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本报 8 月 24 日讯 (记者
秦国玲) 和往年九月初开学不
同，不少中职学校今年的开学时
间提前了。24 日，潍坊通达国际
海运学校、华洋水运国际学校两
所民办中职先后开门迎新。25
日，潍坊商校紧随其后。一些职
校负责人深感无奈，担心新生
“放鸽子”，只好提前把他们“套”
进学校。

24 日早上 9 点 30 分，通达

国际海运学校沉寂了近俩月的
操场热闹起来，到处飘着迎新的
彩旗，不停有大巴车载着学生和
家长到来。而办公楼内挤满了前
来报到、办理入学手续的新生。
“一般九月初左右新生报名，但
今年有点反常。”学校负责人郭
主任说，现在生源越来越少，职
业学校招生竞争激烈，很多填报
了中职志愿的初中毕业生“临阵
脱逃”——— 有的被其他职校挖

走，有的改读高中。因为担心生
源外流，学校只好提前开学。

郭主任说，今年共有 2200 余
人填报该校志愿。由于学校是面
对全国招生，早开学也能早掌握
实际报到人数，安排后续教学计
划。

记者了解到，今年生源减少，
中职学校与高职院校、民办学校
生源抢得紧。为了让报了志愿的
学生早点“定下来”，不少中职学

校还派专人每天给学生打电话，
确认是否到校。但这样的措施收
效甚微，无奈之下学校只得提前
开学，完成今年的招生计划。

民办中职学校提前开学
了，公办中职、技工学校也不
敢大意。潍坊商校、山东工业
技师学院、第一职业中专，三
个学校新生报到时间集中在 8
月 25 日、 26 日，比往年提前了
一周。潍坊商校办公室主任张

国利告诉记者，今年学校在全
国职业院校技能大赛成绩不
错，秋季招生人数也创新高，
现在招生已经
突破 2000 人，
而且随着报到
日期临近，还
有部分高考落
榜生和社会人
员前来报名。

担心学生“放鸽子”，只好提前“套”进校

潍坊中职提前开学抢生源

中职招生，究竟难在哪儿？
文/片 本报记者 秦国玲

虽然中职学校今年新生报名也冷热不均，有肥有瘦，但它们却普遍面临着一个问题，就是“到哪里抢生源？”尽管中职职、技工院校毕业生的就业
率高达 90% ，但如今的中职学校却普遍面临招生难的窘境——— 中职招生究竟难在哪儿？

问学生：你是上大学，还是读中职？

2010 年潍坊市初三学业水平考试，全
市共 7 . 2 万余名初三学生参加。

2010 年高考，潍坊考生人数为 69065
人，报名总数比去年减少 333 6 人。而在
2009 年，这个数字又比 2008 年减少了 6340
人。

但与报名人数减少形成鲜明对比的
是，高考录取率却逐年增加。今年山东省省
属高校普通本专科招生计划总量为 47 . 66
万人，比 2009 年增加近 2 万。其中本科招生
计划比上年增加 1 . 28 万；高职(专科)计划
增加 5800 人。“上大学”已经成为一件越来
越容易的事情。

潍坊职业学院王移山说，如今生源减
少，本科扩招，上大学越来越容易，这是职
业学校特别是中职学校的尴尬。

大学越来越容易上，上普通高中的就
多了。绝大多数家长和学生把目光投向普
通高中，中等职业学校到哪里去找生源？

除了面对生源减少和民办学校的争
夺，技工学校还不得不同教育系统的中专、
职高展开招生竞争。山东工业技师学院相
关负责人说：“面对高职院校有资金扶持、
有学历支持、有生源保障等诸多优势，技工
学校虽然实训设备齐全，学生就业质量高，
但生源空间已被挤压得越来越小了。”

问家长：愿让你的孩子当工人吗？

2010 年 1 月 20 日，潍坊市财政局等五
部门联合发布文件，对公办中等职业学校
全日制正式学籍一、二、三年级在校生中农
村家庭经济困难学生和涉农专业学生免除
学费。

潍坊第一职业中专、安丘第二职业中
专等学校也相继推出“零费用入学”。

此项新政出台后，农村贫困学生报名
及涉农专业招生均迎来一个“小高潮”，但
对于学校的招生总体来说影响范围较小。

很多中等职业学校负责人坦言，今年
家长在为孩子选择学校时越来越挑剔了：
不是觉得教学环境差，就是实训设备少，
或是没有好老师。他们越来越看重学校的
教学实力和办学规模。但目前的实际情况
是，很多县市区的职业学校发展困难，场

地、设备都不足。学生家长不愿意花钱把
孩子送这样的学校，认为“学不到东
西”。

然而，挑剔的背后是家长的期望值增
加，在可以选择的情况下，“为啥要让俺
娃当工人？”

虽然目前国家大力发展职业教育，每
个上职业学校的学生每年都有 1500 元生
活补助，涉农专业、贫困学生学费全免。
但 现 在 农 村 人 已 经 看 不 上 这 个 “ 优
惠”——— 经济发展和生活水平提高，越来
越多农村初、高中毕业生不愿做工人了。
山东工业技师学院王忠厚副院长说，有的
家长直言不讳：家里只有一个孩子，在家
不愁吃不愁穿，为什么非要把孩子送去上
技校，将来当工人呢？

问企业：你能给技工多少价值？

今年春节过后，潍坊高新区为招到工人，
实行了“招工奖励政策”：对用工“引荐人”
和“引荐单位”进行奖励，最高奖励达 20 万元。在
抽查的潍坊市近 2000 家企业中，用工缺口 7 万
余人，企业严重缺少一线技术类岗位员工。

招不到人，因为缺。而家长的选择，无疑
有个扎在社会大环境上的根。“技工的价值是
多少？”

中职毕业生是经济社会发展中的技术工
人、产业大军。然而，在当前的社会阶层中，
这部分群体却处于社会的下层和弱势地位。社

会的传统观念中，做什么都不做工人的观念，
影响了许多人。

“中职学生、技校毕业生多工作在生产一
线，苦脏累不说，且工作稳定性差，但他们的
收入和社会地位却一直是弱势群体。”潍坊市
教育局职业教育科王兴山说，社会没有尊重劳
动、尊重技能人才的氛围，这直接影响到学生
报考中职、技工学校的积极性。而中职毕业生
在学历深造、工资评定、职称晋升、考核定级
等方面遇到的困难，让很多后来者都望而却
步。

24 日，潍坊通达国际海运学校提前了新生报到日期，提前“迎新圈人”。

招聘信息
为适应企业发展需要，潍坊市市政工程设计研究

院有限公司建筑分院招聘建筑业专业设计师 1 人，
月薪 8000-10000 元。

应聘者须具备的条件为：年龄在 35 岁以下，
学历为全日制大本以上，具有建筑设计经历、设计
业绩突出，职称为工程师以上。

业绩特别突出的一级建筑师待遇另行面议。
联系人：范先生

联系电话： 0536-8219597
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