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今日泰山

支教福利待遇都不差，报考教师还能加分

毕业生愿意先支教再考教师
文/片 本报记者 侯艳艳

7日，岱岳区教育局发布招

聘教师和支教人员公告，不少毕

业生同时报考了两个职位（教师

和支教人员）。岱岳区已招聘了

100名支教人员。支教人员目前

的生活状态如何？记者了解到，

许多毕业生认为，教师是个受欢

迎的职业，由于教师编制紧张，

毕业生愿意先支教再报考教师。

毕业生一次报考俩职位
8日上午，记者来到岱岳区

人力资源市场，这里正在招聘教
师和支教人员。大厅的电子显示
屏上显示着各乡镇（街道办事
处）的招聘计划及专业。记者了
解到，通过资格审查后，几名毕
业生同时报考了教师和支教人
员。现场工作人员介绍，上午报
名的十多名毕业生，所有的人都

报考了支教人员。
刚从山东一艺术院校毕业

的大学生小薛同时报考了教师
和支教人员。在她看来，如果
考不上教师，暂时当支教人员
也不错。“我觉得，支教人员
可以积累些教学技巧，现在教
师编制很紧张，在农村磨练两
年，再考在编教师也可以。”

小薛说，如果能考上支教人
员，会放弃目前的临时工作。
支教人员与在编教师虽然有差
别，但教师是个很受欢迎的职
业，工作一至两年后，报考在
编教师时，笔试成绩会加5到
15分，这对我很有吸引力。”

记者在招聘简章上看到，
经录用后，支教人员与乡镇（街

道）签订服务协议书，服务期限
为两年。服务期满，可自主择
业，也可由各地根据当地实际
续签服务协议。在学校服务期
满1年、2年、3年的支教人员，凭
工作证明和年度考核合格证
明，在报考在编教师时，笔试成
绩上分别可以享受5分，10分，
15分的加分。

支教是教师生涯开始
据了解，岱岳区目前已经

连续招聘了三批支教人员。这
些人员大多被分配到各乡镇中
小学从事教学工作。

8日，记者来到岱岳区一乡
镇。教师张力（化名）在这里任
教一年多，她和学生们相处得
非常融洽，工作态度得到学校
领导的认可。 工作一年多，她
积累了一些教学经验，教学技

能也变得娴熟。这让她坚定了
一个信念：支教结束后报考在
编教师。“加分政策是推动我报
名支教的主要动力，支教是教
师生涯的开始，我会沿这条路
走下去，直到考上在编教师。”

张力说，其实，在每个支教
人员心中，都有考上在编教师
的梦想，让自己有个归属感。
“男朋友不在当地。如果工作稳

定，我们就在镇上买房子。”张
力说，目前他们还没决定在哪
安家，等工作稳定后再说。“同
批的支教人员，已经考走一半
了，剩下几个人，也在准备教师
考试。”

陈刚和张力一起来到该
镇，他说，目前支教人员享受
的福利和在编教师一样，工资
待遇也不比他们差，同样能获

得市、区的各种荣誉。没有编
制、无法评职称是他的一块心
病。“既然可以在考试中加
分，为什么不去试试呢？考上
教师就去掉了这块心病。”陈
刚说。支教人员所在的学校，
对他们实行了包容政策，“考
上在编教师，我们应该祝福他
们。”陈刚所在学校的一名负
责人说。

加分政策是报考动力
记者从岱岳区教育局了解

到，2009年全区共招聘支教人
员100人，今年将招聘140人。支
教人员在岱岳区乡镇学校中所
占的比例正逐渐增加。

“报考支教人员时，压力
相对较小，还可以享受加分政
策，很多想当教师的毕业生都
争相报考。”岱岳区教育局工

作人员说，报考教师的人员笔
试结束后，根据成绩由高到
低，按1：3的比例确定面试和
说课人员名单，支教人员的比
例则放宽至1:1 . 5。
“目前近一半的支教人员

从事音乐、体育、美术和信息技
术等学科的教学，这些教师在
乡村中小学相对缺乏。通过补

充支教人员，可以促进学生的
全面发展。”岱岳区教育局相关
工作人员说，目前，全国乡村中
小学普遍存在教师年龄老化的
现状，岱岳区也有类似的情况。
“招聘的支教人员年龄多在28
周岁以下，除解决一些乡镇师
资不足外，还能提升教师整体
活力。”这名工作人员说。

“支教人员为全区教育发
展起到巨大的推动作用，他们
报考教师时实行加分政策，这
是一种认可和激励。”教育局
工作人员介绍说，目前支教人
员基本工资待遇较高，报考教
师也可享受加分政策，因此报
考支教人员成为不少大学毕业
生的选择。一名毕业生在查看招聘信息。


