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今日青岛·民生

为进学生会 忙背“升官经”
大学里，一些小官迷太过世故令人忧

本报 9月26日讯（记者 王
笑） 大一新生在经历入学和军
训后，接下来便迎来了各社团学
生会的“招新季”。26日，记者从
岛城多所高校了解到，不少新生
已开始为进学生会“忙活”起来，
不仅忙着联络学长、准备面试，
更有“领导座次表”、“祝酒词录”
等“升官经”作为行动指南。

刚刚踏入大学校门的大一

新生小孙近两天一直在为“入
驻”学生会做准备，他先是找到
在学生会任职的老乡学长，大体
了解了下学生会的部门设置和
各部职责，随后又从网上下载了
各种有关官场礼节的资料，为自
己进行了一番“充电”。小孙告诉
记者，接下来他打算给学生会的
几个负责人送点礼物，借此联络
一下感情。当记者问及所谓的

“官经”从何而来时，小孙称，这
些东西在人人网上很容易找到。

根据小孙介绍，记者在人人
网上搜到了像“领导座次表”、
“祝酒词录”等有关官场礼节的
文章，其中不乏对如何逢迎上级
以及讨得领导欢心等内容的详
细描述。例如在“领导座次表”一
文中写道：“主要领导居中，2号
领导在1号领导左手位置，3号领

导在 1号领导右手位置……所
以，面试时一定要先从座次上分
清哪位老师或学长最有力度，抓
住主要矛盾，力求一次成功。”采
访中，多位大一新生表示，对于
网上争相追逐的大学生“官经”
并不陌生，甚至还有几位同学
称，自己已将其背得烂熟于心。

记者从岛城几所高校了解
到，拥有学生会干部这样的头

衔，在奖学金评选、优秀生评选
以及保研留校时均有极大的优
势，因此导致了许多学生不惜代
价地削减脑袋往里钻。对此多位
高校辅导员提醒新生，要结合自
身实际情况选择是否进入学生
会，而“学生干部”也并非评优的
唯一标准，学生还应以学习为
重，同时可根据自身特长实现全
面发展。

金“涨”

9月 26日，在岛城一
家大型商场内，市民正在
挑选黄金饰品。据了解，
从 8月份开始，受国际金
价影响黄金饰品的价格一
路攀高，目前岛城市场上
千足金的价格已经涨到350
元每克。

本报记者 张晓鹏
摄影报道

十一长假 时尚达人乐享“鲜生活”
本报讯 秋风吹起，金秋十

月的脚步越来越近，期盼已久的
十一长假即将到来。与往年不
同，今年的十一长假兴起了一股
崇尚自然、新鲜的“鲜生活”的
热潮。崇尚“鲜生活”的人喜欢
融入大自然，喜欢细细品尝新鲜
原生态食物，俨然成为都市白领
推崇的新型生活方式。

三元一直大力倡导“鲜生
活”这种时尚达人新型生活方

式，并以绿色活动、绿色产品、
绿色产业链践行着“新鲜到家”
的理念。为满足消费者新鲜生活
需求， 08年初，三元在打造了
“极致庄园活动”，特别奉献出
位于海淀区上庄、三元农业科技
园区的数百亩肥沃土地，供极致
庄园专属会员自由耕种，为都市
白领提供了一个拥有自己真实农
场庄园的机会，圆了热爱生活、
崇尚健康的消费者的田园梦。

为了将新鲜快速送达到每一
个消费者，三元还精心打造了送
奶到户服务品牌“三元及递”，365
天递送新鲜牛奶，快速地呈递，第
一时间保证了奶品的新鲜度，让
消费者足不出户就能享受到新鲜
优质的牛奶。

产业链发展上，三元也始终
坚持低碳、绿色理念。无论乳品饲
养、生产还是运输环节，三元都有
非常严格的时间规定，保证产品

的新鲜。同时，三元非常注重资源
的节约以及循环利用，很大程度
上改善了厂区及周边环境质量，
成为新鲜乳品“绿色产业链”的倡
导者和践行者。

从体验春华秋实的“极致庄
园”到风雨无阻的“三元及递”，再
到低碳的乳品全产业链，三元处
处散发着自然的气息，并将自然、
纯净的“鲜生活”态度传递给每一
位消费者。

胶州市营海街道办事处为切实做好
人口与计划生育突出问题集中整治工作，
确保整治工作的顺利进行，严格落实“三
不放松”工作制度。一是加强值班轮岗不
放松。每天处里安排两名班子成员统一协
调、动态跟踪，安排一名计生办及一名计
生服务站干部24小时值班，随时向育龄
群众提供服务。二是强化责任到人不放
松。加强计生工作岗位责任制考核，办事
处驻村工作组、村全体干部落实计划生育
工作做到时间不减少，精力不分散，责任
不削弱。三是注重跟踪管理不放松。利用
外出人员返乡参加生殖健康查体之机，该
镇计生办公室有关人员加大“双查”、“四
术”扫尾工作力度，进一步摸清外出人员
计划生育底子，及时做好相关工作，提升
计生管理和服务水平。 (张顺 朱琳)

落实计生工作

做到“三不放松”

四到位抓实计生工作

推进人口和计生工作再上新台阶，胶
州市里岔镇党委、政府强化工作措施，力
求做到组织领导、优质服务、监督考核、奖
惩兑现四到位。一是强化组织领导。镇党
委成员分别包抓一个管区、管区干部包
组，村干部包户、中心户长包人的工作机
制，做到人人有任务，个个有责任，在全镇
形成谋计生、抓计生、爱计生的工作格局。
二是强化优质服务。以服务促管理，认真
开展三查工作，加大计生技术便民服务措
施，落实好各项计生优惠政策。三是强化
考核、奖惩措施。明确了镇、村干部计生工
作职责、任务，提出了具体的考核奖惩办
法，并按标准兑现。四是强化常规工作不
遗漏。强化基层基础工作，狠抓清理清查，
有效推动了各项工作的顺利开展。

(夏晓晓 杨国富)


