
理工毕业生迎就业小“牛市”
招聘岗位多超毕业生数

招聘岗位超过毕业生总数

“从今天起，我们学校的毕
业生每天都可以‘足不出户’在
学校挑选好单位。”南京一所高
校的就业办主任看着企业宣讲会
信息乐滋滋地说，从国庆假期之
后， 10 月份每天都有企业宣讲
会，甚至一天多场企业招聘。据
他介绍，今年用人单位不仅行动
早，而且岗位数量和层次都有大
提高。就目前统计来看，仅 10 月
份前来要人的单位就有 11 家世界
500 强，如中建总公司、中粮集
团、塞拉尼斯、阿克苏诺贝尔、
上海大众、佳能、 LG 等，此外
还有20 多家上市公司，这些大公
司有的一次就招走了数百人，招
聘岗位一般都是和专业对口的技
术岗位。比如，中国核工业华兴
公司在该校一次招收 200 多人，
中海达卫星导航招收 254 人。中
建五局更是“狮子大开口”，一
次开出300 人大单。

另外一所高校的学生处负责

人介绍，目前已经有 200 多家企
业与他们联系，提供的岗位数已
经远远超过该校毕业生总人数。

工科院校迎来就业“牛市”

据了解，很多高校今年都出
现了这种招聘盛况，有些知名理
工院校的校园招聘今年启动得比
往年早，本学期开学第一天就迎
来了数场企业宣讲会，平均每天
四五场，到国庆之前，已经有百
来家单位前来要人。

从各校反馈的信息来看，今
年招聘单位的层次都大大提高
了。和前两年经济形势不好时多
为中小企业不同，今年不乏世界
500 强和大型企业，如飞利浦、
金佰利、索尼、上海电气、百
度、松下、三星、施耐德电气、

福特汽车等行业巨头。
“去年此时的需求量还不到现

在一半。”某高校就业办主任分析，
今年的就业形势表明国家刺激经
济发展的政策起到了作用，企业
需求趋旺，人才市场呈现明显回
暖势头。另外一所学校的学生处
负责人也表示，前两年金融危
机，不少跨国公司、国企、金融
单位等遭遇寒流，都没有进人或
减少招聘量。而随着经济形势回
暖，这些单位又开始广揽人才。

文科生就业形势仍不乐观

不过，今年虽然就业形势回
暖，但仍存在冷热不均的结构性
矛盾。和工科生的“牛市”相比，文
科生的就业形势仍不容乐观。

据业内人士分析，今年到高

校招聘的大多数岗位和化工、材
料、建筑、电气工程、机械自动
化、土木、生物制药等专业相
关，而这些专业都是具有工大特
色的强势专业。初步统计，工科
类专业占所有岗位的 80% 以上。
虽然工科的就业旺势也带动了一
些文科类专业，比如经济类、营
销类、财务类、企划类的人才需
求量有所上升，但是总体上不少
传统文科专业要的人还是少。

据了解，除了工科生需求量
大，今年金融行业也热起来，包
括花旗银行、汇丰银行、摩根士
丹利等世界知名金融机构都纷纷
跑到高校要人。据分析，前两年
金融危机，不少金融机构停止招
聘甚至缩编裁人，随着经济回
暖，金融专业的毕业生今年的需
求量又开始增加。

全国多个省区市根据国家有关
政策，从 2010 年秋季招考公务员开
始取消了包括大学生“村官”在内
的“服务基层项目人员”加分优惠
政策，引起社会高度关注。支持者
称体现了考试的公平性，多数人认
为，取消加分利大于弊。

据了解，各地依据有关规定出
台的高校毕业生到基层就业的加分
政策标准和范围不一。一些考生为
了加分弄虚作假，有些部门为了加
强本部门工作申请扩大加分范围，
越加越滥，社会各界纷纷质疑加分
政策的合法性与公正性。

公务员“凡进必考”就是为考
生提供公开平等的竞争机会，加分
政策让绝大多数考生输在起跑线
上，不能体现公务员考录工作弘扬
社会公平正义的示范作用。某省公
务员局新闻发言人屈小鹏说，“服
务基层项目人员”考公务员的加分
政策在一定时期对引导和鼓励高校
毕业生到基层和生产一线就业起到
了积极作用。但是，随着公务员法
和试行的公务员录用规定实施，加
分政策在法律上缺乏依据。公务员
法第二十一条规定除对民族自治地
方录用公务员时可依法律和有关规
定对少数民族报考者予以适当照顾
之外，没有其他人员加分的有关规
定。埋头苦干没有埋头复习的人在
考试中更有优势，却人人都加一样
的分，这有悖于加分政策鼓励大学
生到基层服务的初衷，也不利于基
层人才队伍的稳定。

调整后考生实际享受了“报考范
围更宽、招录几率增大”的优惠。据了
解，新政要求各省区市每年招录公务
员时，针对四类人员的特设职位专门
招考不少于当年招录公务员总数的
10%，或者招录四类人员数不低于该
人群总数的 15%，而且他们还可以报
考不设职位的公务员考试。

公务员招考制度在不断完善中，
每一步变革都是追求公平的过程。

某省社科院副院长石英说，有
些人认为取消加分政策没有严肃
性，这种观点对新政策存在一定的
误读。取消加分政策变更为特设岗
位定向招录，对于有基层工作经历
的各类人员更加有利，国家并非单
纯性取消加分政策，而只是换一种
方式兑现承诺。“任何一种考试制度
都是相对公平的，人们不必苛求，应
该看到国家公务员招考制度每一步
变革都是追求公平的过程。”

有关人士建议，一项政策的出
台应着眼长远，避免朝令夕改，影
响政府的公信力。另外，社会公众
应该对国家出台加分政策鼓励大学
生到基层锻炼和缓解就业的初衷给
予更多的宽容，因为公务员考试制
度需要在实践中不断完善。

大学生村官报考公务员

将不再享受加分政策

今后，大学生村官报考公务
员，将不再享受加分的优惠政
策，代之为可报考定向考录的职
位。人社部方面透露，这一新政
来源于中共中央组织部、人力资
源和社会保障部、国家公务员局
出台的《关于开展从大学生“村
官”等服务基层项目人员中考试
录用公务员工作的通知》。该通
知规定，“今后，大学生村官等
服务基层项目人员报考公务员，
既可报考定向考录的职位，也可
报考其他职位，不再实行加分等
优惠政策。”

具体来说，这些服务基层项
目包括“大学生村官”计划、
“大学生志愿服务西部”计划、
“农村义务教育阶段学校教师特
设岗位”计划、高校毕业生“三
支一扶”计划、“社区民生志愿

者”计划、“中小企业人才储
备”计划等。

目前，陕西、重庆、福建、
内蒙古等省份公务员秋季考试报
名陆续开始。其考试公告或政策
解读已经明确规定，大学生村官
等服务基层项目人员，已不再享
受笔试加分等优惠政策。

汽车专业本科毕业生

就业率达93%

麦可思-中国 2007 ～ 2009 届
大学毕业生求职与工作能力调查
显示， 2009 届汽车类专业本科生
毕业半年的就业率为 93% ，汽车
机械技术员是汽车行业中对本科
及高职高专人才需求位列前五的
职业。

在就业质量方面， 2009 届汽
车类专业本科生毕业半年后平均
月薪为 2322 元，略低于 2009 届
非汽车类专业本科生毕业半年后
平均月薪(2369 元)。 2009 届汽车

类专业高职生毕业半年后平均月
薪为 1923 元，略高于 2009 届非
汽车类专业高职毕业生毕业半年
后平均月薪(1889 元)。

麦可思最新调查数据显示，
汽车机械技术员是汽车行业中对
本科及高职高专人才需求位列前
五的职业。据统计， 2009 届从事
该职业的本科毕业生半年后平均
月薪为 2141 元，高职高专为 1782
元，分别比全国同届本科毕业生
平均水平低 10% 和 6% 。虽然从
事该职业并不会获得较丰厚的薪
资，但同 2008 届相比，该职业是
2009 届高职高专毕业生月薪增长
最快的前20 个职业之一。

济铁职院举行

颜景臻事迹报告会

近日，济南铁道职业技术学
院成功举行了颜景臻同志事迹报
告会，这一活动对加强学院师德
建设起到了明显作用。据了解，

该院颜景臻老师几十年如一日，
关爱学生，淡泊名利，敬业爱
岗，无私奉献。在平凡工作岗位
上做出了不平凡的业绩。学院领
导班子成员均出席了本次事迹报
告会，行管、教辅、学生管理干
部、后勤干部及工人也悉数参
加。

山大网络教育举行

视频形式开学典礼

山东大学网络教育 2010 级新
生开学典礼日前在中心校区邵逸
夫科学馆隆重举行。副校长樊丽
明出席开学典礼并讲话。来自全
国 10 个学习中心的 200 余名师生
代表参加了开学典礼。本次开学
典礼是山东大学网络教育举办 10
周年之后第一次采用网络视频的
形式、以直播的形式举行开学典
礼。遍布全国 17 个省市的 60 多
个学习中心组织 2010 级新生从网
上参加了开学典礼。
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多数人称取消大学生村官

公考加分利大于弊

“你投了多少份简历？
拿到了多少 OFFER ？”这
是在应届生毕业网上发起
的一项投票。据了解，从
年初以来理工科毕业生就
业形势大好，多所工科高
校的就业负责老师均反
映，今年经济形势好转，
企业对人才的需求量呈现
“井喷”局面，其中理工
科的需求比重较大。

格资讯

双证公共管理硕士(MPA)招生
噪毕业证书：

研究生学历证书和公共管理硕

士学位证书
噪报考资格：

国民教育序列专科毕业后有 5

年或 5 年以上工作经验；本科毕业

后 3 年或 3 年以上工作经验
噪学习方式：

学制 2-4 年，业余或脱产学习
噪报名时间：

2010 年 10 月 10 日-31 日网上报

名， 11 月 10 日-14 日现场确认
噪联系方式：

电话：0531-82617882 ，0531-

82911074

网址： http ：//mpa . sdfi . edu . cn

噪优势：百年名校，“211”院校，全国重点大学。国家西部线学校，低
于国家线录取。
噪证书：研究生毕业证书、MBA 硕士学位证书。(发放派遣证)
噪特色：西北大学著名教授主讲，国内最新课程设置，倾力打造
MBA 经典课程。
噪实力：被大英百科全书列为世界著名大学之一，涌现出诸如张维
迎、魏杰、刘世锦、冯仑等一大批知名学者、企业家，多家媒体誉为

“经济学家的摇篮”。
太奇辅导班推出针对西北大学 MBA 的专项保过班，签订协

议，不过退款！
济南：0531-86996682 86996656
青岛：0532-85955818 88038566
东营：0546-8237778 网址：http：//www .xbmba . com/

西北大学MBA 研究生班招生
免试入学 大专直读 联考过线 颁发双证
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