
就业摩擦：
求职与招聘的“躲猫猫”

在山东，从金融危机中逐渐复苏的企

业，在订单增长的同时，却感受着用工荒

的阵痛。

而《中国人力资源状况》白皮书显示，

蔓延全国的“招工难”背后，全年需要就业

的人数却高达2400万人。

即便在今年三位诺贝尔经济学奖得

主的家乡英国和美国，就业的摩擦同样严

重。目前每8名英国成年人中，就有1人生

活在无人就业的家庭中；美国自2009年5

月以来，失业率一直高于9%，是25年来持

续时间最长的一次。

“用工荒”与“就业难”的纠结，超越空

间让中国与全世界一道感同身受，国际劳

动组织日前统计，今年全球失业人口已达
2 . 1亿。正如瑞典皇家科学院所说，“为什

么有很多人失业，同时又有很多工作空缺

招不到人？”在颁奖结果揭晓后，各方评论

一致认为，在当前各国政府为思考失业福

利和就业政策而头疼时，三位获奖人的研

究无疑提供了一剂“解药”。

山东经济学院经济研究所张红凤

所长介绍，戴蒙德、莫滕森和皮萨里季

斯这三位诺贝尔经济学奖得主的工作，正是

建立起了一个理论框架来分析“用工荒”与

“就业难”，“他们的突破就是不再单纯讨论

失业本身，而是从招聘、解雇、辞职、职位空

缺和寻找工作等各个环节来理解失业。”

搜寻理论：
最合时宜的破解

在经济学领域，将经济现象变为数学

问题，埋头研究艰深数学公式的书斋学者
大有人在，然而瑞典皇家科学院在对本年

度三位诺贝尔经济学奖得主评奖理由中

肯定，他们的研究成果非常有助于各国政
府解决当下实际的就业顽疾。有评论认

为，这次诺奖不仅与“书呆子”标签无关，

甚至可以被列入诺贝尔经济学奖历史上

“最合时宜”颁奖之列。

“为什么现在‘公考热’、‘国考热’？”长

期关注就业问题的山东大学经济学院经济

系主任侯凤云教授告诉记者，大学生不堪

忍受漫长求职和跳槽才能找到合适工作的

巨大付出，才会选择相对稳定的公务员。

“认识到造成就业成本增加的原因，可以有

针对性的消除‘用工荒’与‘就业难’之间的

矛盾。”侯凤云教授认为，企业是吸纳就业

的主体，为求职者创造一个稳定的工作环

境，将会大大减少应聘者求职的频率。

而山东省社科院经济研究所张卫国
所长则认为，政府是消除就业摩擦的主

导：“针对‘用工荒’和‘就业难’，政府

应该更加有所作为，比如中央和各

级地方政府建立起的劳动力

信息平

台、失业救济金制度、社会保险和培训制

度等，就是破解‘就业难’的有益探索。”

洋为中用：
重在结合实际

本年度诺贝尔经济学奖的“失业摩擦

理论”，无疑给正在致力于解决就业“瓶

颈”的中国，送来一剂“药方”，更何况在诺

奖颁布后，媒体还发现获奖者之一的戴蒙

德，还曾参与“中国经济研究和咨询项目”

的研究，并得出记账式个人账户养老金制

度适合中国社保体系发展的成果。

但这一来自大洋彼岸的药方，是否可以

直接应用到国内乃至山东当前的经济建设中

呢？接受记者采访的三位山东经济学人一致

认为，本次获得诺奖的经济研究成果，研究对

象与基础，是欧美发达经济体，决策者在应用

时应考虑国情、省情的现实问题。

“比如这次失业摩擦理论的一个研究

成果就是，越是在高福利的国家，解决‘就

业难’与‘用工荒’矛盾的成本就越高，因

为完善的社会保障使得失业者的生活质

量没有明显下降，再就业的动力就不强。”

张卫国所长认为，“而在中国，我们不仅不

能减少社会福利，反而要大力加强如养老

保险全国统筹这样的社会保障，以减少应

聘者的求职成本。”

而张红凤所长则表示，作为经济学界

的风向标，逐年务实的诺奖让更有社会责

任感的经济学家崭露头角，“在国内，劳动

经济学并不是经济学领域中的热门领

域，诺贝尔经济学奖这几年屡次被评

价为‘冷门迭出’，也鼓励经济学更

关注更加对民生问题的研究。”

为什么有很多人失业，同时又有很多工作空缺招不到人？

今年经济诺奖
送上“药方”
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享誉世界的诺贝尔奖，往往前瞻着人类文明巅峰的刻度；但10月11日，美国经济学家彼得·戴蒙德、戴

尔·莫滕森与英国经济学家克里斯托弗·皮萨里季斯，凭借解释失业摩擦的“搜寻理论”这一极为贴近当下

社情的研究，共同分享了今年的诺贝尔经济学奖桂冠。“为什么有很多人失业，同时又有很多工作空缺招

不到人？”在国人年复一年感慨诺奖犹如空中楼阁高高在上时，悄然之间，诺贝尔经济学奖已经连续三年

紧握潜隐在日常民生中的经济之手。就像这一次，诺奖为困扰世界的失业之痛，送上了一剂“药方”。

从2008年开始，肆虐全球的金融危
机使得人们开始反思经济学在实际经
济运行中的作用，而作为经济学界的风
向标，诺贝尔经济学奖也从这一年开
始，将选择获奖者的视角，逐渐由象牙
塔中的“书斋经济学”转向解决实际问
题的“民生经济学”。

2000年 詹姆斯·J·赫克曼、丹尼
尔·L·麦克法登(美)：微观计量经济学

2001年 乔治·阿克尔洛夫、迈克
尔·斯彭斯和约瑟夫·斯蒂格利茨(美)：

对充满不对称信息市场进行分析
2002年 丹尼尔·卡恩曼(美、以色

列双重国籍)、弗农·史密斯(美)：将源于
心理学的综合洞察力应用于经济学的
研究

2003年 罗伯特·恩格尔(美)、克莱
夫·格兰杰(英)：发明了处理许多经济
时间序列两个关键特性的统计方法

2004年 基德兰德(挪威)、普雷斯
科特(美)：解释宏观经济政策和技术的
变化如何驱动商业循环

2005年 罗伯特·奥曼(以色列)、托
马斯·谢林(美)：解释价格战和贸易战
等经济冲突以及为何一些社区在运营
共同拥有的资源方面更具成效

2006年 埃德蒙·菲尔普斯(美)：通
货膨胀和失业预期关系

2007年 赫维茨、马斯金、罗杰·B·

迈尔森(美)：帮助政府和企业确定有效
的贸易机制、政策手段和决策过程

2008年 保罗·克鲁格曼(美)：“贸
易格局与经济活动区位”领域及反思经
济危机

2009年 埃莉诺·奥斯特罗姆、奥
利弗·威廉森(美)：政府应加强对市场
与公共资源管理

2010年 彼得·戴蒙德、戴尔·莫滕
森(美)、克里斯托弗·皮萨里季斯(英)：

研究买方和卖方之间的市场机制
（崔滨整理）

从书斋到民生
回溯21世纪10届

诺贝尔经济学奖

莫滕森（71岁） 戴蒙德（70岁） 皮萨里季斯（62岁）


