
在省城济南房地产行业
打拼了多年的老黄还不到四
十岁，唯一的儿子在读小学
五年级，和老婆一样都是专
科学历的他们却迷上了移
民。按照老黄的盘算，国内
的升学压力那么大，办了移
民先让老婆陪孩子去国外读
书，自己呆在国内工作。老
黄不知道的是，与他一样有
移民想法的大有人在，他们
不知不觉中已卷入了被炒得
沸沸扬扬的第三波移民潮。

“这只是海外移民在山
东的个例，移民加拿大、澳
大利亚、美国的人数都在增
加，但这些国家投资移民的
门槛将会提高，投资款项和
资产要求翻番。”14日，从
事移民咨询十多年的山东澳
加美联出国咨询有限公司董
事长王国栋表示，2004年他
开始在济南做移民代理，当
时全省每年的移民申请还不
足100户，2006年达到了200
多户。2010年，山东预计有
600户以上申请移民。

申请人数的增加也使移
民的门槛逐渐提高。移民加
拿大的资产要求由原先的80
万加元涨到160万加元，而
全额投资方式也由以前的40
万加元增加到80万加元。以
加拿大为先锋，除美国之外
的国家移民资产要求纷纷上
涨。

关于移民潮的基本情
况，王国栋表示，上世纪八
九十年代的移民主要以留学
为主，留学生通过各种途径
留在国外达到移民目的。从
1995年后，中国公民在国内
也可以申请移民，这带来了
专业技术人才的移民潮，最
近的则是以先富阶层和知识
精英的投资移民为主，从
2005年以来以每年30%左右
的速度增长。

王国栋说，技术移民者
是高端技术人员，他们想获
得更高的收入、更好的工作
环境。当年，东营的技术移
民比例高，就是因为油田的
技术人才较多。但受金融危
机造成的失业率的影响，各
国技术移民门槛不断提高，
现在的技术移民已经从以前
的 2 0 0多个专业消减到 38
个，如今也只有10多个专业
具有申请资格。

而投资移民能带给他们
大量的投资财富，提升当地
的就业率。目前山东省每年
的移民数量占全国移民总量

的1/10左右，约为4000多
人，其中投资移民为五六百
个家庭，纯粹的技术移民潮
已经过去。对于山东移民市
场的分布，2008年之前，济
南的申请份额最大，青岛后
来居上，目前已是省内最大
市场。在众多城市中，青岛
位居第一，济南第二，其次
是烟台、潍坊、淄博、东
营、临沂等。

业内人士认为，移民是
一个市场调节的过程，当达
到移民申请条件的人逐渐增
多，各国就会相应提高移民
门槛，增加审批周期，移民
国家纷纷涨价就是例证。从
以前的留学移民到后来的技
术移民和最近的投资移民，
这一趋势是呈螺旋形式上升
的，每达到一个门槛，符合
移民标准的人数增多，门槛
就会相应提高，然后再走向
下一个临界点。

像老黄一样，山东省内
投资移民的主体是成功的企
业家和社会精英。但办理移
民的大部分人并无意马上居
住海外，其目的是通过移民
解决“一揽子”问题，孩子
上学可以享受当地人待遇，
工作后也有更多选择和高就
业平台。退休后还能与孩子
团聚养老，享受国外高福利
和高质量的生活。

同时，很多人都像老黄
一样，心里还有一个小九
九，由于有国外公民身份，
可以为开拓国内外市场带来
很大便利。移民后他还可以
摆脱国内计划生育政策的限
制，再要上几个孩子，享受
多子多福的家庭生活。

但也有部分从业者提出
了不同意见。他们认为目前
出国留学、婚嫁、工作移民
是主要的、经典式移民，但
有一定经济实力的企业家投
资移民后仍在大陆经商，以
外资身份享受优惠政策则是
假性移民。而最受争议的则
是卷走大量问题资金、一走
了之的逃逸移民，这与贪污
腐败、侵吞国家财产息息相
关。

老黄表示，无论怎样，
移民的增加至少表明中国国
民私人财富的积累、政治的
自由，个人的选择增加、能
按照自己的方式生活至少是
个好事。而对于国民担忧的
问题，在具有几千年历史的
中国并不陌生，而这也不是
杜绝移民能解决的。

面对精英移民，必须反思人才环境

历史上的

两次移民潮

第一次移民潮
出现在1644年明朝
灭亡之后。许多南方
人由于反对清朝统
治，而迁移到了东南
亚国家。如今，这些
最早的华人已经控
制了东南亚大部分
的经济生产。

第二次移民潮
则发生在19世纪中
后期。这拨移民同样
来自南方的沿海地
区，他们不仅进一步
壮大了东南亚华人
族群的势力，而且还
乘坐着面世不久的
蒸汽船，到了北美和
大洋洲。
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移民，意味着从头开始
□连鹏(现居加拿大，供职媒体)

移民对于一个人来讲到
底意味着什么？不同的人有着
不同的答案。唯一可以确定的
是，每个选择移民的人，都希
望更好的生活。但现实并不总
如人意。毕竟，移民不是买张
机票出国旅游观光，而是要告
别一个熟悉的环境，来到一个
崭新和陌生的世界。

但移民并不意味着进入
天堂。无论你是艺术家、教授，
还是白领、技术工人，在中国
的学历和工作经验都很难得
到承认。在加拿大拥有高学历
的中国移民中，只有1/5的人
从事着自己专业的工作或管
理工作。

无数个来到加拿大这个
新国家的移民，无论从生活上
还是精神上，都要承受沉重的
负担，发展新的关系网，调整
生活习惯，为找工作而不停奔
波。移民海外最初的日子对大
多数人来说是艰难的，首先感
受到的是心理上巨大的失落
感。在中国时，或许已经有房
有车，小有成就，而来到加拿
大却得重新开始，为了维持生
计或许还不得不去打体力工。

移民融入加拿大的主要
障碍是语言问题。移居加拿大

的中国移民中，技术移民占绝
大多数，不少人写作能力极
佳，但口语极差，甚至缺乏基
本的英语交流能力。同时由于
东方人的传统性格，中国移民
也很难主动融入社会。

其次，中国移民也面临
找工作难的困境。加拿大统
计局发布的最新数据显示，
具有大学学历的新移民在
2 0 0 9 年 的 失 业 率 高 达
13 . 9%，而具有同等学力的加
国本地人失业率仅有3 . 4%。
移民想在加拿大找本专业工
作，非常困难，所以不得不
“扎堆”在服务业和贸易这类
相对低薪的工作中。

新移民找工作难的主要
原因，除了语言不好、缺乏人
际网之外，政府不承认之前的
学历和专业资历也是很大的
因素。

因为劳工市场缺乏资源，
尤其是缺技术人员，加拿大政
府每年接收25万移民。政府也
一直在积极推出措施帮助新
移民融入加拿大社会，以及尽
快找到各自专业的工作，但结
果不尽如人意。

子女教育也是令不少移
民头痛的问题。加拿大不承认

海外学历和经验，导致许多在
国内事业有成的移民到了加
拿大不得不从头开始，因为自
己要打工养家或上学取得本
地学历，所以没有时间和精力
照顾孩子，无奈之下，很多年
轻的中国移民夫妇忍痛将年
幼子女送回国，让祖父母辈帮
忙照顾。讽刺的是，尽管他们
都认为加拿大是孩子的乐园，
但迫于经济压力，只能如此。

移民父母多数在价值观
上不能与加拿大社会兼容，一
方面接受新环境的影响，一方
面又恪守原来的传统。由于两
代移民所遵循的道德价值观
有所不同，所以在孩子约会、
性观念等一些问题上，会出现
激烈的冲突。

笔者在此并非要夸大移
民海外的艰辛，多数华人凭借
着辛勤的工作、非凡的能力，
最终都收获了自由和快乐的
生活，在海外找到了另一片天
空，为加拿大的发展作出了卓
越的贡献。不过笔者仍然想提
醒，“移民梦”或许并非别人描
述的那般美好。一旦选择去另
外一个国家生活，就应该做好
一切从头开始和随时接受挑
战的准备。

格现象

精英移民引发人才环境之忧

日前，有关社会精英(主要指社会新富
阶层和知识分子)移民话题引起了国内舆
论和民众的广泛关注和热议，甚至有论者
将新一轮的社会精英移民现象称之为“第
三波移民潮”，也有不少人担心这将引发
中国社会中坚阶层的“集体流失”。有论者
说，人才机制的不健全造成人才环境的恶
化是产生新一轮社会精英移民现象的一
个深层次的原因。

移民仅仅是为了孩子？
本报记者 王光营

核 心

话 题

格评论

□胡绪明(上海理工大学副教授)

日前，有关社会精英(主要指社会
新富阶层和知识分子)移民话题引起
了国内舆论和民众的广泛关注和热
议，甚至有论者将新一轮的社会精英
移民现象称之为“第三波移民潮”，也
有不少人担心这将引发中国社会中坚
阶层的“集体流失”等等。姑且不论这
种现象是否算得上“第三波移民潮”，
但这至少表明了中国社会中的部分新
富阶层和知识分子流失现象已成为目
前国人共同关注的一个社会问题。
国内外的有关统计数字和调查资

料显示，近年来中国社会的新富阶层和
知识分子移居海外的数量在整体上呈
逐渐上升的趋势。美国国土安全局
(DHS)提供的一份资料显示，从1989年
到2000年，中国移民美国的数量由
32272人已经上升至45652人，而到了
2009年，成功取得美国永久居留权的中
国移民人数则达到64238人，仅次于墨
西哥。2007年，中国社科院发布的《全球
政治与安全》报告显示，中国已成为世
界上最大的移民输出国，2010年6月16
日，国务院侨办宣布，中国外海侨胞的
数量已超过4500万，绝对数量稳居世界
第一。这已表明，中国社会目前正在掀
起20世纪70年代末和90年代以来新一
轮的移民浪潮已成为不争的事实。

经济全球化背景下出现的社会精
英移民其实也是一个十分正常的现
象，频繁而密切的商业经济活动在客
观上推动了国家间人员特别是社会精
英分子的流动和交往，经济的全球化
运动在某种程度上也就是各种人才的
全球化流动。我们在关注新一轮中国
社会精英移民现象的同时也要看到，
近年来也有许多国外的社会精英和海
外侨胞移民中国并且为我国的现代化
建设事业做出了积极的贡献。另外，社
会精英移民在一定程度上对推进改革
开放深入发展，促进国际经济文化交
流也具有积极的意义，因而，从这个意
义上我们不宜过分夸大和渲染社会精
英移民现象的负面影响。
但我们今天也需要对产生新一轮

社会精英移民现象的深层原因进行深
刻反思，因为人才和社会精英对于一
个国家发展的重要性是不言而喻的。
不可否认的是，人才机制的不健全而
造成的人才环境的恶化是产生新一轮
社会精英移民现象的一个深层次的原
因。马克思曾深刻指出，人的本质并不
是单个人所固有的抽象物，而是一切
社会关系的总和，这表明，一定的社会
关系及其生活状况是现实的人的存在
根基。因此，考察产生目前社会精英移
民现象的深层根源需要深入到我们现
实的社会关系和人们的生活状况之

中。美国心理学家马斯洛的“需求层次
理论”表明，人的生理需要、安全需要、
归属和爱的需要以及尊重的需要的满
足程度直接影响到人的自我价值实现
的需要。由此可见，目前新一轮社会精
英移民现象则反映出我国人才机制和
人才环境存在着一定程度的缺陷，如
科研机构的行政化问题、学术造假和
学风浮躁问题、官商勾结、权钱交易等
腐败问题、食品安全和社会暴力问题、
房价飞涨和子女教育问题……这些社
会问题的存在都是造成当前社会精英
移民现象内在的深层次原因。相对于
国内社会问题而言，对于知识精英来
说，发达社会相对完善的社会保障机
制、相对公平的法律制度、更为宽松自
由的生活工作环境以及公平优质的教
育资源等条件，对社会精英内在的自
我价值实现的需要更具吸引力。

因此，要想从根本上改变目前的
社会精英移民现象，积极开展以爱国
主义和民族精神教育为核心的价值体
系教育固然重要，但进一步加强人才
制度建设，优化人才环境才是关键性
的因素。由此可见，今年6月由国务院
颁布的《国家中长期人才发展规划纲
要(2010-2020)》之必要性，如果我国
能从根本上实现到2020年顺利进入
世界人才强国行列，精英移民之忧或
许就能自然解除。

格观察

格链接

“移民”成为中国
精英阶层热议的话题。


