
今 宵 一 谜

“今天那个副省长，有点意
思。”廖志国说。
“好像是第一次来阳城视察

吧，分管全省交通，摊子挺大，排名
落后，实际权力靠前哩。”江大伟应
和道。

晚上接待的那个副省长，原是
北边一个贫困市的书记，三个月前
省府换届时刚刚当选，正是此公以
区区二十票不到的微弱优势，挤掉
了阳城市委书记洪大光的位置。不
过，洪大光还算大度，白天与廖志
国一起全程陪同考察，晚上组织的
宴席档次也很高，不仅上了包括刀
鱼、河豚在内的全套阳城特产，而
且拿的是二十年极品茅台。通常情
况下，一般的副省长、常委都没有
这个待遇。
“这个位置本来应该是洪书

记，唉！”廖志国一声叹息。
江大伟笑而不语。黄一平更加

不敢接腔，赶紧起身给廖志国和江
大伟杯子里续水。
“那个副省长的秘书，更有意

思。呵呵！”廖志国转换话题，不禁
失声笑道。
“是啊，主动帮领导代酒，居

然自己喝得吐了。”江大伟也笑了。

“我扶他到厕所，差点喷了我
一身哩。”黄一平说。

副省长的那个秘书，是个三十
岁左右的年轻人，据说是从市里带
到省里的，举手投足不免北部落后
地区的土气与拘谨。更可笑的是，
那人酒量本不大，却自告奋勇一杯
接一杯帮省长代酒。今天，桌子上
的主陪是洪大光，对于以胜利者姿
态出现的竞争对手，多少还心存一
点芥蒂，一看省长秘书这么能喝、
想喝，立即给身边一帮人使了眼
色。于是，大家拿出十二万分的热
情，轮番给副省长敬酒，最后把这
个秘书当场喝趴下，吐得黄胆都出
来了。秘书出了洋相，而且是在阳
城市委书记洪大光面前，这个问题
就不能简单化。当时，副省长脸上
虽然笑嘻嘻不动声色，可目光里还
是对秘书表露出了不满之色。可以
想象，回到省城后，秘书挨一顿臭
骂是肯定的了。
“你说说，我们拿的可是二十

年的正宗茅台，一杯就是好几百块
钱，那么好的酒，吐得到处都是，多
可惜！啧啧！”廖志国脸上带笑，眼
神里却满是不屑。
“是啊，是有点过了，后来吐成

那样，就连副省长脸上都有些挂不
住了。”江大伟说。
“看来这个秘书，还不是很成

熟。”黄一平语气委婉。
“这话就说对了！毕竟是我廖

某人的秘书，一眼看出了问题的根
本所在！”廖志国赞道。
“你们想想啊，今天的酒席是

什么含义？新任副省长首次来阳城
视察，这是表面现象，本质上哩，是
两个你死我活的竞争对手，分别以
胜利者和失意者的姿态直接面对，
不要说一个小小秘书，就是我们这
些人，包括省里那些厅长、副秘书
长们，都是陪衬，统统得后退三步。
此其一。其二，副省长与洪书记的
这种阳城遭遇战，本来拼的是一种
心理较量，就像武术上讲的内功与
意念，需要文火煲汤般慢慢来，可
你一个秘书好戏刚刚开场就急吼
吼跳将出来，好似阳城这边要谋害
省领导一样，显得他有忠心救主的
好思想，这便把两个对手内心深处
的东西一下逼了出来，只得图穷匕
首见，硬上外功。何况，你一个秘
书，没得到领导明示就冲出来抢着
喝，可能是平时养成习惯了，在他
是按照常理、常规出牌，可恰恰今

晚的酒席是那种非常理非常规性
质，牌理完全不一样嘛。其三，这个
副省长的酒量我还是有数的，至少
八两出头，咱们洪书记未必是他对
手，真就拼下来谁输谁赢还不一定
哩。其四，那茅台酒可是事务局直
接从茅台镇拉来的真货，几千块一
瓶的货色，就是副省长也未必经常
有幸享用，你凭什么端起领导杯子
就干，放下杯子就吐？像话吗？嗯？”
廖志国妙语点评，嬉笑之间举重若
轻。
“精彩！绝对精彩至极！一个我

们看来平常的酒宴，让廖市长这么
法眼一过，竟然有了如此深意，真
是聆君一席话，胜读十年书呀！”江
大伟的恭维话虽然不免肉麻，却也
说在点子上。
“想不到，廖市长对秘书一行，

也是个专家哩。刚才酒桌上，我们
也觉得那个秘书表现不佳，却只是
看到表面现象，根本没有想到这么
深。”黄一平赶紧附和。
“廖市长虽然没有做过秘书，

可从乡到县再到市一直做的是党
政主要领导，用过那么多秘书，自
然早就成为这方面的权威了。”江
大伟说。
“哈哈，看你们把我捧的，难道

这就是那首民谣里说的‘一捧’？
好，既然说到这个话题，我们不妨
探讨探讨。”廖志国说。

这个秘书还不是很成熟

彭飞机组临时接到任务，配合
空降一师进行跳伞训练，于昨晚抵
达。今天天气不好，飞不了，彭飞请
假回家，事先没打电话通知，给妈
妈个惊喜。现在他是父亲了，妈妈
是奶奶了，能在这时候有机会回
家，同妈妈分享彼此的新鲜感受，
想想都兴奋。

直到进家，湘江才跟彭飞说
了他妈不在家的事。路上没说，
怕万一把持不住自己，在外头就
发起火来。

彭飞内疚担心，半是自我安慰
半是自我开脱地道：“不过，有保
姆，我妈在那也就是坐镇指挥一
下，累不着。”湘江哼一声，不说话，
欺人可以，别自欺。

彭飞也察觉自己这样说欠妥，
欠诚恳，于是，低声下气解释：“本
来一切都安排得很好，安叶母亲
来，带着保姆，谁能想到她父亲
会骨折呢？这属于不可预料因
素——— ”

湘江忍无可忍：“不可预料因
素？这话从你的嘴里头说出来真叫
我替你脸红！你们飞行训练训的是
什么？难道就是个起飞降落大平
飞？……不是吧？……恶劣天气、机
械故障、空中停车、遭遇鸟群，包括
打起仗来可能遇到的所有特情，都
在你们的训练范围之内。否则，你
们打的就是无准备之仗！”

彭飞沉不住气了：“您到底想
说什么？”湘江一字字道：“我想说
的是，从你决定结婚的那天起，就
应该把婚后所有的情况都考虑在
内！否则，你这就是无准备之仗！”

彭飞这才明白了父亲所指，同
时也不得不承认，他说得对。但是，
事情已然如此，只有同心协力往前
走，翻老账没任何意义。噢，有意
义，他说出来可能会痛快会解气，
如果这样，那就让他说。想明白这
点，彭飞更深地向沙发里靠靠，头
微低，两手交叉放膝前，做好长期
作战准备，饶是如此，仍没准备听
父亲从头说起。

父亲说：“当初，我和你妈都认
为你和安叶不合适，后来你一再说
她的好话让我们以为她真的有所
改进……”彭飞听不下去，心疼妻
子的同时对父亲反感，有多心疼就
有多反感，他说：“爸，我和安叶已
经是既成事实了现在更是儿子都
有了，您还总提‘当初’从头说起，
什么意思？让我和安叶离婚吗？”

湘江怒极：“你还有脸说这个！
是，我们是不赞成你和安叶，但是，
反对了吗？没反对，没权利反对！用
你的话说就是，那是你们的生活，

你们的生活你们自己负责，言犹在
耳啊，多男人多硬气啊！我就不明
白了，你有本事说，怎么就没本事
做？有本事硬，怎么就没本事硬到
底？这有了事了，又腆着个脸跑来
麻烦我们了——— ”

彭飞打断他：“爸，很抱歉我们
这次麻烦我妈——— ”

湘江当然听出了弦外之音：
“打住！你想说你们只是麻烦了你
妈跟我没什么关系，是不是？那我
问你，你妈是谁？是我老婆！让我老
婆拖着个病身体长途跋涉去伺候
你老婆，严重干扰了我们正常的家
庭生活还说跟我没关系，这是什么
逻辑？强盗逻辑！混账逻辑！”

彭飞愣住，这一层他委实没有
想到。此时的彭飞进不得退无路，
三十六计，只剩下了走。于是，从沙
发上站起，温和地对父亲道：“爸，
您要是没别的事，我走了？”这次轮
到湘江愣住，他绝没有让彭飞走
的意思，相反，不想让他走。难
得他回来，难得赶上星期天，让食
堂炒几个菜，把家里的茅台开一
瓶——— 如果他明天不飞的话，飞行
员飞行前 48 小时内不得饮酒———
父子俩好好聊聊。

湘江想挽留彭飞，却不知怎么
说，就像跑 100 米冲刺，一下子刹
住脚很难一样，一分钟前他一直在
咆哮怒吼，冷不丁态度来个 180 度
的大转弯，转好了，很难。但就这样
让儿子走了——— 等于让他轰走
了——— 他会难受。正在两难之间踌
躇，彭飞开口了，态度越发温和：
“我该走了爸，就请了两个小时
假。”给双方了一个很过硬的台阶。
儿子走了，家门关上了，一个人的
家里，除了先前的清冷，又添怅然。

彭飞和安叶的儿子取名彭安
冬，小名冬冬。冬冬四岁这年，彭飞
由大队长提升为副团长。

彭飞升为副团长后回家，他很
开心，师里最年轻的副团。他回到
家想让安叶一起分享他的升职和
快乐。但殊不知，安叶现在正面临
着工作的瓶颈。有了冬冬后，为了
方便照顾工作，她由记者转为编
辑，这样，出外采访的事相对比过
去少些。但她仍经常请假，为此几
次评职称勉强合格是因为现在的
副总编丁洁是她原来的主任及好
朋友。再加上安叶是军属。但也不
能因此你就可以特殊的，你有孩
子，谁没有孩子呢？

我们现在的生活，与我们的
前辈们当年比较，还是优越得
多。他们当年为了全中国的解放
事业，抛头颅，洒热血，他们的
压力是生与死的压力，是离与别
的压力，应该比我们现代人大得
多，但为什么他们反而同心同
德，反而舍生忘死，反而没有叫
苦叫累，没有心理不平衡。这是
为什么呢？那就是理想，是信
念。因为他们能把压力变成动
力，为了一个共同的目标，条件
再艰苦，内心也是火热的，大家
劲往一处使，管叫泰山移。

那么，现代人的理想是什
么？我们心中还有没有坚定的信
念？答案是肯定的。

我们欣喜地看到我们的政府
近年来一系列关乎民生、民计政
策的出台，比如，建廉租房解决
年轻人的住房压力，建经济适用
房解决中年人的家庭压力；深化
教育和医疗卫生体制改革，大力
发展教育和医疗卫生事业，确保
教育公平和大众健康需求；深化
分配制度改革，缩小分配收入差
距；深化司法体制改革，确保司

法公正，维护社会公正等。
所以说，我们不能一叶障目，

一定要树立远大的理想，坚信祖国
的未来一定是美好的，树立与祖国
同呼吸、共命运的信念！

现在在有些问题上存在误
区，认为工作有压力了，就需要
休假。其实，到郊区玩一天，回
来后心理压力一点也没有减轻，
依然得面对所有烦恼。

因此，缓解身体的疲劳，休
假能解决；缓解心理疲劳，必须
靠社会制度，靠民族信念，靠人
生理想。

首先，我对“富士康”事件
感到心痛！“富士康”事件与社会
大环境有一定的关系。企业更多
地注重经济效益，忽视了对员工
的关爱；员工过度加班，缺乏思
想的交流、沟通与疏导。当然，
员工从小接受的教育在某些方面
也存在一些缺陷，遇到困难不知
道从何解决，不知道采取哪些途
径解决也是导致事件的因素之
一。

我们强调企业关爱员工，并
不是仅仅指让员工吃好、喝好、

玩好，或者涨 30% 、 60% 的工资
这么简单。

我们说的“关爱”必须是从
身体到心理，从工作安全、工作
环境、工作时间上体现对员工的
关爱，从理想到信念、到前途、
到未来发展，全方位地关心员
工，而且更多地要站在员工的角
度，从精神层面去关心、理解，
去帮助和疏导。

对青年人的关爱，要站在青
年人的角度，帮助他们思考，使
他们感到工作上有奔头、生活上
有想头、发展上有盼头，走出去
堂堂正正、体体面面，感觉有尊
严。

说一千，道一万，给员工足够
的尊重是企业发展的必由之路。企
业要让员工有归属感、安全感，以
企业为家，以企业为荣，这是企业
应该努力去做的事。

企业应教育员工，他的社会
责任是什么？他的家庭责任是什
么？他的个人前途在哪里？使他
们逐渐体验到人生的快乐、人生
的幸福。在管理理念上，就不能
简单地把劳动者看成只追求经济

收入的管理对象，要看到他们需
求层次的多样性。他们不仅有生
存的需要，同时也有安全和情感
的需要，有人格尊严的需要和实
现自我价值的需要。

有的企业定位只是获取最大
利润，我认为老板如果只看到利
润，这种企业是缺乏生命力的。
因为没有得到更为广泛的认同，
市场前景一定不会好，眼前的利
润是暂时的。而只有企业主明白
了员工、企业共同发展，给所有
人足够的尊严，平和共荣，企业
才可能获得更多进步。因此，我
说给员工足够的尊重是企业发展
的重要战略。

我们古代对青年人的教导
是：故天将降大任于斯人也，必先
苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空
乏其身，行拂乱其所为，所以动心
忍性，增益其所不能。当然这种
“苦”“劳”“饿”是相对而言的，不等
同于残忍。

教育非常重要，尤其是思想
教育。我们说现代教育分社会教
育、学校教育和家庭教育。

古代一些有学问或者说有思
想的人，在教育子女上常常采用
“易子而教”，就是两个彼此欣
赏或彼此要好的朋友，把各自的
孩子交给对方教育。

不可预料因素

从“富士康”事件谈青年人的心理疏导

语言技巧（中药） 张悦然 昨日谜面 由厦门去鸟岛 谜底 路
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《中国式秘书 2 》

◆出版社：天津人民出版社
◆作者：丁邦文
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《首席专家话健康》

◆出版社：人民军医出版社
◆作者：王琦、王新陆等

本书由中华中医药学会
组织 11 位首席健康科普专
家编著。王琦、王新陆等 11
位专家长期从事中医药临
床、教育和科研工作，对中医
药文化和中医养生保健有着
深刻独到的理解。本书从生
活中的日常小事入手，解读
中医养生智慧精华，读来倍
感亲切，在轻松的感悟中学
习养生调病之法。
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《中国式秘书》中，秘书
黄一平为替常务副市长冯开
岭顶罪，因此被踢出市府，在
党校里过上了平淡的生活。
《中国式秘书 2》中，新任市
长到来不久，黄一平又被重
新起用，再次成为市长秘书！
重新回到权力核心的黄一平
处处小心，但还是再次卷入
了黑幕交易……

《成长》

◆出版社：作家出版社
◆作者：王海鸰

“中国家庭婚姻小说第
一人”王海鸰沉淀四年，打造
情感励志小说《成长》。关于
婚姻，王海鸰再次发问：家庭
与事业究竟能否两全？男女
在家庭中应如何分工定位？
小说将父子代沟、夫妻隔阂、
婆媳观念的冲突集中在一家
两代人身上。需要成长的不
仅是孩子，更是成人！
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深股(002141-002380)
代 码 简 称 收盘 涨幅% 简 评
002141 蓉胜超微 13.68 -0 .73 强势回调整理，关注
002142 宁波银行 14.01 -1 .75 蓄试上攻，择机参入
002143 高金食品 11.22 0 .72 强势反弹，持股为主
002144 宏达高科 19.06 -2 .26 震荡上行，持股观望
002145 *ST 钛白 8.57 0 停牌
002146 荣盛发展 13.26 -0 .53 多空有争夺，防风险
002147 方圆支承 14.04 0 .65 震荡上行，高抛低吸
002148 北纬通信 36.66 -1 .19 维持上行态势，关注
002149 西部材料 27.88 2 .76 延续上攻行情，持有
002150 江苏通润 14 -1 .69 震荡上行，持有
002151 北斗星通 46.18 -1 .45 形态未变，仍可持股
002152 广电运通 43.8 -1 .79 底部逐步抬高，关注
002153 石基信息 40.17 0 .4 震荡上升格局，持股
002154 报 喜 鸟 27.4 1 .86 重心缓慢上移，参与
002155 辰州矿业 38.94 -3 .35 盘升趋势未坏，暂观望
002156 通富微电 16.37 2 .31 强劲上升行情，关注
002157 正邦科技 17.96 0 .56 强势上行，关注后市
002158 汉钟精机 28.3 1 .07 放量上攻，买入持股
002159 三特索道 19.76 1 .33 上升通道中，持股
002160 常铝股份 14.85 0 .81 短线有回调要求，谨慎
002161 远 望 谷 29.66 10 .01 涨停，关注
002162 斯 米 克 13.48 3 .85 拉升途中，跟踪
002163 中航三鑫 15.22 0 .2 上升形态未变，持股
002164 东力传动 16.53 1 .1 形态良好，择机介入
002165 红 宝 丽 16.2 -1 .34 强势上扬行情，持有待沽
002166 莱茵生物 35.31 5 .28 发力上攻，关注
002167 东方锆业 31.98 -2 .14 强势整固，暂观望
002168 深圳惠程 21.76 6 .56 盘升之中，暂观望
002169 智光电气 19.98 -0 .75 上攻欲望强烈，积极关注
002170 芭田股份 15.12 5 .51 放量反弹，短线关注
002171 精诚铜业 21.31 -4 .74 短期走势趋强，关注
002172 澳洋科技 11.36 0 .71 继续上扬，跟踪
002173 山 下 湖 19.04 -2 .21 振荡上行，积极关注
002174 梅 花 伞 16.43 -1 .62 短线略为整理，观望
002175 广陆数测 15.65 0 .64 单边上攻，跟踪
002176 江特电机 38.41 4 .66 抛压增大，逢高暂退
002177 御银股份 14.25 -0 .56 未摆脱均线压制，观望
002178 延华智能 19.25 2 .18 行情价位已高，观望
002179 中航光电 18.4 0 .93 趋势向上，择机参与
002180 万 力 达 21.25 -1 .85 重心上移，后势向好
002181 粤 传 媒 15.42 -3 .08 总趋势向上，低吸高抛
002182 云海金属 18.48 -1 .7 消化短线浮筹，跟踪
002183 怡 亚 通 14.45 3 .29 无动力走出盘局，观望
002184 海得控制 13.18 -0 .68 多均线支撑，跟踪
002185 华天科技 11.15 3 .72 量能有效放大，关注
002186 全 聚 德 32.8 0 .77 保持强势，跟踪
002187 广百股份 29.76 -0 .87 上升通道，低吸高抛
002188 新 嘉 联 12.29 5 .67 短线上冲过快，注意回调
002189 利达光电 12.32 -0 .81 延续上行趋势，观望
002190 成飞集成 41.73 9 .99 涨停，关注
002191 劲嘉股份 11.23 -1 .49 上攻量能充足，介入
002192 路翔股份 41.62 7 .27 主力做多动能增强，关注
002193 山东如意 15.15 -0 .66 上行趋势，持有
002194 武汉凡谷 16.84 0 .42 强势拉升，择机卖出
002195 海隆软件 24.52 1 .16 升势可延续，跟踪
002196 方正电机 22.22 2 .02 量价配合，仍具上升趋势
002197 证通电子 19.13 4 .36 上行欲望仍存，跟踪
002198 嘉应制药 17.1 6 .48 仍具走高意愿，暂观望
002199 东晶电子 18.94 -0 .84 继续酝酿上攻，跟踪
002200 绿 大 地 36.13 -3 .86 上档压力大后市调整为主
002201 九鼎新材 13.21 0 停牌
002202 金风科技 24.54 7 .54 多空交投平稳，跟踪
002203 海亮股份 18.89 -2 .38 强势调整，观望为宜
002204 华锐铸钢 23.58 1 .99 维持盘整状态，跟踪
002205 国统股份 23.63 0 .04 延续上攻行情，谨慎跟踪
002206 海 利 得 20.38 4 .78 盘口渐趋活跃，持有
002207 准油股份 24.79 1 .64 延续上攻行情，持有
002208 合肥城建 12.62 6 .05 放量反弹，短线关注
002209 达 意 隆 11.19 -0 .44 资金进入迹象，关注
002210 飞马国际 10.95 3 .4 后市有回调要求，减磅为宜
002211 宏达新材 16.02 0 .88 上方压力加大，暂不追高
002212 南洋股份 17.4 4 .13 振荡蓄势，择机介入
002213 特 尔 佳 10.51 -1 .04 抛压较重，暂不介入
002214 大立科技 31.64 0 .38 多均线支撑，参入
002215 诺 普 信 29 -0 .14 上行动能较强，暂持
002216 三全食品 36.26 -0 .63 放量上攻，持有
002217 联合化工 13.93 3 .26 形态良好，择机介入
002218 拓日新能 26.49 4 .29 强劲上升行情，关注
002219 独 一 味 17.78 0 .62 强势上行，关注
002220 天宝股份 21.02 -1 .22 短线注意风险，逢高出
002221 东华能源 12.09 -0 .82 拉升途中，跟踪
002222 福晶科技 12.55 -0 .4 上档压力仍大，谨慎持有
002223 鱼跃医疗 44.77 1 .11 放量加速拉升，暂观望
002224 三 力 士 16.24 -1 .46 维持上行态势，关注
002225 濮耐股份 11.06 0 .27 波段顶部，谨慎持股
002226 江南化工 27.6 3 .88 换档上攻，面临阻力区
002227 奥 特 迅 40.82 6 .16 强势上行，关注后市
002228 合兴包装 15.91 -1 .49 强势上涨，关注
002229 鸿博股份 14.92 0 .95 维持上攻势头，谨慎持股
002230 科大讯飞 52.91 0 停牌
002231 奥维通信 15.35 -0 .32 短线盘口有异动，跟踪
002232 启明信息 18.09 -1 .68 强势反弹，持股为主
002233 塔牌集团 14.41 1 .91 上升通道中，持股
002234 民和股份 23.12 9 .99 涨停，关注
002235 安妮股份 14.45 -1 .57 面临技术面压力，暂减仓
002236 大华股份 73.94 -2 .45 局部头部，注意风险
002237 恒邦股份 54.59 -3 .12 震荡上行，高抛低吸
002238 天威视讯 23.5 -0 .76 震荡上行，持有
002239 金 飞 达 11.14 -0 .27 盘升之中，暂观望
002240 威华股份 10.33 -0 .86 底部逐步抬高，关注
002241 歌尔声学 39.85 0 .1 短线有转弱迹象，不参与
002242 九阳股份 16.84 -2 .26 有望走出盘局，关注
002243 通产丽星 12.31 0 .08 放量反弹，短线关注
002244 滨江集团 12.58 0 .56 短线逢高减磅
002245 澳洋顺昌 14.27 5 .31 面临较大抛压，暂可持有
002246 北化股份 17.52 0 .69 趋势向上，择机参与
002247 帝龙新材 23.6 -0 .38 上方压力重重，观望
002248 华东数控 29.5 -0 .34 形态未变，仍可持股
002249 大洋电机 30.83 -1 .34 重心缓慢上移，参与
002250 联化科技 35.22 2 .86 重心上移，后势向好
002251 步 步 高 24.17 0 .08 横盘震荡上升，关注
002252 上海莱士 36.99 -0 .51 上档阻力较大，暂不碰
002253 川大智胜 48.15 -1 .53 上攻欲望强烈，积极关注
002254 烟台氨纶 29.09 -0 .95 震荡上升格局，持股
002255 海陆重工 42.97 -3 .11 短期走势趋强，关注
002256 彩虹精化 8.92 0 盘整蓄势形态，关注
002258 利尔化学 19.44 0 .62 放量上攻，买入持股
002259 升达林业 7.97 0 振荡上行，积极关注
002260 伊 立 浦 13.11 -1 .35 继续上扬，跟踪
002261 拓维信息 34.81 0 .29 单边上攻，跟踪
002262 恩华药业 23.06 -0 .09 保持强势，跟踪
002263 大 东 南 9.74 -2 .99 上升形态未变，持股
002264 新 华 都 20.47 -1 .11 发力上攻，关注
002265 西仪股份 9.82 -0 .51 量能有效放大，关注
002266 浙富股份 38.48 1 .21 量价配合，仍具上升趋势
002267 陕天然气 23.99 0 .08 仍具走高意愿，暂观望
002268 卫 士 通 30 -1 .54 多空交投平稳，跟踪
002269 美邦服饰 29.63 -1 .13 盘口渐趋活跃，持有
002270 法因数控 17.19 0 .12 放量反弹，短线关注
002271 东方雨虹 35.21 2 .06 放量上攻，持有
002272 川润股份 24.36 1 .46 形态良好，择机介入
002273 水晶光电 38.61 5 .49 强势上行，关注后市
002274 华昌化工 12.38 0 .9 上升通道中，持股
002275 桂林三金 27.33 1 .18 上升形态未变，持股
002276 万马电缆 16.64 -0 .95 发力上攻，关注
002277 友阿股份 25.47 -1 .58 量能有效放大，关注
002278 神开股份 16.42 -1 .32 量价配合，仍具上升趋势
002279 久其软件 28.11 -0 .64 仍具走高意愿，暂观望
002280 新世纪 27.53 -0 .97 多空交投平稳，跟踪
002281 光迅科技 35.99 0 .81 盘口渐趋活跃，持有
002282 博深工具 14.54 0 .35 放量反弹，短线关注
002283 天润曲轴 24.59 -1 .4 放量上攻，持有
002284 亚太股份 20.84 -1 .7 形态良好，择机介入
002285 世联地产 33.5 1 .64 强势上行，关注后市
002286 保龄宝 25.08 -1 .14 上升通道中，持股
002287 奇正藏药 26.18 0 停牌
002288 超华科技 15.69 2 .68 上升形态未变，持股
002289 宇顺电子 25.22 -0 .67 发力上攻，关注
002290 禾盛新材 30.07 -0 .82 量能有效放大，关注
002291 星期六 16.89 -1 .92 量价配合，仍具上升趋势
002292 奥飞动漫 28.5 0 .11 仍具走高意愿，暂观望
002293 罗莱家纺 69.66 -3 .85 多空交投平稳，跟踪
002294 信立泰 77.17 -3 .22 盘口渐趋活跃，持有
002295 精艺股份 19.8 -2 .32 放量反弹，短线关注
002296 辉煌科技 56.5 -0 .12 放量上攻，持有
002297 博云新材 24.95 1 .92 形态良好，择机介入
002298 鑫龙电器 13.87 0 .36 强势上行，关注后市
002299 圣农发展 28.5 -4 .68 上升通道中，持股
002300 太阳电缆 20.52 -1 .25 上升形态未变，持股
002301 齐心文具 19.81 4 .81 发力上攻，关注
002302 西部建设 23.9 9 .63 量能有效放大，关注
002303 美盈森 35.8 -0 .53 量价配合，仍具上升趋势
002304 洋河股份 209 -0 .55 仍具走高意愿，暂观望
002305 南国置业 13 2.44 多空交投平稳，跟踪
002306 湘鄂情 24.02 -0 .74 盘口渐趋活跃，持有
002307 北新路桥 26.45 2 .8 放量反弹，短线关注
002308 威创股份 20.79 -0 .53 放量上攻，持有
002309 中利科技 32.04 0 .06 形态良好，择机介入
002310 东方园林 103.42 -1 .64 强势上行，关注后市
002311 海大集团 32.15 0 停牌
002312 三泰电子 30.12 -1 .86 上升通道中，持股
002313 日海通讯 43.55 3 .74 上升形态未变，持股
002314 雅致股份 18.03 -0 .39 发力上攻，关注
002315 焦点科技 71.88 -0 .29 量能有效放大，关注
002316 键桥通讯 20.11 0 .5 量价配合，仍具上升趋势
002317 众生药业 45.35 1 .11 仍具走高意愿，暂观望
002318 久立特材 22.82 -2 .98 多空交投平稳，跟踪
002319 乐通股份 22.36 -1 .93 盘口渐趋活跃，持有
002320 海峡股份 42.6 4 .03 放量反弹，短线关注
002321 华英农业 20.6 -0 .34 放量上攻，持有
002322 理工监测 80.8 -0 .54 形态良好，择机介入
002323 中联电气 30.29 -1 .11 强势上行，关注后市
002324 普利特 34.91 0 停牌
002325 洪涛股份 34.52 0 .15 上升通道中，持股
002326 永太科技 54.5 2 .6 上升形态未变，持股
002327 富安娜 39.82 -1 .41 发力上攻，关注
002328 新朋股份 19 -1 .14 量能有效放大，关注
002329 皇氏乳业 37.88 -3 .17 量价配合，仍具上升趋势
002330 得利斯 17.8 0 仍具走高意愿，暂观望
002331 皖通科技 27.65 -1 .78 多空交投平稳，跟踪
002332 仙琚制药 16.04 4 .36 盘口渐趋活跃，持有
002333 罗普斯金 16.82 0 .84 放量反弹，短线关注
002334 英威腾 59.26 3 .62 放量上攻，持有
002335 科华恒盛 49.5 0 .98 形态良好，择机介入
002336 人人乐 24.98 0 .4 强势上行，关注后市
002337 赛象科技 28.3 -1 .22 上升通道中，持股
002338 奥普光电 38.2 -1 .32 上升形态未变，持股
002339 积成电子 35.72 -0 .78 发力上攻，关注
002340 格林美 64.72 -0 .8 量能有效放大，关注
002341 新纶科技 37.1 -1 .17 量价配合，仍具上升趋势
002342 巨力索具 17.7 -0 .67 仍具走高意愿，暂观望
002343 禾欣股份 30.51 -0 .13 多空交投平稳，跟踪
002344 海宁皮城 50.95 1 .13 盘口渐趋活跃，持有
002345 潮宏基 36.88 0 .57 放量反弹，短线关注
002346 柘中建设 17.47 1 .16 放量上攻，持有
002347 泰尔重工 22.57 -0 .62 形态良好，择机介入
002348 高乐股份 20.03 -0 .45 强势上行，关注后市
002349 精华制药 30.09 -0 .63 上升通道中，持股
002350 北京科锐 23.36 -0 .6 上升形态未变，持股
002351 漫步者 30.4 -1 .27 发力上攻，关注
002352 鼎泰新材 30.13 -1 .92 量能有效放大，关注
002353 杰瑞股份 121.06 0 .67 量价配合，仍具上升趋势
002354 科冕木业 20.33 -1 .5 仍具走高意愿，暂观望
002355 兴民钢圈 15.92 -0 .31 多空交投平稳，跟踪
002356 浩宁达 33.66 -0 .56 盘口渐趋活跃，持有
002357 富临运业 22.89 0 .44 放量反弹，短线关注
002358 森源电气 46.69 0 .19 放量上攻，持有
002359 齐星铁塔 20.2 -1 .32 形态良好，择机介入
002360 同德化工 35.48 -1 .03 强势上行，关注后市
002361 神剑股份 23.36 -1 .85 上升通道中，持股
002362 汉王科技 92.52 -1 .38 上升形态未变，持股
002363 隆基机械 21.44 1 .08 发力上攻，关注
002364 中恒电气 33.84 0 .06 量能有效放大，关注
002365 永安药业 33.21 -0 .84 量价配合，仍具上升趋势
002366 丹甫股份 20.88 7 .68 仍具走高意愿，暂观望
002367 康力电梯 28.95 0 .87 多空交投平稳，跟踪
002368 太极股份 46.14 -0 .43 盘口渐趋活跃，持有
002369 卓翼科技 34.82 4 .19 放量反弹，短线关注
002370 亚太药业 22.13 1 .56 放量上攻，持有
002371 七星电子 79.5 3 .57 形态良好，择机介入
002372 伟星新材 20.75 0 .68 强势上行，关注后市
002373 联信永益 28.66 -1 .51 上升通道中，持股
002374 丽鹏股份 32.93 -0 .33 上升形态未变，持股
002375 亚厦股份 81.26 -2 .33 发力上攻，关注
002376 新北洋 44.21 -0 .99 量能有效放大，关注
002377 国创高新 21.02 6 .22 量价配合，仍具上升趋势
002378 章源钨业 40.15 1 .83 仍具走高意愿，暂观望
002379 鲁丰股份 40.34 -0 .27 多空交投平稳，跟踪
002380 科远股份 47.66 -3 .97 盘口渐趋活跃，持有
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