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城事

女性应聘，已婚比未婚更吃香
不用担心婚假和产假，招聘企业算足了账

本报11月27日讯(见习

记者 陈伟) 27日，本报

以《卫生死角安个摄像头咋

样？》为题，报道了省城部分

小区存在乱扔垃圾，导致出

现垃圾死角的问题后，立刻

引起众多市民热议。不少市

民专门打来电话，就如何防

止小区里乱扔垃圾，保持小

区卫生提出了自己的高招。

家住前卫街社区的任

女士说，很多发达国家都会

对乱扔垃圾的人进行罚款。

小区里也可以引入这种办

法，对于乱扔垃圾的不文明

行为进行一定数额的罚款。

当然罚款的数额不能过高，

否则执行起来会很困难。

记者了解到，1991年，

济南市政府颁布了《城市环

境卫生监察处罚规定》，明

确规定“对随地吐痰、乱扔

污物、乱倒污水和随地便溺

的，处以五元罚款”。

但是居民对于这个规

定都不是十分了解。裕园小

区的韩先生告诉记者，他没

有听说过这个规定，也没有

见过相关执法人员对不文

明行为进行处罚。“法律不
仅要制定出来，更要让市民

了解，只有了解之后，大家

才能遵守。”

不过，很多居民也表示

执行罚款的难度会很大。韩

先生就表示，对于乱扔垃圾

进行罚款的主体应该是市

容监察部门，而监察部门也

没有更多的人力和精力花

费在小区里，而居委会又没

有罚款的资格。所以，罚款

对于解决小区里乱扔垃圾

的效果不好。

家住振兴街小区的林

女士认为，现在很多开放式

小区里的垃圾桶数量有限，

而且分布相对集中，这也是

导致有人乱扔垃圾的一个

原因。“居委会应该向居民

发放垃圾袋来装生活垃圾，

然后将垃圾袋放在小区的

固定位置，这样才能方便环

卫工人清理。”

市民李先生也认为，有

关部门应加大对小区环卫

设施的投入，多建立垃圾投

放点，能够最大程度地方便

市民倾倒垃圾。如果小区里

个别地方垃圾清理不及时，

形成卫生死角，人们很自然

地会把那里当成垃圾投放

点，所以小区应多放些垃圾

桶，从而使得小区居民方便

及时地清理垃圾。

本报11月27日讯(见习记者 孟

敏) “结婚了吗？有孩子了吗？”27日

上午在舜耕国际会展中心举办的两

场招聘会上，在面对年轻的女性应聘

者时，不少招聘企业都会首先提出这

两个问题。记者注意到，在应聘过程

中，已婚并已生育的女性显然比未婚

女性更吃香。

“企业更愿意招收已婚人士，工

作定下来后比较稳定。”在招聘会现
场，毕业于山东大学的研究生李女士

告诉记者，她已经结婚，孩子也两岁

了，找工作时比较顺利，有几家企业

都给她发来了面试通知。“一听我结

婚生孩子了，招聘人员都会面露微

笑。”

刚刚毕业一年的研究生林女士

对这一点也深有体会，“尤其对于女

研究生，一毕业就25岁了，企业都想
要结完婚、生完孩子的。这样就不会

有婚假啊、产假啊什么的，也能减少

企业的成本。”26日，林女士刚和一家

企业交流过这件事情，应聘条件都差
不多，已婚有孩子的女职工确实能给

企业省不少心。

“已婚的应届生，相比未婚的应

届生，企业培养起来更放心。某些应

届生，企业花了心力培养成熟后，遇

到提供更好条件的企业，就跳槽走人

了。”淄博一家材料公司的招聘人员

告诉记者，不少应届生把第一份工作

当做跳板，积累了工作经验，再换地

方、换单位，这样的事情发生多了，让

企业有点不放心。

同样走俏招聘会的，还有具备工

作经验的往届生。烟台一家公司的招

聘人员梁女士说，他们上午收到了二

三十份简历，其中5份是往届生的简

历。“同等条件下，我们会优先考虑往

届生。往届生的适应期往往比较短，

能更快地给企业以回报。”

“我们更愿意要往届生。”中国航

天建筑设计研究院的招聘人员告诉

记者，往届生有工作经验，能更好去

培养。“既然换第二份工作，应该是考

虑好了。如果跳槽是想提升自己的能

力、地位，这样的往届生我们一样欢

迎。”

“噢，我们毕业了……”

27日，“睿智·必胜客绿色小

博士”游戏课结束后，孩子

们兴奋地聚在一起拍照留

念。当日，“必胜客绿色小超

人成长记”第四阶段课程在

济南结束，明年4月，山师
附小100名小学生有望成为

济南市首批绿色小超人。

本报记者 左庆 摄

格追踪报道

防止乱扔垃圾

不妨试试这些招

我们当上了

小博士


