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职场人你 out 了吗？
——— 2010 年八大职场热词

候肥鸟——— 软实力

与过去在学历、文凭、经验上的

“较量”相比，如今的职场人越来越

重视“软实力”的比拼。不少白领表

示应聘时是“硬指标”说了算，但在

实际工作中，“会唱歌、酒量好、写字
漂亮、会打扮”等软实力，却在改变

职场升迁中起到了“关键”性作用。

点评：“软实力”的走红是价值

观趋向多元化的体现，在群体中彰
显自己的才华，激发“自我显现”的

愿望，同时也可进一步提高社交能

力，这在一定程度上是个人自信的

体现。“软实力”和“硬实力”的整合

发力，已经越来越多地被新一代职

场人所认可。

silna ——— 橡皮人

现代社会的流水线模式提高了

工作效率，却降低了人们对成就的

感受和追求。部分职场人经过几年

的打拼之后，变得没有神经，没有痛

感，没有效率，没有反应，犹如“橡

皮”做成的，不愿接受新生事物和意
见、对批评表扬无所谓、没有耻辱和

荣誉感。

点评：对于那些存在“橡皮”倾
向的职场人来说，不妨在平时休息
时间与上司、同事多一点交流，不仅

可以从他们身上学习，融洽同事关

系还可以增加团队意识和凝聚力。

此外还要对生活或工作的其它方面

保持一定的兴趣。

扣扣——— 钟摆族
随着城际铁路的开通，越来越多

的职场人突破城市界限，实现了工作

生活双城化。房子两地买、婚姻周末

化，社交网络多城交叉，原有的单一
城市生活工作模式被打破，职场“钟

摆族”应运而生。

点评：在“城际化模式”中，特别

需要注意的是不能简单地让职场人

居住的城市成为“睡城”。在完善医
疗、学习、交通等基础设施建设的同

时，要在一定程度上保持“钟摆族”

较低的生活成本。

宝宝妈——— 裸辞

工作压力身心疲惫达到了极

限，长期缺乏工作幸福感，不少白领

没找好下家就“毅然”辞职。选择“裸

辞”的人们，代表了职场人已经开始

重视自己内心深处的快乐和追求，

而不只局限于薪水、职位等因素。

点评：职场人不能坐以待毙，应

充分利用这段时间积极寻找新工

作，通过招聘网站等方式及时全面

搜集企业招聘信息，随时做好再出

发的准备。

kaiman ——— 考碗族
公务员的福利，待遇，奖金都非

常可观，在当今社会可以说是最稳
定的职业。考碗族到处参加公务员

考试，不考到“饭碗”不罢休，为的是

在就业形势严峻的今天找到一个稳
定的落脚点。

点评：“考碗族”们要提前确

立好自己的职业定位以及未来

的规划，先看看自己是否适

合“考碗”这条路。即使考

碗不成，也不必灰心失望，毕竟社

会给我们提供了各种发展路径，考

碗绝非唯一选择。

撒宇——— 蚁族
“蚁族”们成为了被漠视和淡

忘的群体，少有人对他们抱有关

注和同情。此外，他们中有九成人

是童年时曾被称为家中“小太

阳”、“小皇帝”的“80 后”。

点评：大城市虽然机会多，但
是竞争更激烈、更残酷，“蚁族”们

可以去经济比较活跃，但还没有完
全成熟的中小城市或者中西部的

城市就业、创业，让自己在更广阔

的空间中发展。

阿华——— 焦郁碌

有这样一群职场人，他们为理

想渐灭“焦”急，为职场拼杀

“郁”闷，为仨饱俩

倒忙“碌”。在

工作和生活中，

“焦郁碌”们或殚精

竭虑，或熬更打点，或

三 餐

不

继，或暴饮暴食，三十功名未近，却

只剩尘与土。

点评：“焦郁碌”成为热词表明

了职场人对上行受阻的社会和已

经定型的阶层充满了挫败感，很难

成为“健康”的职场人。

白蛋白——— 奈特尔家庭

在生活和工作节奏愈发提速

的今天，职场人的家庭虽然收入在

不断增加，却没有时间享受生活，

他们成为了“奈特尔家庭(Nettel

Family)”。这样的家庭数量不断增

加，而很多“奈特尔”家长十分热衷

这样的生活方式，认为这样才能显
示出他们的成功。

点评：虽然“挣得多”可以视

为成功的一个标

志，但
是

“幸福”的家庭

更需要的是如何享受“成

功”，“奈特尔家庭”的家长不妨放慢

一点脚步，多留一点时间和空间

去陪伴自己的家人们。

2010 年，从“裸婚”到“裸辞”，从“卧槽”到“蚁族”，从“司马 TA”到“橡皮人”，热词带来的“新现
象”和“热事件”层出不穷，给出了每个职场人的现状和心声，并一跃成为职场人茶余饭后的谈资。网

友通过对 2010 年职场的观察分析，总结出“2010 年十大职场热词”。这十个“热词”浓缩了 2010 年职

场人的背影和足迹，并细致地描述出了职场人的工作瞬间。

前不久，重庆九龙坡

区某广场，四个西装笔挺的年

轻人醉倒在地上，引来市民围

观。四人是来参加某公司招聘

销售人员复试的，中午领导请

吃饭，他们拼命喝酒争表现喝

醉了。随后几人被送往医院。

餐桌也是考场，而且领

导亲自考察，四位志在必得

的年轻人知道成功在此一

举，不仅要博取领导欢心，更

重要的是展现工作技能，自

然要看酒量了。于是，放口一

搏，不惜一醉。

如今找工作，乃至进入职

场后的事业进步，除了专业技

能，还得精通一些“灰色技

能”，很多时候“灰色技能”更

管用。“灰色技能”者，喝酒、打

牌、唱赞歌之类也。“灰色技

能”大行其道，连在校大学生

都晓得这一套，不然不会有

“拼命喝酒争表现”的场面，

据说许多大学生还要专门修

炼，以求“又红又专”。照此情

形，哪里还“灰色”呢？

不要以为只是社会上

的单位如此庸俗不堪，我

想，不知有多少“灰色技能”

是冲着领导的喜好而去的，

陪领导休闲好了，领导精神

了，一切都好办。

醉卧广场君莫笑，今来

征战几人赢？笑得出来吗？

这么多潜规则、这么多灰蒙

蒙的东西，这么残酷的争

夺。若论体面和尊严，又有

多少赢家呢？恐怕根本就没

有赢家。
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大学生争表现醉倒广场


