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今日潍坊 C05

潍坊千家企业缺工 6 .7 万人
工作强度大，工资增幅小是重要原因；16-25 岁的年轻劳动力最缺

本报 3 月 14 日讯 (记者

庄文石)14 日，潍坊市人力资源

管理服务中心对 1000 家各类企
业用工状况调查结果出炉，报告

显示，这些企业缺工人数达到

67546 人。其中，纺织服装、食品
加工等缺工情况最为严重。

记者了解到，在 2 月初调查
的 1000 家企业中，普遍存在用工

短缺现象，缺工人数达 6 . 7 万人，

较往年同期相比略有增长。参与

调查的企业中，有国有集体企业
25 家，股份有限责任公司 600

家，私营企业 50 家，民营企业
200 家，其他类型的企业 125 家。

从招聘岗位来看，主要分布
在机械加工、建筑、纺织服装、商

业服务、食品加工等多个行业，

而缺工的也主要是这几个行业，

相比之下纺织服装、食品加工行

业“人荒”最严重。从用工年龄来

看，16-25 岁的年轻劳动力最缺，

占企业用工需求的 50% 左右；26

-35 岁占 40% 左右，较往年同期
相比，企业缺工偏年轻化。

根据企业填写的表格，调查
人员分析，造成此次用工荒的原

因除去经济形势向好，用工量增

加之外，企业工作强度大，工资

增长幅度较小成为重要原因。从

参与调查的企业工资报酬水平
来看，机械加工业工资水平在
2500 — 3000 元之间；建筑、纺织

服装业工资水平在 1500 — 2000

元之间；商业服务业工资水平在
1000 — 1800 元之间；食品加工业

工资水平在 1000 — 1500 元之

间；石油化工业工资水平在
2000 — 3000 元之间。

记者从市人力资源管理服

务中心了解到，接受调查的企
业中很多企业年度用人计划的

60-70% 已在二月份完成，绝大

部分企业不会因为用工短缺停

产，但是也不能排除就业形势

倒逼产业升级使部分企业关停

或转产。

对此，人力资源管理服务
中心已出台相应政策，就业科

的相关负责人告诉记者，下一

步政府将在发布供求信息，组

织培训、构建网络招聘“联合

体”和建立健全企业工资正常

增长机制等方面，帮助企业解

决用工荒。

本报 3 月 14 日讯 (记者

秦国玲) 14 日，省教育厅

公布了我省高等学校新增成

人本专科专业。驻潍院校中，

潍坊学院、山东科技职业学院

两所学校新增专科专业 9 个，

并可于今年起招生。

据了解，潍坊学院新增电

气工程及其自动化、学前教

育、会计学、航海技术、轮机工

程技术 5 个专业；山东科技职

业学院新增电气自动化技术、

模具设计与制造专业、人物形

象设计、建筑装饰工程技术 4

个专业。新增设的专业自 2011

年起开始招生。

据了解，目前，随着各行业

门类知识更新加快，主要面向

在职人员的成人高等教育受到

热捧。在职人员为了适应岗位

储备更新知识的需求，通过成

人高等教育升级知识储备。

山东科技职业学院招生

处工作人员介绍，近年来各高

校根据市场需求调整开设专

业，每年都新增一批专业。专

业设置都与时下热门产业、行

业结合，比如模具设计与制造

专业、电气自动化技术。

据了解，成人高等教育主

要经由教育部审定、核准举

办成人高等学历教育的广播
电视大学、职工高等学校等

独立设置的函授学院，以及

普通高校所属的成(继)教院，

实行全国统一招生考试。招

生类型分为专科起点升本

科、高中起点升本科和高中

起点升专科三种；分脱产、

业余和函授三种学习形式。

潍坊两高校添 9个成教专业

2011 年起开始招生

北海路有望 6 月底通到安丘
14 日下午，在潍坊坊子老区北海路南延工程施工处，近千米的路基已经初具规模，三辆压路机正将已经铺好

的灰土层碾压平整，工程已进入攻坚阶段，有望 6 月底通车。

据了解，北海路南延伸工程起于潍胶路与北海路交叉口，沿北海路向南在安丘新安街道丰台村到达终点，与

206 国道连接。建成通车后，由潍坊至安丘的通车时间将缩至 20 分钟。 本报记者 孙国祥 摄 于潇潇 文


