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短短8年，仅仅5届毕业生，山
东经贸职业学院连锁经营管理专
业即涌现出了山东家家悦集团沂
水店 店长程相民、御品 堂销售公
司中 国区市场总监赵 文文、江苏
苏杭时代购物广场直营店店长张
玉路 、潍坊市百鸣商贸 有限公司
总经 理陈学勇、潍坊欧 宝利贸易
有限公司营运总监万发振等十几
位企 业界的精英。该专 业究竟何
以能 有这么多优秀毕 业生？带着
这个 疑问，记者来到山 东经贸职
业学院进行了采访。

山东经贸职业学院党委书记
鲁庆波告诉记者，自2003年在全
省高职院校中率先开设该专业以
来，该专业的发展经历了一个从

探索到规范再到成熟的过程。在
步入成熟阶段后，学院开展了围
绕一条主线(能力)，建立两个机
制(工学结合、弹性学习)，搭建三
个平台(专业基础、职业技能、素
质教育)，提供四个保障(“双师
型”素质教师、现代化教学管理体
系、校企业建学习基地、现代教学
手段及设备)，实现五个结合(课
程开发与企业需求、能力标准与
岗位需求、学历教育与职业资格
认证、理论知识与实践锻炼、职业
技能培训与综合素质教育)为主
攻方向的专业教学改革，进一步
完善形成了“综合素质+敬业精神
+发展潜力”的专业培养特色。探
索实施了“教学内容模块化，教学

方法情境化，教学模式阶梯化，考
核方式企业化”的“四化”课程建
设模式化以及“教学+科研+培训”
为一体的师资培养模式。“十二
五”期间，学院将继续提高开放办
学的力度，不断完善专业培养方
案，走内涵发展之路，争取将该专
业建设成国内一流的特色专业。

经过几年的发展，连锁经营管
理专业形成了一支高素质的专业教
育团队，其中3人获得“教学名师”称
号，1人获得“五一劳动奖章”。该专
业也于2008年被山东省教育厅评为
“省级特色专业”，专业主干课程“市
场营销”和“连锁企业门店运营与管
理”被评为“省级精品课程”。

记者了解到，连锁经营专业

的毕业生历年都是企业招聘选拔
的重点，为得到更多的毕业生，山
东银座集团，山东家家悦集团，青
岛家乐福商业有限公司等国内外
知名企业纷纷与该院开展订单培
养，预定学生，到目前为止连锁经
营管理专业毕业生就业率100%。
许多毕业生在工作两三年内就已
经上了连锁企业中高层管理岗
位，部分优秀者一毕业即被企业
任命为主管干部。

采访结束了，记者也找到了
答案，归纳起来就是：面向市场办
专业，树立特色求突破，积极探索
谋发展，加强改革树辉煌。我们期
待着山东经贸职业学院能为社会
培养出更多的人才。

毕业生求职招数百出

会开车、能喝酒成应聘特长
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现代教育·就业

日前，由中国广告协会
主办，广告人杂志社承办的
第九届中国大学生广告艺术
节学院奖·济南站在山东建
筑大学举行，来自省内20余
家广告相关院校的近600名
师生参加了活动。学院奖是
以创意为轴心，以企业命题
为着力点，以学生参与为推
动的高校广告创意活动，那
么，巡讲的高潮必定来自创
意大师的现场解读。

首先登场的是被海外媒
体誉为“中国创意天王”的

“艳遇中国”首席设计师，蓝
道广告公司执行创意总监江
绍雄先生，他多次担任国际、
国内创意大赛的评委，他以

《国际玩笑》为命题，以创意
与惊喜为主线，为在场师生
分享了如何让创意生动有
趣，如何让创意打动人的要
素。另一位策划大师是来自
昌荣国际广告的赵一鹤副总
裁，擅长策略、策划与研究
他，以做人性化广告为主题，
强调广告创意要满足人性。

据介绍，学院奖作为由
国家工商管理总局批准、中国
广告协会主办的面向大学生
的专业广告创意策划比赛，将
企业(命题单位)、院校(组织单
位)与实务界(评委机构)搭建为
统一的平台，已成为专业院校
广告教育的有益补充。据介绍，
中国大学生广告艺术节学院
奖已经成功举办了八届，深受
全国高等院校尤其是广告学、
新闻与传播、美术设计、影视、
动漫、营销等专业学生的喜爱，
为广大学子提供了理论联系
实践的高端平台，成为了众多
在校大学生勇于表现自我、展
示创意的大型活动，学院奖全
国巡讲有如春风正在全国高
校掀起创意热潮。

以专业赢市场 靠特色铸辉煌
——— 山东经贸职业学院连锁经营管理专业发展纪实

经典广告创意

闪耀齐鲁校园
——— 第九届中国大学生

广告艺术节学院奖

巡讲济南站纪实

免试入学，大专直读，联考西部线，颁发双证,发派遣证
优势：百年名校，“211”院校，全国重点大学。国家西部

线学校，低于国家线录取。
证书：研究生毕业证书、MBA硕士学位证书。(发放派遣证)
特色：西北大学著名教授主讲，国内最新课程设置，倾

力打造MBA经典课程。
人脉:遍及全省及周边地区的机关领导、企业家
济南：0531-86996682 86996656
青岛：0532-85955818 88038566 东营：0546-8237778
http://www.xbmba.com

同期接受2011年联考调剂生，名额有限，额满即止。

西北大学MBA山东班
祝贺：2011年联考学员成绩优异
报名：第十四期班，近日开班，热招中

当下,各大高校毕业生招工作最忙碌的时节。求职大军
中的学子们花费明显增多,做简历,置办面试服装,甚至有的家
长忙活着走关系、塞红包……“找工作这段时间花掉的钱,可
能未来自己工作一年都赚不来。”一位高校大四学生说，为了
找到如意的工作,同学们可谓花样百出。
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简历制作

修改证书编号为自己添“彩”

大学附近的复印打字社,近来人
满爆棚。走进其中一家复印社,里面
有三台电脑打印机,每台机器旁边
都围着四五名学生,在复印社的墙
上挂着各式各样的简历,有“精装”
的,还有“简装”的,上面标注价格20元
至50元不等。

“帮我把这张证书打印三份,上
面的名字改成张某某,顺便把证书编
号也改一下。”一位学生同工作人员
说。编者走近细看,证书上面写的是,
某学院学生会主席的正式聘书,以及
一张三好学生的证书。

午休时间,还有几位学生排队等
候打印简历。该复印社的工作人员边
吃饭边说:“每年这个时候,也就是招
聘会前期,都是我们最忙的时候。我
每天要做二十几份简历,其中包括改
简历中的成绩单,修改证书名字、编
号,在简历上做些手脚,添点‘彩’也都
是普遍现象。”

心存侥幸想办理四级成绩单

据了解，大学校园的宣传板及各
寝室楼下,张贴着校园小广告,其中关
于办四六级英语等级成绩单的广告
占多数。在一个寝室楼下的宣传栏
上,一共有11个广告,其中7份是关于
办理四六级成绩单的。

“我一共考了四次英语四级都没
过去,听以前毕业的学生说,英语四级
是用人单位招聘的一个‘线’,现在
只能想办法做个假的,先应付一
下。”一位同学正在用手机记录上
面的电话号码。

“被用人单位发现了怎么办?”
“那就要看‘点儿’高‘点儿’低了,万
一招聘单位不去查,我们就‘捡着’
了。”该同学头也没抬自然地说道。

一个学校冒出多个学生会主席

某外资企业人力资源部的李女
士说:“现在大学生简历里普遍‘注
水’,学生干部、优秀学生、高成绩的
学生太多了。去年我们去一个学校招
聘,收上来10份简历,6份简历中写的
是学生会主席,结果去学校查,只有一
份是真的。这都是学生为了增加自己
的印象分。”

另一家企业人力资源部的负责
人说:“从另一个角度讲,这能反映出
一个大学生诚信问题。我们每次招聘
条件中都有要求,如果发现简历里掺
假信息,录取后也将立刻辞退。”

另类特长

练喝酒是为了工作需要

会喝酒和会开车已成为现在大
学生找工作的两项“技能”了。现在无
论是招聘方还是应聘者,都越来越直
接,也越来越“实际”。很多用人单位
招聘时无论男女,“是否会喝酒”已成

为招聘单位的面试问题之一。
大学城附近一家驾校自新学年

开始后,接待了很多报名考驾照的大
四学生。“他们这个阶段课程少,而且,
马上步入社会,觉得会开车也是一个
特长。”该驾校负责人说。

另外,现在很多大学男生借着毕
业之际练起了酒量。“现在不都说,上
班以后,主要是人际交往。喝酒是必
不可少的一项。现在就得练练。”该驾
校正等待练车的一位大四男生说。

不惜成本

“生活费都比平时多一到两倍”

为迎接就业招聘,大四学生在这阶
段做着各式各样的准备,现在他们的求
职成本如何?“我平时生活费就700多
元,现在为了能找个好工作,买衣服、
做简历,再加上吃几顿散伙饭,这三个
月生活费平均每月都2000多元。”

“那可不,我们班级几个同学算
计过。3月、4月生活费都比平时多一

到两倍。我妈都给我算账了,说这个
月也得2000元。不过,家长对找工作
这方面花销都很支持。”

网上经常看到这样的毕业生帖
子。

专家观点

盲目做表面文章不可取

业内专家分析认为,现在不少大
四应届毕业生参加招聘会时,就像来
走走过场,投几个简历,并没好好总结
一下自己,将自己真才实料的部分展
现出来。反而把精力更多的用在了伪
造简历、编造证书上面,这也是诚信
缺乏的一种表现。建议毕业生不要
单纯地把工作的薪水、福利等看得
太重,还要好好规划职业生涯，根据
自己的性格特点、专业特长真实地
衡量自己与岗位的匹配度，否则即
使蒙混过关但是不能适应工作或者
通不过企业的试用期，后面的烦恼也
不会少。


