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大智教育十年校庆札记之(四)———

万千学子竞大聪，十岁华年硕果丰。大智十年，收获的
不仅仅是遍布天下的桃李芬芳，展示的不仅仅是绚烂夺目
的历史业绩，其历经十年沉淀下来的厚重文化则是大智学
校历久弥新，始终保持生机与活力的关键所在。大智人始
终认为建设以人性化为基石的、积极向上的文化才是受社
会所承认的企业文化，也是企业成功的根本标志。

文化建设创造魅力大智

重视文化建设

打造核心价值

建校伊始，大智人就时刻
谨记：企业间的竞争不仅仅是
人力竞争、产品竞争和市场竞
争，企业文化的竞争制胜的关
键。大智教育创始人、校长张
维东先生说过：“一个有着独
特文化特色的教育品牌，才能
在众多民办机构中占有一席
之地。”因此，文化建设历来被
视为大智教育日常工作的重
中之重。十年来，大智教育始
终坚持“教给学生一个创新的
头脑，为学生的未来发展奠定
基础”的辅导方针，坚定着“让
更多的学生接受更好的名师
指导”的办学理念，肩负着“帮
助学生成长，幸福亿万家庭，
为实现中华民族的伟大复兴
而努力奋斗”的办学使命，承
载着“打造文化课指导一流学
校，成为中国最受信赖的教育
品牌”的办学愿景。

大道无形，企业文化是个
看不见、摸不着的东西，很多
企业不知道文化建设从哪入
手，重点在哪，尽管口号标语
满天飞，但是很多企业在文化
建设的征程上还只是徘徊在

门外，那么用文化的力量提高
员工的凝聚力和归属感就更
加无从谈起了。通过十年的摸
索与发展，大智教育总结出了
一套独特的企业文化管理理
论与管理方式。

大智教育的企业文化管理
以人为核心，以其丰富的内涵、
科学的管理思想、开放的管理
模式、柔性的管理手段，为学校
管理创新开辟了广阔的天地。
大智教育领导高层始终坚持：
只有大智全体家人认同的企业
文化，才是有价值有生命的企
业文化。要得到所有家人的认
同，首先要征求大家的意见，大
智教育努力创造各种机会让全
体员工参与进来，共同探讨公
司的文化。征求广泛意见，取其
精华，去其糟粕，让全体员工都
知道企业文化是怎么产生的。

不能否认越来越多的企
业开始注重企业文化建设，企
业文化建设就是要把培育先
进的企业文化作为加强企业
管理的关键措施，经过十年的
探索发展，大智教育形成了

“军队+学校+家庭”的核心文
化定位。形成一系列别具一格
的特色文化，如士气展示文
化、舞蹈文化、成果导向文化、

孝道及爱心文化、阳光处事文
化、礼仪文化……大智教育成
功的实现了将文化从理念上
升到行动、从抽象过渡到具
体、从口头呈现到书面的过
程，形成了大智教育众多家人
所认同的价值体系，独具特色
的大智文化也成为了大智人
团结一致，共同开赴美好未来
的润滑剂和动力机。

提升人文素质

培育优秀人才

员工素质是企业文化建
设的基础，企业文化塑造的过
程，也是对员工从思想、文化、
业务等方面培训和提高的过
程。而广大员工素质的提高有
赖于企业有计划、有针对性
的、长期不懈的系统教育。大
智教育历来重视把大智人精
神贯穿于各项教育之中，针对
岗位特点开展职业思想、职业
道德、职业技能和职业纪律等
一系列的教育活动。一般意义
上讲，人文素质包括如何处理
人与自然、人与社会、人与人
的关系以及自身的理性、情
感、意志等方面的问题，而一
个人的人文素质的高低直接
反映了其自身道德观念的强
弱，间接反映的是他所在企业
的价值水准以及其自身的价
值理念。在如今激烈的竞争形
势下，大智人深刻意识到一个
企业如若没有优秀的传统文
化，没有特色的人文精神，没
有独特的创新意识，那么企业
是毫无前景可言的。

大智教育以其长远的眼光
打造长远的教育机构，把培育
优秀人才作为企业发展的根本
途径和中流砥柱。作为一家具
有独立人才培养机制的教育机
构，大智教育在成立之初就制
定了长远的教育战略：为德才
兼备的人才压担子，给实绩突
出的人才搭台子，给大家公认
的人才铺路子。培养大批人才
是企业的根本，市场竞争归根
结底是人才的竞争，人才培养
已经提到了企业发展战略的高
度，而人才只有首先用企业文
化武装起来，才能齐心协力、共
谋大业，这也正是大智文化追
求的目标。一直以来，大智学校
始终坚持选拔出真正具有领导
或专业潜质的后备人才，以树
立学校用人及人才晋升理念。

作为一家大型教育机构大
智学校在提高社会公民文化素
质中同样具有引领力和辐射
力。因此大智人抓住重点搞教
育，形成管理、师资、生源、科研
等四大领域一体化的办学模
式，以创造教育推进素质教育，
以现代信息化推进学校优质
化。通过资源共享，体现1对1个
性化辅导、复读、精品小班一体
化的优越性，实现教学内容、教
学方法、办学目标上承上启下
的可持续性发展；针对学生的
不同情况，因人而异，因材施
教，在提高学生成绩的同时，教
会学生如何做人，从而达到“整
体推进，共同卓越，形成大品
牌”的目标，实现帮助学生全面
发展的教育理想。

营造家的氛围

推动和谐发展

老子说过：“圣人无常心，
以百姓之心为心”。在大智则可
以说是：领路人无常心，以家人
之心为心。大智教育把自己旗
下的每一位员工亲切地称为

“家人”，我们努力营造的就是
家庭的氛围、温馨的气息。大智
教育注重个人因素，大力实施
情感化管理，注重营造和谐发
展的氛围，强调尊重每一位家
人，相信每一位家人，凡事都以
大智家人共同的价值观念为尺
度，最大限度地激发家人们的
积极性和创造性，增强企业的
凝聚力，以细致入微的举措来
书写“和谐大智”的新篇章。学
校每月都会为当月过生日的家
人集中举办生日庆祝会，逢年
过节学校不忘为家人的家属送
上节日的祝福…正所谓是礼轻
情意重，小处见真情。

不仅如此，大智教育把家的
氛围同样推及到学生、家长方
面。在建设有中国特色社会主义
和谐社会的热潮中，和谐家庭是
和谐社会的重要环节，而孩子则
是维系家庭的纽带，是家庭和谐
的关键因素。不少家庭为了孩子
出现的这样那样的问题而出现
矛盾，有的甚至引起家庭的破
裂，而这其中受伤害最深的依然
是孩子。有一个生动的例子，家
住千佛山附近的王先生一家本
来和和美美的很幸福，但是在发
现孩子明显跟不上学习的步伐
之后，夫妻之间彼此抱怨不关心

孩子，争吵越来越多，孩子的成
绩更是一落千丈，性格也越来越
孤僻。还好王先生夫妻俩及时进
行了交流并和大智学校取得了
联系，大智学校资深家庭教育专
家张校长给王先生一家做了深
入分析。孩子在大智学习的过程
中，得到了身边的每一位老师
的悉心照顾，在生活和学习上
全力帮助她，再思想上开导她，
让她明白家长是有苦衷的，父
母出去工作是为了给她提供
更好地生活。另一方面也与家
长沟通，希望家长能够更多地
倾听孩子的声音。经过老师、家
长与孩子共同的努力，孩子期
末考试的成绩很是乐观，性格
也恢复了以前的开朗，一家人
又重新浸润在幸福的生活中。

构建和谐社会人人有责，
大智学校作为一家诚信、专
业、负责的课外辅导学校，一
直将“帮助学生成长，幸福亿
万家庭，为实现中华民族的伟
大复兴而努力奋斗”作为学校
的使命，用品牌与激情吸引着
每位求学者，用爱心与责任为
孩子搭建一条通往成功的桥
梁，大智将继续竭尽全力为社
会进步和构建和谐社会做出
应有的贡献。

十年艰苦探索，十年辛勤
耕耘。大智教育将一如既往的
为营造特色大智文化阔步迈
向新的征程，继续为员工营造
出一种积极的工作氛围、共享
的价值观念和管理机制，努力
为学生，为家长，为社会贡献
大智人的魅力价值。


