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今日潍坊 B03

潍坊完成工资指导价调整

月最低工资最高上调 190 元
本报 7 月 12 日讯 (记者 庄

文石)12 日，记者从潍坊市人力资源

和社会保障局获悉，上半年制定的
2011 年度 365 个职位或工种的工资

指导价位已经调整完毕，其中原来

用工成本较低的几个县市区月最低

工资最高上调了 190 元。

据了解， 2011 年潍坊市人力资

源市场工资指导价位是在对潍坊市
企业 2010 年度在岗职工工资抽样调

查的基础上，经过分析、汇总、加

工后形成的。共发布 365 个职位(工

种)的人力资源市场工资指导价位。

反映的是一年内按国家规定的工作

时间工作的价位水平。

按照规定，月最低工资标准适用

于全日制就业劳动者；小时最低工资

标准适用于非全日制就业劳动者。在

月最低工资标准提高之后，奎文、潍
城、坊子、寒亭、诸城、寿光月最低工

资从去年的 920 元/月调整至 1100 元

/月，每月上涨 180 元，其他县市区的

最低工资标准从去年的 760 元/月上

涨至 950 元/月，每月上涨 190 元。

为保障企业职工工资的正常增

长，人社局推行了劳动保障监察网

络化管理新模式，第一季度共监察
了用人单位 5638 户次，为职工讨回

了工资支付报酬 400 多万，责令补签

了劳动合同近 5 万份。

据介绍，下半年还会加强对小

企业劳动用工的指导和服务，提高

小企业劳动合同签订率和履行质

量，力争年底前小企业劳动合同率

达到 85% 以上。

人力资源市场工资指导价位，

是人力资源和社会保障部门对企业

和人力资源市场调查和分析的结

果，是一种重要的市场信息，不是政
府制定的工资标准，对人力资源市

场价格的形成起指导作用，供用人

单位、劳动者和求职者在择业、协商

确定工资报酬时参考，为企业合理

确定各类人员工资水平，开展工资

集体协商提供重要依据。

公益性岗位超额开发
人社部门表示，将会继续开发

本报 7 月 12 讯 (记者

庄文石)作为今年两会政府承

诺的十件实事之一，为困难群

体开发的公益性岗位完成的

如何？12 日，记者了解到，上

半年潍坊已开发 2260 个公益

性岗位，超额完成。

据了解，由于人口基数

较大，劳动年龄人口总量大，

潍坊市的就业结构性矛盾突

出，受各方面因素的影响，出

现了不少就业困难群体，为
此，人社部门按照属地管理

的原则，各县市区加大了财

政投入，扩展了保安、保洁、

托老、托幼、托病等安置项

目，大力开发社区公益性岗

位和社区服务性岗位，上半

年全市就开发了 2260 个公

益性岗位。

通过公益性岗位援助，

高龄困难群体实况再就业

4787 人，超额完成了 660 个，

但人力资源管理服务中心的

相关负责人告诉记者，下半

年各地还会继续视自己的财
力状况开发公益性岗位，不
会因超额完成任务而停止。加开窗口

应对暑运
自本月 1日起，2011年

暑运正式开始，随着各个
学校陆续放假，暑期学生

流来临。据了解，目前火车

站每天的客流量在 1 . 5-2

万之间，其中学生流占一

半多。车站开辟了临时售票

厅，满足市民购票需求。目
前省内客流主要集中在济

南、青岛、烟台等，省外的主

要是北京、上海、天津，省内
购票基本能够满足，但是省
外就需要提前购票。

本报记者 孙国祥

摄影报道

《大道鲁商》问道潍坊
责任成潍坊企业文化关键词

本报 7 月 12 日讯(记者

董惠)12 日上午，《大道鲁

商》摄制组来到全省采风第

五站潍坊，分赴企业及历史

文化景点，探求鲁商文化根

源，挖掘鲁商文化内涵。在与

企业座谈会中，“责任”成潍
坊现代企业文化关键词。

据了解，《大道鲁商》由

山东省委宣传部领导组织，

山东文化传媒有限公司承

办。12 日上午，“大道鲁商”

第五站来到潍坊。摄制组对

潍柴成产车间进行参观并对

潍柴发展历程进行了深入了

解。针对潍柴从 1998 年之前

陷入发展困境，到去年销售
总额达到 911 亿元的奇迹，

专家、企业家门认为责任

感，不仅是潍坊企业、更是

支撑齐鲁企业发展的关键。

随后，摄制组还将对坊

子胶济铁路旧址、煤矿旧址，

山东新方集团，高密豪迈科

技，寿光晨鸣集团等企业进

行现场采访，通过这一活动，

引发山东企业家、社会公众

对于鲁商文化的思考、反思。


