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社社会会保保险险新新费费率率，，济济宁宁企企业业收收““红红包包””
养老、工伤、失业保险费率降低，企业每年减负6亿元

劳劳动动保保障障书书面面检检查查

千千万万别别忘忘了了参参加加
本报济宁5月9日讯(记者

贾凌煜 通讯员 刘卓)
济宁市2018年度劳动保障

书面审查正在进行中，各类
企业都在审查范围内，还未
参与的企业需要抓紧时间
了。

此次书面审查于4月16
日开始，目前有上千家企业
领取了审查通知，签署承诺
书，并进行网上审查。据济宁
市劳动监察支队副支队长王
斐介绍，市直属于劳动保障
监察管辖范围内的各类企
业、民办非企业单位、个体经
济组织以及与劳动者建立劳
动关系的机关、事业组织、社
会团体及按照省人社厅规定
纳入济宁市网格管理的中
央、省属和外省、部队驻鲁
(在济)单位，都需要参加此
次书面审查。书面审查内容
包括劳动合同签订履行、劳
动用工备案、集体合同签订

情况；使用劳务派遣人员情
况；工资支付和最低工资执
行情况等。

据介绍，今年书面审查
工作采取网上审查和随机抽
取部分单位现场审查相结合
的形式进行。参加网上审查
的须在济宁市人社局网站上
传数据，参加现场审查的携
带相关材料到济宁人社综合
服务中心B205室参加审查。

为方便企业咨询，书面
审查办公室开通了专用QQ
群，号码为496666186，有需
要的单位可申请加入。另
外，根据规定，如果企业不
按规定参与劳动保障书面
审查，在评先、评优等评比
表彰活动，以及申报“知名
商标”“文明单位”等各类有
关企业荣誉资格及公司上
市等诚信评价时，视为失信
企业，劳动监察机构不予出
具任何意见。

@各类企业：养老保险降低缴费比例
失业、工伤继续低费率

社会保险费是社会保险基

金的主要来源，是社保制度平

稳运行的重要物质基础，合理

的社会保险费率关系企业经营

成本，关系社保制度更加公平

更可持续发展。日前，济宁市按

照《山东省降低社会保险费率

综合实施方案》要求，从5月1日
起，执行新的社会保险费率。

根据规定，5月1日起，济宁

市城镇职工基本养老保险(包
括企业和机关事业单位基本养

老保险)单位缴费比例下调至

16%。其中，企业养老保险单位

缴费比例由18%降至16%，机关

事业单位养老保险单位缴费比

例由20%降至16%。

养老保险单位缴费比例是

社保费率的大头。此前，山东省

企业养老保险单位费率已经过

三次下调，受益更早，得实惠更

多。此次采取一步降至国家规

定下限的办法，将更加有效地

减轻企业的缴费负担；而企业

和机关事业单位基本养老保险

单位费率保持一致，既是国家

的明确要求，又体现了制度和

规则的公平。

《实施方案》规定，自今年5

月1日起，再次延长阶段性降低

失业保险费率期限至2020年4

月30日；延长阶段性降低工伤

保险费率期限至2020年4月30

日。

具体到济宁市来说，此次

延长的阶段性降低失业保险费

率为，由1 . 5%降至1%，其中单

位费率由1%降至0 . 7%，个人费

率由0 . 5%降至0 . 3%。在阶段

性降低工伤保险费率方面，《方

案》中提到“工伤保险基金累计

结余可支付月数在18(含)至23

个月的统筹地区，可以现行费

率为基础下调20%；累计结余

可支付月数在24个月(含)以上

的统筹地区，可以现行费率为

基础下调50%”。按照这一政策

要求，济宁市2018年将工伤保

险费率下调了50%，参保单位

按照行业风险类别不同，费率

分别由0 . 2%—1 . 9%下降至

0 . 1%—0 . 95%(8个档次)。这一

政策将继续执行至2020年4月
30日

各类用人单位都受益
企业全年减负近6亿

单位或个人缴纳社保费，

与费率和缴费基数两个参数有

关。实践表明，社保费率的差异

直接导致企业负担的差异，影

响企业竞争力的强弱。当前，济

宁市处于加快新旧动能转换、

推动经济高质量发展的关键时

期，将社保费率降至国家要求

的最低水平，有助于优化营商

环境，促进“双招双引”，也能更

好激发企业活力，助推经济高

质量发展。

对规模以上企业来说，这

一减负更明显。山推股份公司

(济宁地区)在职职工近4200

人，每月社保费用支出在600万
元左右。“养老保险单位缴费费

率降了2个百分点，仅此一项每

个月就减少人工成本44万元，

再加上工伤、失业保险阶段性

降费率政策的延续实施，单位

每月少缴社保费近60万元。”得

知降费率信息后，山推股份人

力资源部副部长孟亮就算了一

笔账，从5月份开始执行新费

率，仅今年单位就将少缴近500

万元的社保费用。这一政策的

实施极大地减轻了企业用人成

本，更有利于企业集中财力搞

好生产经营，把节约的资金用

到产品研发、智能升级等“刀

刃”上，提升企业市场竞争力，

为济宁市经济发展贡献力量。

值得注意的是，这次降低

养老保险费率不是阶段性的，

而是长期性制度安排，而且不

设条件，不限范围，各类用人单

位特别是民营企业、小微企业

都能从降费率中得到实惠，给

用人单位带来的感受更公平、

更有效、更解渴。

济宁市社会保险事业中心

基金征缴科副科长李清刚介

绍，放眼全市，这一减负效果十

分显著。预计2019年全市可减

轻企业养老保险缴费负担约4

亿元，同时减轻企业失业保险、

工伤保险缴费负担约2亿元，这

三个险种合计全年可减轻企业

社保缴费负担近6亿元。

降费率不影响待遇
退休人员腰包还将更鼓

需要说明的是，降低养老

保险单位缴费比例不会影响退

休人员的待遇水平。

根据现行养老金计发办

法，养老待遇与单位缴费比例

不挂钩，也就是说单位缴费比

例高低与养老金计发水平没有

直接关系。而且，今年山东省将

按照国家统一部署，继续上调

退休人员的基本养老金，让广

大退休人员的“钱包”更鼓、养

老保障更加殷实。

据了解，降低养老保险费率

在有效减轻企业社保缴费负担

的同时，虽然短期内会导致企业

养老保险基金收入减少，加大基

金收支压力，但长期看有利于促

进更多人员参保缴费，是一个问

题的两个方面，实质是妥善解决

当前和长远的问题。

同时，山东省企业养老保

险制度运行平稳，基金形成的

累计结余较多。截至2018年底，

全省企业养老保险基金累计结

余2300多亿元，完全有能力保

障降费后养老金按时足额发

放。对于个别地区基金收支压

力加大的问题，将进一步通过

盘活存量资金、处置国有资产、

财政预算安排等多渠道筹措资

金，确保养老金按时足额发放。

本报记者 贾凌煜

通讯员 徐文锋 衣媛

5月1日起，济宁市开始执

行新的社会保险费率。其中，

企业和机关事业单位养老保

险单位缴费比例均降至16%；

继续阶段性降低失业保险和

工伤保险费率。这是济宁市落

实中央、省委省政府为企业减

负的重要举措，也将进一步推

进社会保障制度创新，织密编

牢社会保障安全网。

济宁市民在社保大厅办理业务。

劳动保障书面审查正在进行中。 本报记者 贾凌煜 摄
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