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济宁高新区多方发力，精心护航民营经济高质量发展

优优化化营营商商环环境境，，提提振振企企业业家家信信心心

浩珂科技有限公司第一届科技大会召开

重重科科技技强强人人才才，，开开创创发发展展新新局局面面

济宁高新区微信公众号

济宁高新电视
欢迎关注

《蓼河畔》杂志 高新区微博

欢迎关注济宁高新区融媒矩阵

《蓼河先声》微信公众号

融媒体新闻热线：6557709

本报济宁5月16日讯 (记者
王博文) 16日，浩珂科技有

限公司第一届科技大会在公司
会堂举行。中国产业用纺织品
协会科技部主任李昱昊，省民
营企业高质量发展服务队济宁
一队队长、省委统战部副部长
李法信，高新区党工委委员、管
委会调研员李征出席活动。

李法信在讲话中指出，浩
珂科技有限公司成立以来坚定
走科技兴企之路，高度重视新
产品开发和技术项目研究。公
司已逐步成长为国家级高新技
术企业、国内土工合成材料龙
头企业和山东省“专精特新”企
业。首届科技大会的召开体现
了浩珂公司对科技工作、对科
技工作者的高度重视，展示了
科技工作取得的突出成果，描

绘了科技兴企的美好蓝图。
李法信要求，科技创新是

企业生存与发展的生命线，企
业要高度重视科技工作，把科
技创新摆上重要位置，在核心
技术上不断实现突破，掌握更
多具有自主知识产权的关键技
术，牢牢抓住产业发展的主导
权，通过实施科技兴企战略，不
断开创企业发展新局面。要大
力加强人才培养，建立严整、完
备、有序的人才培训体系，有计
划地选拔、培训和提高，全方位
开发人才资源，逐步形成自己
富有特色的高素质人才队伍，
进一步形成人人皆可成才、人
人尽展其才的生动局面。

李法信要求，作为省派民
营企业服务队，要帮助企业解
决发展中遇到的实际问题，实

现企业高质量发展。将根据企
业发展需求，把推动企业科技
创新作为服务浩珂科技的工作
重点。将积极配合济宁市和高
新区有关部门，推动有关科技
惠企的政策措施落实落地，使
企业应享尽享政策红利；将进
一步联系对接省内外高等院校
和科研院所，深入推动产学研
合作，努力帮助企业引进科技
人才、对接科研项目。与市、区
有关部门共同努力，推动企业
科技创新不断取得新的成果。

会上，李昱昊作了《关于产
业及军民融合用纺织品技术发
展趋势》的专题报告。

市科技局、工信局，高新区
经济发展局、科技创新局、黄屯
街道办事处相关负责人参加活
动。
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02 看点

““名名利利
双双收收””
15日，济宁市人力资源和社会保

障局及济宁高新区人力资源服务中
心走进高新区企业，发放济宁市第六
批、第七批有突出贡献的中青年专家
奖励津贴。同时，他们还为获得济宁
市第八批有突出贡献的中青年专家
颁发证书。据了解，高新区共有11位
人才获评第六批和第七批济宁市有
突出贡献中青年专家荣誉称号，每人
每月可享1000元津贴。此外，6名人才
获评济宁市第八批有突出贡献的中
青年专家。目前，相关部门正陆续向
专家人才发放荣誉证书。图为工作人
员向专家人才颁发荣誉证书和奖章。

本报记者 王博文 通讯员
唐诗萌 摄
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