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挑战就是最大的乐趣
2010年，姚姗姗大学毕业来到胜

利油田物资供应处工作，先后从事过
物资配送管理、外部市场物资采购、采
购全流程质量管控等工作，她用严细
实的工作态度熟练掌握了工作技巧。

2016年7月，胜利石油工程公司组
建物资装备管理中心，需要从胜利油
田物资供应处选拔人员，姚姗姗觉得
这是个机会。“当时已经很适应油田物
资供应的环境，如果留下来工作肯定
得心应手，选择去新成立的单位就意
味着要经历一个新的积累过程。”经过
一番考虑，性格要强、喜欢挑战的姚姗
姗选择了加入新团队。

2016年12月，胜利石油工程公司
要参与孟加拉一个项目的竞标，但是
需要物资装备管理中心尽快提供物资
报价，只有这样才能制作出有竞争力
的竞标书。

来到物资装备管理中心后参与的
第一个重点项目，就让姚姗姗尝到了

“苦头”。“当时甲方指定的物资采购
供应商基本上都在国外，因为圣诞节
放假，一时很难为公司提供性价比较
高的报价。”姚姗姗坚信，办法总比困
难多。于是，她马上利用互联网尽可
能找到甲方提供的供货商电话或邮
件，然后通过致电、发邮件等方式表
达需求。

由于甲方提供的不少国外供应商
都实行属地管理制度，姚姗姗就不断
的用英语与不同国家的人咨询信息，
一封邮件往往几经辗转，才能最终联
系上相关负责人，“当时不是在打电话

就是在翻译邮件、发邮件，手机一直处
于边使用、边充电的状态。”

付出总会有收获。经过姚姗姗和
同事连续多日的努力，顺利保质保量
为公司提供了性价比较高的报价，为
项目后续竞标奠定基础。

成为有智慧的供应人
一次跨国询价，让姚姗姗深刻体

会到物资供应工作的不易，不仅要及
时、足量给施工队伍提供物资，还要
通过招标等过程争取质优价廉的物
资，为施工单位外部竞争创造成本优
势。

物资采购管理的每一个环节都能
挖潜增效的理念，也正是在这个时候
让姚姗姗理解的更加透彻，也激励着
她更加执着的钻研业务。

2017年胜利石油工程公司进军沙
特高端市场，急需采购配套测试设备。
由于这些设备均产自国外，且需要通过
国内代理商采购，这导致了采购高成
本。后来，姚姗姗就直接联系到国外生
产此类设备的多家知名厂家参与竞争，
节约了一笔不小的采购资金。

设备运往沙特调试时，发现原机
配套的软件遇到了“水土不服”，姚姗
姗第一时间想到了“以修代买”，通过
联系国外原厂工程师升级调试代替重
新购买，节约了采购资金更节省了生
产时间。

成为一名有智慧的物资采购员
工，是姚姗姗给自己设定的目标。如
今，负责成品油采购的她养成了每天
分析油价走向的习惯，通过研判油价
趋势，以避峰就谷的采购策略为公司
降低采购成本。

争做物资保障“先行兵”

2019年国庆假期的一天晚上11点

左右，姚姗姗突然接到了新疆运输车
队的电话，对方称在运输成品油时遇
到交通检查，需要提供合同等相关证
明材料才能放行。

为了确保第二天新疆队伍的施工
进度，姚姗姗连夜赶回办公室，调出所
需相关材料发给了现场，直至车辆成
功通行后才安心回家。

2019年以来，为进一步节约施工
队伍生产成本，物资装备管理中心采
购事业部开展了成品油自主采购，拥
有丰富经验的姚姗姗主动接手了新业
务。

由于施工队伍遍布国内多地，许
多施工现场位于荒漠原野之中，无形
中增加了成品油采购难度。从就近联
系供应商到组织运力，从每月底核对
结算到处理突发事件，对姚珊珊来说
都充满了考验，她也在一次次的科学
应对中接受住了考验。

月底结算是姚姗姗最忙碌的时
刻，她要对每天10多个车次拉运情况
逐一核对，拉油量精确度保留到小数
点后三位，花费金额精确到分。一旦供
应商数据与上报数据不一致，她就必
须对10多家单位逐一逐车核查，直至
找到数据不一致的根源。

每到月底，姚姗姗的工作都是按
安分按秒计算的，只有不耽误每一个
环节，才能确保整体工作进度。其实，
忙碌还是次要的，最让姚姗姗担心的
还是特殊情况处置，比如去年四川地
区成品油供应告急，姚姗姗及时联系
到了重庆的供应商和运力队伍，才按
时保障了成品油的供应。

“虽然新单位、新工作带给我了许
多挑战，但在发现问题和处理问题的
过程中，让我收获了努力付出后的成
就感，这也激励我继续做好一名合格
的物资保障‘先行兵’。”姚姗姗说。

胜利油田持续加强人文关怀和心灵关爱

为疫情防控注入精神力量

鲁胜公司鲁升采油管理区：

基层班站显担当
本报3月17日讯 (记者 邵芳

通讯员 王仁辉 陈军光 ) 自今
年1月11日担任胜利油田鲁胜公司
鲁升采油管理区王55站站长以来，
任海强一直没有休假。他带领员工
一方面做好疫情防控，另一方面抓
好复工复产工作，用实际行动践行
责任与担当。

王55注采站是鲁升采油管理区
的产量支柱站，管理着57口油井、17
口水井和3个注水站，管辖范围广、
设备设施多、油井分散的生产特点
带来了不小的管理难度。

为落实油藏经营主体责任、实
现效益最大化，鲁胜公司今年在全
公司范围内实行班站竞标。中标者
有权自组团队，并根据标书完成全
年产量和效益，有着20余年丰富经
验、不甘平庸的任海强竞争成为这
个站的新站长。

入职以来，任海强把整顿违章
操作放在了重要位置，带领员工深
入开展自查自改活动，然而突如其
来的疫情打乱了原来的工作计划。
在未全面复产复工前，身为共产党
员的任海强和高会俊主动承揽下重
点项目的实施工作，仅2月3日一天，
该站需要监护人在场的作业项目多
达7个，任海强和高会俊硬是忙活了
12个小时，确保作业有序完工，油井
平稳生产。

近两个月来，任海强的工作记
录本上记满了密密麻麻的文字和数
字，随着一项项工作紧张而有序地
推进，任海强原本悬着的心才安定
下来，“特殊时期，我作为共产党员
兼站长必须以身作则，冲在前面，带
个好头。”

一样冲锋在前的还有55岁的党
员高会俊，与任海强共事多年，也是
这次竞争上岗来到了新岗位。在此
次战“疫”中，高会俊发挥共产党员
先锋模范带头作用，白天的时间留
给单位，家里的事留在晚上，哪有困
难就去哪，保证了特殊时期注采站
平稳运行。

事实上，他们只是鲁胜公司基层
班站特殊时期显担当的一个缩影。在
疫情防控下的复工复产关键时期，员
工们在做好自身防护的同时，扛起责
任、担负使命，默默坚守在各自的岗
位上，为共同的目标前行。

所谓兵马未动，粮草先
行。在外行人眼里，物资供应
工作就是买买买，事实上，却
是听着简单但非常复杂的工
作，既要第一时间为各单位
配发所需物资，还是多途径、
多方法寻找性价比最高的物
资。

正是为了实现这样的目
标，“85”后的中石化胜利石油
工程公司物资装备管理中心
采购事业一部副主任师姚姗
姗，将重任扛在肩上，在一次
次挑战中寻找最好的解决方
法，在一单单业务中践行使
命与担当，在平凡的岗位上
书写着青春的价值。

本报3月17日讯 (记者 邵芳 通
讯员 翟晓晨 姜全平) 在疫情防控
和复工复产关键时期，胜利油田持续
加强人文关怀和心灵关爱，不断丰富
载体形式，打出组合拳，拓展覆盖面，
为打赢疫情防控阻击战注入强大的心
能量。

一条热线疏解人。胜利油田优选
实战经验丰富的心理咨询师，快速组
建队伍，开通心理援助热线，建立小组
运行督导和应急处置机制，为因疫情
而产生心理困扰的员工群众提供心灵
安抚、情绪疏解和心理支持，特别是对
远在意大利、西班牙等疫情高风险区
域的油田子女进行一对一的关怀疏
导。截至目前，接听热线近200次，快速
化解多次危机事件，筑起了疫情防控

的“心灵防火墙”。
两封“家书”鼓舞人。在疫情防控

攻坚阶段，胜利油田党委发出了《致油
田奋战在疫情防控一线干部员工的慰
问信》和《致疫情期间暂不能返回的油
田员工家属的公开信》，被广大干部员
工亲切地称为“家书”。信件犹如“定心
丸”和“暖心宝”，让油田全体员工家属
感受到了油田党委的牵挂，不仅传递
温暖、振奋人心，也鼓舞着战“疫”的斗
志，更给人战胜艰难险阻的信心和底
气。

知心微信抚慰人。胜利油田知心
辅导员结合不同阶段疫情防控重点、
不同群体员工心理特点，每天通过微
信公众号推送科学防护、心理调适等
内容。其中“疫情之下，你学会情绪自

救了吗”“疫情未结束，懈怠思想要不
得”“疫情期如何缓解一线坚守压力”

“复工复产人在却心不在？这些办法让
工作高效起来”等微信点赞过万，员工
群众纷纷转发，有效引导干部员工合
理应对疫情，为大家穿上心理“防护
服”。

系列网课引导人。针对员工需求，
开发了《疫情下管理干部如何在工作
群中做好积极引导》《疫情下基层干部
如何做好心理防护》《基层干部关爱员
工的实法妙招》《疫情下与孩子的相处
之道》等网络公开课，覆盖了油田内外
以及油田西部油区、外闯新疆项目部、
海外蒙古项目部等干部员工，累计在
线收听7000余人次。这不仅为基层干
部提供了积极引导策略和缓解压力方

法，同时向坚守岗位的干部员工传递
了组织的关怀与温暖。

志愿服务温暖人。疫情防控期间，
油田多个部门联合发出“学雷锋、抗疫
情、在行动”志愿服务活动倡议，引导
大家积极行动起来奉献爱心、服务他
人，为联防联控、群防群治增添温暖的
力量。油田成立了5 0 0多个党员突击
队，广大党员喊出了“我是党员我先
上”的承诺；基层干部员工积极创作抗
疫视频、图片、书画等作品，展现复工
复产和疫情防控中的最美风采；油田
文艺爱好者创作的MV《我们在一起》、
诗朗诵《相信中国》、歌曲《中国胜利
胜利中国》等作品登上“学习强国”平
台，在员工中广为传唱，凝聚起了众志
成城抗击疫情的精神力量。

物资装备管理中心姚姗姗：

做有智慧的物资保障“先行兵”
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