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评论
找 记 者 上 壹 点

□宋鹏伟

河北石家庄市政府办公室日
前下发《关于促进3岁以下婴幼儿
照护服务发展的实施意见》，其中
提出，全面落实产假、护理假政策，
用人单位对哺乳期女职工按照规
定安排哺乳时间。产假期满，经本
人申请，用人单位批准，哺乳期可
以休假至婴儿满一周岁，请假期间
的待遇由双方协商确定。

对即将生育的女性而言，这
可谓喜大普奔的好消息。可如果

仔细查看条文，便不难看到一些
令人底气不足的字眼——— 单位
批准、可以、协商。这意味着，这
份实施意见几乎没有强制效力，
而更像是一份倡议书。只要单位
不同意，跟没有一样。

按照2012年国务院发布的女
职工劳动保护特别规定，女职工的
产假只有98天。加上各地不同天数
的产假奖励，实际产假最长也不超
过180天。如今，石家庄这份意见直
接将产假翻倍，力度不可谓不大，
只是似乎没有看到同样力度的配

套措施。比如，产假超过半年后，政
府是否对企业有补贴？

如果没有，无异于“我请客，
你埋单”，且会带来其他问题。首
先，缺乏实际效力的法规条文，
出台的必要性存疑。企业雇用员
工是为了创造效益，休假的理由
再正当，也改变不了“光拿钱不
干活”的事实，如果没有配套的
补贴措施，企业怎么会慷慨地延
长半年假期？退一步说，法规是
用来明确下限的，只要企业效益
好、单位负责人有给女职工发放

“假期福利”的主观愿望，那么产
假延长两年也没有问题，又何必
专门出台措施？其次，法规的出
台，应当促进社会公平，而非相
反。对于很多企业的员工而言，
连带薪年休假都享受不到，更不
必说奢侈的“一年产假”了。也
许，只有某些垄断性国企才“舍
得”放这么长的产假。

以增加福利为名，对单位内部
管理的过多干涉，很多时候是帮倒
忙，甚至会人为加剧歧视现象。事
实上，很多女性在应聘求职和提拔

升迁时，时常遭遇性别歧视，还因
为无证据而求告无门。想要改变这
种现象，不能只是“口头关怀”，而
是需要切实为她们着想，通过有效
的配套措施，减少企业的“损失”，
化解企业的顾虑。倘若能通过补
贴、减税等方式，为年轻女性比例
较高的企业分摊部分“产假成本”，
相信女性吃的哑巴亏定会减少，权
益也会更有保障。

葛一家之言

积极应对，零星散发病例不会改变疫情防控大势
□本报评论员 朱文龙

据甘肃省卫健委通报，3月28
日20时至3月29日20时，甘肃新增
湖北输入新冠肺炎确诊病例1例。
该病例1月14日由兰州去湖北省
咸宁市（低风险地区）老家，3月22
日自驾车从湖北省咸宁市持湖北
健康码“绿码”返兰，3月29日新型
冠状病毒核酸检测阳性，确诊为
新冠肺炎。

咸宁市新冠肺炎防控指挥部
此前通报，截至3月17日24时，全
市确诊病例和疑似病例已全部清
零。据此分析，甘肃出现的这例湖
北输入性病例，极有可能是被无
症状感染者感染的。由于无症状
感染者不易被发现，无论是传播

者还是被传播者都极难警觉。根
据现有标准，无症状感染者并不
纳入确诊病例，这无疑让人们感
到了焦虑。

事实上，对零星散发病例的
出现不必过于担心，更不能因此
影响到企业复工复产的开展。目
前，虽然以武汉为主战场的全国
本土疫情传播基本阻断，但是疫
情仍在全球蔓延，国内疫情防控
并未结束。在这个背景下，出现零
星散发病例也在意料之中，不会
对全国疫情防控形势造成太大影
响。更何况，在疫情防控的“上半
场”，我们已经建立了有效的疫情
防控体系，只要继续坚持“科学防
控、精准施策”思路，不断筑牢疫
情防控安全防线，我们就能打赢

疫情防控的“下半场”。从这个意
义上来说，应对零星散发病例要
避免过度反应，统筹疫情防控和
经济社会发展的节奏不能乱。

需要看到，在防范无症状感
染者的问题上，各地都采取了不
少积极的举措。一方面，加强了对
无症状感染者的监测和观察隔离
力度。比如，山东就要求对所有入
境来鲁人员，除入院治疗和接受
医学观察外，百分百实行集中隔
离，由抵达地卫生健康部门负责
进行两次核酸检测。全方位筛查
就是为了将疫情传播风险降到最
小。事实证明，这些措施是有效
的。甘肃省的这例新冠肺炎确诊
病例，就是在集中留观点进行医
学隔离观察时被发现的。

另一方面，对于个别不负责
任、危害公共健康的无症状患者，
相关部门也进行了“重拳出击”。3
月27日，北京一位无症状感染者，
就因涉嫌妨害传染病防治罪被检
方批准逮捕。这名无症状感染者
在京期间，不仅隐瞒了武汉居住
史，还拒不执行居家隔离措施，致
使其母亲感染、二十余名密切接
触者被隔离。

疫情防控工作，就是在不断
地“打怪升级”。相关部门的强力
举措，就是我们不断“过关”的保
障。如今，面对无症状感染者这一
新的挑战，对于此前行之有效的
防控措施要紧抓不辍，不能有半
点放松。

此外，鉴于无症状感染者的

特殊性，相关部门应及时公开无
症状感染者的相关信息。凡是核
酸检测阳性的，都要将信息进行
网络直报，要防止无症状感染成
为防控漏洞，不让“零报告”成为
疫情防控的包袱。只要公开透明、
实事求是地发布相关信息，人们
心中有数、心中有底，对未知的恐
惧就会得到及时化解。

“外防输入、内防反弹”，这是
当前的总体防控策略，“防反弹”
早在各地的应对方案之中，有
备则无患。对于公众来说，只要
时刻绷紧疫情防控这根弦，一
如既往地做好自我防护，不让
病毒有可乘之机，零星散发病
例不会改变疫情防控形势积极
向好的大势。

应对零星散发病例要避免过度反应，统筹疫情防控和经济社会发展的节奏不能乱。葛评论员观察

■投稿信箱：
qilupinglun@sina.com

延长产假须有“硬格”配套措施
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