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公益岗位、发放补贴、人才回引、线上办案、默认可办……

惠企利民满是干货，今年济宁人社这么干

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 贾凌煜 通讯员 徐文锋

按照统筹推进新冠肺炎疫情防控和经济社会发展工作部署要求，济宁市人社局聚焦市委、市政府重大决策部署，把稳就就业作为重中之重，统筹推进社会保障、人才人事、劳动关系、行风建设
等各项工作，着力促改革、惠民生、防风险、保稳定，在更高水平上推进人社事业高质量发展，为全面建成小康社会和和“十三五”规划圆满收官贡献力量。

今年，济宁市年内实现
城镇新增就业6 . 8万人以上。
对此，在推动稳就业政策落
地见效方面，持续实施“政策
落实、服务落地专项行动”，
大力推广“无申请办理”模
式，利用大数据比对分析，实
现政策精准推送，推动“人找
政策”向“政策找人”转变。

严格落实社保费减免缓
等政策，降低失业保险和工

伤保险费率政策再延续实施
1年。全面落实失业保险稳岗
返还、吸纳就业补贴等扶持
政策，支持企业稳定现有岗
位，积极创造新岗位。用好市
里制定的支持中小企业平稳
健康发展的若干扶持政策。

持续推进就业创业促
进、基层成长、青年见习、“三
支一扶”等计划，做好离校未
就业高校毕业生实名登记和

服务工作。加强公益性岗位
开发管理。高度重视疫情期
间的农民工转移就业。

在公共就业服务方面，
推广“无担保、无抵押”信用
贷款，开展“一站式”贷款服
务模式试点，发放创业贷款
8 . 4亿元。持续开展线上招聘
活动，适时组织线下招聘，推
进“2+N”常态化就业招聘，
年内组织招聘会100场次。

在就业创业方面，今年
巩固就业扶贫攻坚成果，启
动失业人员再就业专项行
动。建立“一对一”精准帮扶
机制，开展送政策、送技能、
送岗位、送资金“四送”暖心
服务活动，确保政策补贴用
到实处、岗位匹配恰到好处，
帮助失业人员尽快就业、稳

定就业，防止失业返贫，助力
打赢脱贫攻坚战。

年内培训8 . 7万人。主动
与失业风险较高企业对接，
依托市技工教育集团等培训
机构为企业待岗职工免费开
展转岗转业技能提升培训。

提升创业孵化载体功
能，培育打造创业创新综合

体。制定出台市级创业创新
综合体认定扶持办法，年内
培育2—3处市级创业创新综
合体，积极争创省级创业创
新示范综合体，打造“双创”
平台升级版，为大众创业、万
众创新提供链条式、综合性、
专业化服务，推动创新—创
业—就业良性循环。

在健全完善社会保障体
系方面，以预防尘肺病为重
点，创新推进工伤预防工作
新模式，及时提高伤残津贴、
生活护理费和供养亲属抚恤
金标准。

将失业保险金标准提高
到当地最低工资标准的90%，
有效保障失业人员基本生
活。落实好为贫困人员代缴
城乡居民养老保险费和待遇

发放政策，确保贫困人口应
保尽保。

巩固“全民参保计划”实
施成果，探索制定新就业形
态人员参保办法。借鉴外地
经验做法，建立新经济新业
态从业人员参加社会保险促
进机制，将快递小哥、网约司
机等新经济新业态从业人员
逐步纳入覆盖范围，让新经
济企业根据不同用工形态及

从业人员特点，灵活选择、优
化组合参保方式。

拓展“数字社保”应用功
能。加大电子社保卡在就业
创业服务、劳动用工服务、人
才服务等方面的应用，探索
推出电子社保卡扫码入园、
扫码借书、扫码乘车等“扫码
支付”服务项目。

编制发布《2020年度全
市紧缺人才需求目录》，继
续实施“重点产业紧缺人才
引进计划”“青年人才支持
计划”。

优化提升“名校人才直
通车”活动，进一步拓宽人
才招聘工作的市场化路径，
继续推行“行业专场”“企业
专场”“项目专场”，创新开
展“园区专场”。组建乡村振

兴合伙人服务专班、成立乡
村振兴合伙人创业联盟，在
资金扶持、项目跟进等方面
提供全方位服务，推动乡村
振兴合伙人项目落地开花
结果。

全面推行企业新型学
徒制，扩大技能人才自主评
价试点范围。超前谋划第46
届世界技能大赛选拔赛备
战工作。确保人才补贴、科

研经费补助等各项政策落
地，做到应享尽享。为人才
提供职称评定、子女入学、
配偶就业等全方位贴心服
务。

持续推进职称制度改
革，稳妥推进工程类“考评
结合、以考代评”全省试点，
落实“双定向”基层职称制
度，畅通基层人才发展通
道。

人才人事方面，今年要
巩固技工教育改革成果，做
实做强技工教育集团。重点
推动建立一套机制，启动两
个基地建设。一套机制，就
是企业深度参与办学决策
机制，健全完善以需求为导
向的人才培养模式，全面推
行校企协同育人，形成技工
教育和产业统筹融合、良性

互动的发展格局。
两个基地，一是依托市

技师学院建设1处不低于2
万平方米的示范性、综合性
市级公共实训基地；二是借
助独特文化优势，推进集团
院校开展优秀传统文化教
育，打造全国技工院校师资
培训基地。

提升“优才计划”品牌

影响力，创新实施“人才回
引计划”。在继续实施事业
单位“优才计划”的基础上，
重点面向济宁籍在外工作
的机关和企事业单位工作
人员，通过调动安置等更加
灵活有效的方式，引进一批
高素质、专业化人才，加快
优化人才队伍结构。

紧贴形势发展变化，
加强疫情结束后劳动关系
形势研判，合理把握维护
劳动者权益和促进企业发
展的利益平衡，确保劳动
关系总体和谐稳定。

实施劳动关系“和谐
同行”能力提升行动，加强
劳动关系领域风险治理能
力建设，建立完善劳动关

系风险监测预警和应急处
置机制。继续推进国有企
业工资决定机制改革，启
动市属国有企业职业经理
人薪酬制度改革试点。

适时发布企业最低工
资标准和企业工资指导
线，组织开展企业薪酬调
查，及时发布人力资源市
场工资价位。

加快推广“要素式办
案”改革，探索数字仲裁庭
建设和线上办案，提高办
案效能。

巩固“根治欠薪”成
果，实施“1211”精准治欠
工程。提升劳动关系和谐
城市创建水平，全面启动
深化构建和谐劳动关系综
合配套改革试点。

持 续 推 进“ 清 、减 、
压”。抓好人社服务事项清
单和办事指南落实落地、
动态调整。持续推进“减证
便民”行动，大力推广“无
证明”经办服务模式，压减
无谓证明，杜绝“奇葩证
明”；实施业务流程再造，
聚焦就业创业补贴申领、

社保关系转移接续、工伤
认定、社保卡制发等民生
事项，进一步压缩办事时
限。

完善提升“济宁人社”
APP，将服务功能拓展到全
部人社领域，聚焦社会保
障、就业创业等民生事项
和退休人员、高层次人才

等重点人群，推出一批“掌
上办”高频事项，打造“24
小时不下班”的网上人社、
移动人社。

行风建设方面，今年
要围绕打造“一流人社服
务”，全面推行和落实“默
认可办”服务理念，提升服
务效能和部门形象。

减负、稳岗、扩就业
发放创业贷款8 . 4亿元

“一对一”精准帮扶
助力打赢脱贫攻坚战

完善社会保障体系
快递小哥纳入覆盖范围

坚持人才引育并重
推进职称制度改革

启动建设两个基地
做强技工教育集团

加强劳动关系形势研判

线上办案提升效能

落实“默认可办”理念
人社服务更有温度
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