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本报淄博4月26日讯(记者 马
玉姝) 26日，淄博市人力资源和社
会保障局网站发布《关于面向社会
进行人才公寓需求调查的通知》，为
贯彻落实“淄博人才金政37条，发挥
住房在吸引集聚人才方面的基础作
用，协助住建部门科学合理地确定
2021年人才公寓筹建任务、统筹编

制筹建规划，对全市人才公寓需求
情况进行全面调查摸底。

据悉，此次调查范围包括“淄博
人才金政37条”2019年11月21日下发
后，淄博市企事业单位(含中央及省
属企业)、个体工商户、新型农业经
营主体新引进的全职工作并签订1
年及以上劳动(聘用)合同或无固定

期限劳动合同，按规定缴纳社会保
险的各类人才(包括符合条件的全
日制专科及以上学历高校毕业生、
正高级专业技术人才、高技能人
才)；淄博籍和驻淄高校全日制专科
(含技师学院毕业生)及以上学历的
2020年度毕业生；淄博市柔性引进
的国家、省级重点工程人选及其它

特需“一事一议”的高层次人才；自
筹资金筹建人才公寓企业。

此次调查内容包含人才基本信
息、人才公寓需求状况、重点企事业
单位人才基本情况、企业自筹及需
求人才公寓情况四项内容。其中主
要包括各类人才的学历、职称、住
房、劳动合同或聘用合同签订等情

况；各类人才对人才公寓的需求类
型、户型、面积等情况；“淄博人才
金政37条”下发后引进人才的情
况；未来3年引进人才的计划；目前
人才住房保障等情况。符合人才公
寓需求调查范围的人员可填写问
卷 。问 卷 地 址 ：h t t p s : / /
www.wenjuan.com/s/uyQZzm/

淄博开展人才公寓需求情况调查
采取网络电子问卷方式，重点调查企业自筹及需求人才公寓情况等四项内容

本报淄博4月26日讯(记者 马
玉姝 通讯员 刘刚) 26日，淄
博市市场监管暨落实“重点工作
攻坚年”工作会议在齐盛宾馆召
开。淄博市委副书记、市长于海
田，分管副市长盖卫星对开好这
次会议、做好今年市场监管工作
高度重视，作出批示，对下一步工
作提出了明确要求。

聚焦聚力知识产权战略，在
助力创新驱动发展上攻坚突破。
要提升知识产权创造水平。深入
实施高价值专利培育工程、知识

产权密集型产业(园区)培育工程、
知识产权服务能力提升工程。加
大知识产权优势企业培育力度，
支持企业对核心技术进行专利布
局、开展国际知识产权申请，2020
年，实现知识产权管理规范认证
企业100家，国家级知识产权优势
企业达到40家以上，新增国家知
识产权示范企业4家。研究制定

《淄博市知识产权密集型产业(园
区)培育实施方案》，围绕淄博市新
材料产业，2年内培育3个以上知
识产权密集型园区。

深入开展产地环境、农业投
入品、畜禽产品、校园食品等12项
食品安全放心工程建设攻坚行
动，着力解决人民群众普遍关心
的突出问题。全面推进“互联网+
明厨亮灶”，2020年底实现中小学
(幼儿园)食堂覆盖率100%。加强
食品生产安全风险排查防控，加
快推进食品销售风险分级监管，7
月底前完成获证食品销售者100%
风险分级管理目标。持续加大对
重点区域、重点单位、重点品种的
抽检力度，对全市食品生产企业

抽检实现全覆盖，实现2020年食品
安全抽检量每千人5批次的目标，
国家、省、市三级监督抽查不合格
食品核查处置率、按时完成率、立
案率均达到100%。

加强特种设备安全监管。推
进电梯“保险+服务”管理新模式
应用和电梯应急处置服务平台建
设，实现全市电梯安全责任保险
覆盖率50%以上。建立日常跟踪核
查和月调度工作机制，确保全年
特种设备定检率保持97%以上，全
面消除超期未检设备安全隐患。

淄博市市场监管局“五个聚焦聚力”落实“重点工作攻坚年”

2年内培育3个以上知识产权密集型园区 本报讯 26日上午，张店区市
场监管局副局长王怀乡、市场规范
管理科科长伊继刚、反不正当竞争
科科长于文生一行到海盛水产市
场、鲁中蔬菜批发市场，对市场领
域扫黑除恶工作进行专项督导。

此次督导重点检查了海盛水
产市场、鲁中蔬菜批发市场扫黑
除恶工作领导机构健全情况、线
索摸排情况及宣传发动情况，一
是查看了文件、意见箱设置、标语
张贴等情况，对市场业户进行了
走访调查。督导中对标语不规范
等问题当场指出、责令整改。王怀
乡要求市场开办方一定落实主体
责任，提高政治站位，把扫黑除恶
工作抓紧抓牢。(宓玉水 沈象钦)

张店区市场监管局开展

扫黑除恶督导工作
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