
B02 新闻
2020年5月1日 星期五 编辑：陈乃彰 美编/组版：邵舒琨

关注
找 记 者 上 壹 点

在创新路上“奔跑”的单项冠军
——— 记省五一劳动奖状获得单位威海金威化学工业有限责任公司
本报记者 夏丽萍 通讯员 于涛 王丹

在威海金威化学工
业有限责任公司一间紫
外线吸收剂生产车间内，
两名身穿红色工作服的
职工，正将刚“下线”的白
色粉末状紫外线吸收剂
压实装箱。

“这就是我们现在做
的紫外线吸收剂产品，我
们日常用的手机、冰箱、
彩电的外壳都添加了这
种产品。如果不添加的
话，用上三年可能会变
黄，龟裂，添加完这种产
品，使用寿命会延长15到
20年。”金威化学工业有
限责任公司研发中心主
任成国亮自豪地说。

紫外线吸收剂就是
金威化学“揽下”众多国
际客户的“金刚钻”。十多
年来，正是坚持在这项领
域的“深耕细作”，金威化
学从一家名不见经传的

“小作坊”，超越曾是全球
化工巨擘的德国企业巴
斯夫，跃迁为全球化工行
业的单项冠军企业。而引
领他们实现跨越的秘诀
就是“创新”。

“要发展就要提高竞
争力，化工行业要不断创
新才有立足之地。”威海
金威化学工业有限责任
公司董事长王继经介绍，
1994年建厂时，国内对紫
外线吸收剂的研究寥寥
无几，后来仅有的几家企

业也只能生产原材料，终
端产品则被国外企业牢
牢掐在手里。

要打破国外企业的
垄断，填补国内市场的空
白，谈何容易？要想趟出
一条新路，就得“披荆斩
棘”。

凭借着一股不服输
的劲头，金威化学在创新
之路上一路高歌猛进：
1 9 9 7年，成立了研发中
心，2000年，紫外线吸收
剂市场份额为零到独占
鳌头，现在产品全球市场
占有率达70%，宝马、奔
驰、三菱、三星使用的都
是他们的产品。

虽然已经取得了巨
大进步，但是金威化学丝
毫没有停止探索的脚步，
因为与德国巴斯夫相比，
他们的紫外线吸收剂透
光率还差了一个百分点。

为了超越行业之最，
弥补这百分之一的差距，
去年，金威化学全力攻
关，革新产品工艺，仅用
八个月的时间，紫外线吸
收剂的透光率就由原来
的98%提高到99%，实现
与德国巴斯夫同等品质。

眼下，新工艺已经投
入生产，面对疫情影响下
复杂的经济形势，金威化
学的订单量不降反增，已
经排到了下半年。他们的
致胜“法门”就是不断创

新：没有相关工艺设计标
准，公司就广纳人才，自
行研发；没有测试设备，
公司投巨资建设实验室，
通过改进工艺、质量管
理，提升工人操作技术，
紫外线吸收剂的产量从
每年几十吨增加到三千
吨，成本从每吨20多万元
降到七八万元，产品稳定
性也越来越好。

2018年，在威海临港
经济技术开发区总工会
的指导下，金威化学又成
立了创新工作室，激励员
工创新突破，为公司持续
发展提供保障。

持续不断的技术创
新、心无旁骛的专注力，
让金威化学收获累累硕
果并在国际市场上不断

“攻城略地”。公司现有发
明专利4项、实用新型专
利10项，紫外线吸收剂、
阻燃剂两个产品入选国
家单项冠军。如今，靠着

“攻”山头的精神，金威化
学研发了近5年的特殊功
能材料——— 光稳定剂也
成功问世。

“我们投资两亿多
元，占地120亩的生产园
区正在快马加鞭地建设
当中，设计产能是德国巴
斯夫的三倍，预计明年投
产后产值能达到3个亿，
我们要在新的领域也做
到世界最大。”王继经说。

永不服输的创新明星
——— 记省五一劳动奖章获得者张福刚
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陈乃彰 通讯员 于涛 王丹

在山东威达机械股份有限
公司，实打实验室班长张福刚有
个外号“张不服”。他是一名普通
的车工，也是设计师，更是一名
永不服输的“斗士”。

凭着这些年不服输的狠劲
儿，27年里，他始终奋战在工作
一线，先后完成重大技术创新项
目16项，申请4项专利，累计为公
司创造经济效益逾2000万元，先
后荣获威海市职工技术创新成
果一等奖、威海市职工合理化建
议金点子三等奖，并获得“威海
市职工创新明星”、“山东省五一
劳动奖章”等荣誉称号。

日前，记者在山东威达机械
股份有限公司实打实验室里见
到了张福刚。最近，他正在忙着
申请一项世界性专利，目前，样
机已组装完成，进入调试阶段，
张福刚每天都泡在实验室里，期
待着自己“孕育”了两年的宝贝
早日诞生。

这台机器名叫全自动磨嘴
机床，说起它的研发过程，张福
刚一下子来了精神头。“在我们
厂，磨嘴工人的工作是比较辛苦
的。一看手掌，工作时戴两副手
套还能磨出茧子，那一准是磨嘴
工人。”张福刚说，为了减轻工作
强度，同时提高效能，他一直琢
磨着如何用机器取代人工。但碍

于机械固定数值不同、力矩大小
带来的偏差等诸多技术难点，这
项技术一直未能突破。

两年前，张福刚偶然得知上
海一家企业也在试图攻克这一
难题，但最终失败。“张不服”骨
子里不服输的血液又开始翻涌。

“我再试试，就不信我不
行！”，这股“不服”的劲头支撑着
张福刚一“钻”就是两年。遇到瓶
颈，他成宿成宿睡不着觉，想到
好点子，立马起身，披着衣服、拿
起本子记下来。七八月份最热的
时候，技术改造正处在关键时
候，连续一个多星期，张福刚泡
在实验室里，汗水一次次打湿衣
襟；一次不行，不气馁，换条路子
再试……就这样，经过了8次推
翻路子重头再来，“张不服”终于
成功了。

“原来每台机器要配一名工
人，现在，一名工人可以同时兼
顾3至6台机器。”张福刚自豪地
说，眼下，公司计划将这一机器
大批量运用，将为公司节省高额
的人力成本。

在公司的这些年，哪里有难
啃的“骨头”，哪里就有“张不服”
的身影。2015年5月，公司主要客
户之一、世界500强企业德国博
世公司新研发的一款带电锤功
能的电钻产品面向全球招标。要

求竞标商三个月内提交样品，样
品通过测试后即可进入量产，该
款产品年市场份额过千万元。

这是一块大蛋糕，但是想吃
到口却不容易。公司研发人员看
着新品要求的技术参数，心里着
实没底。短短的三个月，要完成
样品的设计、试制、内测与改进，
同时还要胜出国内外竞争同行，
压力可想而知。

“我带着我的班组上，坚决
攻下‘山头’！”关键时刻，张福刚
主动请缨，带领他的实打实验室
迎难而上。

那段日子，张福刚白天和研
发成员进行反复测试、改进、调
试，晚上则与对方技术人员沟通
交流，拿出改进意见，每天都要
干到下半夜，困了就在公司宿舍
里眯一会儿，第二天接着干。

功夫不负有心人。2015年10
月，一个好消息从德国传来：山东
威达的1713MV新型钻夹头在中、
美、德等几个国家提交的样品中，
以性能稳定、冲击力强、夹紧力足
通过样品测试并且最终胜出，第
二年初即可开始订单生产。

“我再有几年就退休了，但
是我心里始终憋着一股劲，我要
带着创新小组再创2至3个专利，
为咱们‘中国制造’争光！”张福
刚说。

弘扬 劳动精神 争当 时代先锋
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