
双核驱动，赋能智慧水务
四化两创+整合发展，济南水务推动现代化企业做大做强

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 张晓燕

党建引领，共驻共建
助力企业高质量发展

“不用出公司，就能挂上电动
车牌，真是太方便了”。近日，普利
街社区综合党委的党员志愿者，会
同泉城专业义警服务队走入济南
水务集团，为员工免费办理电动自
行车挂牌业务，从上午9点到下午5
点全天为104名员工义务办理电动
自行车挂牌业务，不仅为员工提供
了便利，更加丰富了“双报到”活动

“资源共享、双向服务”的新内涵。
据了解，自“双报到”活动开展

以来，济南水务集团机关党委通过
与社区联合开展“双报到·主题党
日”活动,以“党建+服务”形式，与
所在辖区的普利街社区党组织共
建“党员先锋岗服务联络站”,建立
供水服务联络长效机制 ,通过党
建、业务、文化“三融合”，统筹各方
资源，共驻共建、互惠共赢，不断增
强服务的针对性、时效性，提高区
域化党建工作水平。像这样与济南
水务集团共建的社区还有很多，随
着“双报到”活动的深入开展，越来
越多的服务资源汇集到多个社区
和企业，通过“共驻共建”，不仅让
社区居民获得实惠，更让企业员工
感受到社区的“温暖”。

抓党建、抓好党建促发展,以
高质量党建引领高质量发展，是济
南水务集团坚守的初心。作为党建
工作的标杆，济南水务集团党建工
作在城投集团所属单位中一直名
列前茅。“今年我们会继续全面落
实新时代党的建设总要求，坚持党
要管党、全面从严治党，以改革创
新精神做好新形势下党的建设工
作，全面推进集团内党的政治建
设、思想建设、组织建设、作风建
设、纪律建设，把制度建设贯穿其

中，深入推进反腐败斗争，毫不动
摇把党建设得更加坚强有力，把干
部队伍建设得更加忠诚干净担当，
努力提高集团内党的建设工作质
量，做到政治上更加坚定，思想上
更加解放，组织上更加坚强，作风
上更加担当，纪律上更加严明，以
高质量党的建设引领企业高质量
发展。”济南水务集团党委书记、董
事长魏洪军表示，其间会通过贯彻
落实“不忘初心，牢记使命”主题教
育相关制度，巩固主题教育成果、
全面推进基层党组织规范化建设、
创造性开展经常性廉政教育、建立
健全廉政档案制度等形式为推进
供水事业高质量发展提供坚实基
础和支撑。

城乡水务一体
打造融合新模式

一直以来，济南东部城区的唐
冶、郭店、临空、两河片区多靠地下
水供水，去年，济南水务集团年内
建成的东湖水厂为该片区带来更
多的发展红利。同年相继完工的东
湖水厂和旅游路水厂，增加供水40
万吨，不仅为济南市民用水带来诸
多便利，还为片区发展给足了后
劲。这是济南水务集团不断加强党
的基层组织建设，以党建引领新发
展的体现。济南水务交上的答卷还
不止这些。去年，公司建立了长清
区、南部山区供水新模式，设立了
济南水务集团长清有限公司，实现
了长清区水务融合；成立了南山供
水有限公司筹备办公室，全面推进
南部山区农村安全饮用水改造工
程，打造了城乡水务融合新模式。

基础设施建设是社会发展的
基础和必备条件,抓好基础设施建
设可为水务发展积蓄能量、增添后
劲。据了解，今年，东湖水厂、旅游
路水厂6月底将具备供水条件，济
南水务集团还将实施大桥水厂、雪
山净水厂等2项重点项目；建设西
关水厂、长清区马山项目给水工
程、长清高校新校区加压站、孝里
镇黄河滩区迁建农村新型社区给
水工程，以及东湖水厂、旅游路水
厂配套供水设施；加快老旧管网、
供水设施更新，计划改造老旧管线
30公里；继续实施济南市居民住宅
二次供水设施改造移交项目，年底
完工50处等。

“长清公司目前已经正式挂牌
运营，现已完成与集团各口的工作
对接。”魏洪军表示，今年济南水务
集团将结合济南市城市建设规划，
整合供水资源，扩大服务面积，扩

大主业市场，提升为社会服务的本
领和能力。其中包括南部山区农村
供水和高新区供水企业整合，将南
部山区、高新区供水纳入公司管理
范围，同时保障济南新旧动能转换
先行区、东部高新区、临港开发区、
超算中心等项目供水服务。

建设全国前列的水质中心
创新打造智慧水务样板

使用更加优质的自来水，是提
升居民幸福感满意度的重要方面。
近年来，为全面推进水质优质化，
济南水务集团陆续对鹊华二期、玉
清、南郊、分水岭、雪山等水厂进行
深度处理工艺改造,水厂出水水质
均高于国家《生活饮用水卫生标
准》106项标准；除此之外，凤凰路
水厂水处理再提升，水厂产出的自
来水到达用户最末端时仍具有消
毒杀菌作用，所产水质浊度在0 . 2
度左右，远优于国家标准。相继建
成的南康水厂、旅游路水厂，新建、
改造的水厂也全部进行深度处理
工艺改造。

运用现代化手段建立饮用水
水质安全保障体系，实现全链条、
全方位、全要素水质管理是济南水
务集团一直坚守的。

今年，济南水务集团会建设国
内领先的水质综合管控系统，达到
国际先进的水质检测水平，在各水
厂推广应用臭氧活性炭、膜工艺、反
渗透等国内、国际先进水处理技术，
公司将注册成立济南润惠检测技术
有限公司，提升实验室检测能力，开
展微生物检测技术领域科学研究，
达到水质检测国内一流水平。

党建工作不仅是企业发展的
坚强后盾，更是企业发展的旗帜引
领。在党建引领下，近年来，济南水
务集团内抓“四化两创”，现代化建
设成果凸显。目前，水厂、加压站已
建立“无人值守、有人管理”的现代
化管理模式，所有一级大站均已达
到“无人值守”自动化水平；接收160
处二次供水设施并纳入公司自动化
统一管理；升级营销服务管控平台，
总表近7000只、户表近1万只已实现
远程智能抄表。“今年，我们会进一
步提高供水厂站自动化控制水平，
继续实施板桥、奥体等加压站、玉清
水厂泵房及自控系统、凤凰路水厂
次氯酸钠自动投加系统等自动化改
造。”魏洪军表示，公司会继续发挥
科技引领作用，从加强系统运用、
改进提升系统效能方面，深化完善

“智慧水务”各系统推广应用，构建
国内领先的智慧水务平台。

▲济南水务

集团依托“四化

两创”建设，深化

大数据的智慧化

分析与应用，打

造 智 慧 水 务 平

台。

2019年，是济
南水务集团驰骋
在建设现代化供
水企业快车道上
的重要一年，这一
年 ，在 党 建 引 领
下，公司内抓“四
化两创”，外抓整
合 发 展 ，做 大 主
业，做强辅业，各
项经济指标和任
务目标圆满完成；
重点工程推进有
力，供水保障逐步
增强；营商环境持
续深化优化，管理
服务提速增效，现
代化建设成果凸
显……

时不我待，只
争朝夕。2020年，济
南水务集团将严
格落实济南市委、
市政府“1+495”工
作体系，围绕城投
集团五方面工作，
在 内 抓“ 四 化 两
创”、外抓整合发
展的战略目标指
引下，做大做优做
强济南水务，确保

“十三五”现代化
目标圆满实现。
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实施“322”“321”模式全流程、
创新实行“托管式”“三零”特色服
务、打造“客户管家”专业团队……
2019年，济南水务集团深化优化营
商环境，管理服务提速增效，创建
金牌营商环境“济南样板”品牌亮
点，被济南市发改委、城乡水务局
作为“样板”在全市各区县推广实
施，典型经验呈报山东省住建厅及
国家营商环境简报，优化营商环境
工作赢得良好口碑。

提升营商环境是国家的大政
方针、大势所趋。在党建引领下，
济南水务集团有诸多听党话、跟党
走、法纪严、风气正的基层党支部、
党小组和干部党员，他们为营商环
境的提升落实身体力行。今年，济
南水务集团将提升营商环境作为
企业发展的重大课题和工作重点，
全面落实优化营商环境“只有更
好，没有最好”的工作要求，以“三
省”服务为抓手，创新优化营商环
境举措，持续优化服务程序，深层
次地提升营商服务水平。

“公司依托服务协作系统、接
水报装系统，实现‘掌上办公、移动
办公’，对外实现供水服务、接水业
务人机互动，让客户从‘等待者’变
为‘知情者’。”魏洪军强调，公司会
对标国际国内一流水平和营商环
境评价指标体系，牢固树立“人人
都是营商环境”的理念，以客户需
求为导向，提升比优赶超意识，强
化部门协同联动，加强接水全过程
管控，深化“托管式”服务和“三零”
服务，着力提升企业用水报装获得
感、满意度，力争集团公司“获得用
水”服务在全省营商环境综合评价
中达到“一等”水平。

“今年是‘十三五’规划的收
官之年，也是自2017年济南水务
集团启动‘四化两创’、现代化建
设的成效之年，是实现现代化供
水企业的战略目标进入冲刺阶
段。”魏洪军表示，公司会以时不
我待、只争朝夕的工作状态，强力
推进今年的重点建设项目和重点
工作，全力以赴，落实担当，组织
抓好生产、服务等各项工作，把因
疫情影响失去的时间抢回来，圆
满完成全年各项工作任务目标，
圆满实现“十三五”现代化供水企
业建设目标。

精准服务为优化
营商环境“加码”

葛延伸阅读

目前济南各个水厂水处理工艺技术再提升，市民可以享用更加优

质的自来水。
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