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文登退休人员养老金上涨啦啦！！

威海市2020年度社会保险费个人月缴费基数和职工工伤保险有关待遇计发基数公布
近日，威海市人社部门印发

通知，公布了2020年度社会保险
费(职工基本养老保险、失业保
险、工伤保险)个人月缴费基数和
职工工伤保险有关待遇计发基
数。按照国家和省有关规定，2019
年度全省全口径城镇单位就业
人员平均工资为69136元。我市
2020年度社会保险费(职工基本
养老保险、失业保险、工伤保险)
个人月缴费基数的上限为17284
元，下限可继续执行2019年度个
人月缴费基数下限标准。

用人单位应按照职工上年

度月平均工资申报缴费基数。职

工上年度月平均工资低于最低

缴费基数的，可以按照最低缴费

基数申报缴费；职工上年度月平

均工资超过最高缴费基数的，按

照最高基数申报缴费。

无雇工个体工商户等灵活

就业人员根据个人情况，在我市

2020年度社会保险费个人月缴

费基数下限标准至上限标准之

间申报缴费基数。缴费基数与养

老金待遇挂钩，多缴多得。
根据中华人民共和国2019年

国民经济和社会发展统计公报，
2019年全国城镇居民人均可支配
收入为42359元。2020年我市工亡
职工一次性工亡补助金以此为
计发基数。

一次性工亡补助金标准为
上一年度全国城镇居民人均可
支配收入的20倍。即42359×20=
847180元。

根据威海市统计局公布的
统计数据，2019年威海市职工平

均工资(城镇非私营单位从业人
员平均工资)为70890元。2020年
我市工亡职工丧葬补助金、工伤
职工生活护理费、一次性工伤医
疗补助金和一次性伤残就业补

助金以此为计发基数。
丧葬补助金为6个月的统筹

地区上年度职工月平均工资。即
70890÷12×6=35445元。

通讯员 于宁

社保缴费电子票据可以线上开具啦！

一、参保单位或个人需提前
下载IE11、谷歌、搜狗、360极速
任一浏览器。

二、通过以上任一浏览器登
录威海市人力资源和社会保障局
(http://rsj.weihai.gov.cn)，进入
服务大厅。单位和灵活就业人员
分别选择单位办事——— 社保网上
申报和个人办事——— 社保个人网
上申报。

三、参保单位或灵活就业参
保人员输入账号和密码登录。

四、登录后选择信息查询，选
择电子单据信息查询，查看电子
票据信息,点击页面地址可跳转
至电子票据信息打印界面保存至
本地,也可手机扫描下方二维码，
查询电子票据信息。

五、票据查验
参保单位、灵活就业参保人

员可以通过关注“山东财政电子
票据”公众号(微信号：sdczdzpj),
点击票据查验，选择“电子单号查
验”或“扫一扫查验”扫描电子票

据右上角二维码即可查询真伪。

5月起，威海市将全面启用社保基金电子票据，不再提供传统纸质社保基金票据
参保缴费“一网通办”，不用再跑腿啦！
为深入贯彻落实“一次办好”改革要求，威海市于今年5月起，全面启用社保基金电子票据，不再提供传统纸质社保基金票据。企业缴纳职工养老保险、失业

保险、工伤保险，机关事业单位缴纳职业年金和灵活就业人员缴纳职工养老保险成功后，可登录威海市人力资源和社会会保障局网上服务大厅下载电子票据。
社保基金电子票据的启用，变“工厂印刷”为“系统生成”，以网络通讯代替人工传递，创新推动了财政票据管理全过过程无纸化、电子化和便民化。参保单位和

灵活就业人员足不出户实现网上申报和网上缴费，真正实现缴费取票“零跑腿”，打通了社保线上缴费“全链条”的最最后一环，实现社保缴费“一网通办”。

灵活就业参保人员查询
电子票据信息步骤一。

参保单位查询电子
票据信息步骤一。

参保单位输入账
号和密码登录。

灵活就业参保人员查询
电子票据信息步骤二。

灵活就业参保人员输
入账号和密码登录。

参保单位查询电子
票据信息步骤二。

通讯员 苘俐彤

本报文登7月29日讯(通讯员
曲海玲) 根据省、市的安排部

署，自今年1月1日起，文登区再
次同步调整企业和机关事业单
位退休人员养老金待遇。此次调
整是威海市自2005年以来连续第
16年调整企业退休人员养老金，
也是继2016年之后第5年同步调
整企业和机关事业单位退休人
员养老金待遇，将惠及全区9 . 1
万退休人员。

2020年调整
退休人员养老金

调整范围
2019年12月31日前已按规定

办理退休、退职手续的退休人
员。
调整时间

自2020年1月1日起执行
调整办法

继续采取定额调整、挂钩调
整和适当倾斜相结合的办法。
定额调整

1、企业和机关事业单位退
休人员实行统一标准，每人每月
增加52元。
挂钩调整

2、包括两个部分，主要体现
“长缴多得”、“多缴多得”的激励
机制。

第一部分企业与机关事业
单位退休人员按2019年12月本人
基本养老金的1 . 7%增加。

第二部分根据企业与机关
事业单位各自特点，采取不同的
挂钩办法。

企业退休人员与本人缴费
年限分段递进挂钩调整：对15年
(含)以下的部分，每满1年，月增
加1 . 5元；16年以上至25年的部
分，每满1年，月增加2元；26年以
上至35年的部分，每满1年，月增
加2 . 5元；36年以上至45年的部
分，每满1年，月增加3元；46年以
上的部分，每满1年，月增加3 . 5
元。

机关事业单位退休人员与
本人职务(岗位、技术等级)挂钩
调整，根据职务层级不同划分若
干档次，每个档次以32元为基数
乘以不同的调整系数确定月增
加额。
适当倾斜

3、这部分主要是适当提高高
龄退休人员的调整水平，对达到
70周岁以上的高龄退休人员，在
定额调整和挂钩调整的基础上，
再多增加一定数额的养老金。
2019年12月31日前，年满70周岁
不满75周岁(以办理退休手续时
按规定确认的出生年月计算)、年
满75周岁不满80周岁和年满80周
岁以上的退休人员，每人每月分
别增加20元、40元和60元。

同时，对2019年1月1日至12
月31日期间达到70周岁、75周岁
和80周岁的企业退休人员(不含
企业一次性补缴参保人员)每人
每月分别增加290元、190元和360
元，企业一次性补缴参保人员每
人每月分别增加70元、60元和120
元，机关事业单位退休人员每人
每月分别增加20元、80元和80

元。
资金列支渠道

按照规定，此次调整养老金
所需资金，参加企业职工基本养
老保险的，从企业基本养老保险
基金中列支；参加机关事业单位
工作人员基本养老保险的，从机
关事业单位基本养老保险基金
中列支。

例1：
企业退休人员王先生
■出生时间为1949年11月
■2019年为70周岁
■参加工作时间为1969年7

月
■退休时间为2009年11月
按政策规定，不足1年的按1

年计算，最终按41年(含视同缴费

年限)调整养老金，2019年12月个

人领取的养老金为3000元。2020
年调整增加的养老金明细如下：

1、定额调整：52元
2、挂钩调整：
(1)按本人2019年12月基本

养老金的1 . 7%调整：
3000×1 . 7%=51元
(2)按本人缴费年限挂钩调

整，王先生41年缴费年限挂钩调
整部分如下：

15×1 . 5=22 . 5元(1-15年部
分)

10×2=20元(16-25年部分)
10×2 . 5=25元(26-35年部

分)
6×3=18元(36-41年部分)
缴费年限挂钩调整合计：
22 . 5+20+25+18=85 . 5元

3、适当倾斜
王先生2019年年满70周岁，

高龄倾斜调整金额为20元。此
外，高龄补贴每月再增加290元。
综上，共增加了20+290=310元。

最终，王先生2020年调整增
加的基本养老金金额为：52+51+
85 . 5+310=498 . 5元，按照政策规
定，小数点后不足1元按1元增
加，最终应为499元。

调整后的月基本养老金标
准：3000+499=3499元。

例2
企业退休人员孙女士
■出生时间为1946年9月
■2019年为73周岁
■参加工作时间为1967年5

月
■退休时间为1996年9月
按政策规定，不足1年的按1

年计算，最终按30年(含视同缴费
年限)调整养老金，2019年12月个
人领取的养老金为2600元。2020
年调整增加的养老金明细如下：

1、定额调整：52元

2、挂钩调整：
(1)按本人2019年12月基本

养老金的1 . 7%调整：
2600×1 . 7%=44 . 2元
(2)按照本人缴费年限挂钩

调整，孙女士30年缴费年限挂钩

调整部分如下：
15×1 . 5=22 . 5元(1-15年部

分)
10×2=20元(16-25年部分)
5×2 . 5=12 . 5元(26-30年部

分)
缴费年限挂钩调整合计：
22 . 5+20+12 . 5=55元
3、适当倾斜

孙女士2019年年满73周岁，
高龄倾斜调整金额为20元。

最终，孙女士2020年调整增
加的基本养老金金额为：5 2 +
44 . 2+55+20=171 . 2元，按照政策
规定，小数点后不足1元按1元增
加，最终应为172元。

调整后的月基本养老金标
准：2600+172=2772元。
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