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电子社保卡可申领失业保险待遇啦！
目前，363个渠道已经开通电子社保卡服务，您可以选择微信、支付宝等常用的APP，搜索电子社保卡，按照页面提示进行

领取。您也可以在国家社会保险公共服务平台(si. 12333 .gov.cn)或“社会保障卡”公众号底部菜单栏“资源中心”———“电子卡渠
道”查询所在地区的电子社保卡开通渠道。

拥有了电子社保卡，如何通过电子社保卡申领失业保险待遇？
通过已开通电子社保卡服务的APP、小程序、公众号，进入电子社保卡页面，选择失业保险待遇申领，简单几步，轻松搞定。

一般情况下，参保地经办机构会在您提交申请之日起5个工作日反馈审核结果，系统收到经办
机构反馈的审核结果后，您可以通过电子社保卡查询结果。

通讯员 孙林丽

第一步 “选地区”
选择“全国服务”—“失业保险

待遇申领”，查询所申领参保地是否
开通失业保险金或失业补助金网上
申领服务。目前全国所有省(区、市)
失业保险金和失业补助金均已开通
统一申领服务。

第二步
“办申领”

凡已开通
服务的地区，可
以点击失业保
险金或失业补
助金“去申请”
按钮，核实或录
入参保地、社保
卡银行账号等
信息，就能完成
申领。

第三步
“查结果”

可以点击失
业保险金或失业
补助金“查看详
情”按钮，查询您
之前提交申请的
审核结果。经参
保地经办机构核
查符合申领条件
的，您就可以通
过登记的社保卡
银行账户领到失
业保险待遇啦。

工伤职工劳动能力鉴定需要提交的基本材料有哪些？
1、劳动能力鉴定基本材

料：

⑴《劳动能力鉴定申请

表》 ；

⑵初次及连续治疗病历

及相关检查报告复印件(加盖

医院专章)；
⑶近期2寸彩色照片1张。

2、申请伤残等级鉴定、护

理等级鉴定、配置辅助器具确

认和康复资格确认需要提交

的材料有哪些?

劳动能力鉴定基本材料。

3、申请旧伤复发确认需

要提交的材料有哪些？

⑴劳动能力鉴定基本材
料；

⑵旧伤复发的诊断证明；
⑶医疗机构对现伤、病情

治疗的病历及相关检查报告
复印件(加盖医院专章)。

4、申请疾病与工伤(职业
病)因果关系确认需要提交的
材料有哪些?

⑴劳动能力鉴定基本材
料；

⑵申请与工伤有因果关
系疾病的诊断证明；

⑶医疗机构对现伤、病情

治疗的病历及相关检查报告

复印件(加盖医院专章)。
5、申请复查鉴定需要提

交的材料有哪些？

⑴劳动能力鉴定基本材

料；

⑵初次劳动能力鉴定结

论通知书；

⑶医疗机构对现伤、病情

治疗的病历及相关检查报告

复印件(加盖医院专章)。
6、用人单位申请延长停

工留薪期确认需要提交的材

料有哪些？

⑴劳动能力鉴定基本材

料；

⑵《威海市工伤职工停工

留薪期确认通知书》原件；

⑶定点医疗机构出具的

休假证明；

⑷工伤职工延长停工留

薪期申请书；

⑸医疗机构对现伤、病情

治疗的病历及相关检查报告

复印件(加盖医院专章)。
注：病历复印件需加盖诊

断医院红色医务专章

通讯员 林光明

工伤职工劳动能力鉴定程序是如何规定的？
1、用人单位、工伤职工或

其直系亲属到所在市区工伤
保险经办机构申报劳动能力
鉴定材料。

2、工伤职工接到鉴定查
体通知后，携带有效身份证原
件和身体检查必需的医学检
查费用到指定医疗机构进行
查体。工伤职工到达鉴定现场
时需向工作人员出示身份证

原件，经核实无误后，工伤职

工领取劳动能力鉴定审批表

后进入会场等候区等待查体。

3、鉴定查体专家对工伤

职工进行现场体征检查，并记

录伤情描述，劳动能力鉴定专

家组根据查体结果和国家劳

动能力鉴定标准形成鉴定结

论。

4、鉴定查体结束后，市劳

动能力鉴定委员会根据专家

组的鉴定意见作出劳动能力

鉴定结论通知书。劳动能力鉴

定结论通知书一式四份，用人

单位、被鉴定人、工伤保险经

办机构和存档各一份。

5、用人单位与工伤职工

收到劳动能力鉴定结论后，双

方如无异议，可持鉴定结论等
相关资料到所属各市区工伤
保险经办机构领取一次性伤
残补助金。鉴定为五至十级解
除劳动合同的，可依据鉴定结
论分别向工伤保险经办机构
和用人单位申请领取一次性
医疗补助金和一次性伤残就
业补助金。

通讯员 曲海玲

办理病退

需满足的条件有哪些？

为了方便广大参保人员了解社会保
险相关政策和服务，文登社会保险服务中
心梳理汇总了养老保险、工伤保险、劳动
能力鉴定等相关政策。今天本报将详细解
读办理病退的条件和达到法定退休年龄
缴费年限不足15年怎么办？

办理病退需要满足什么条件？
需满足的条件
企业职工男年满50周岁，女年满45周

岁，养老保险累计缴费年限满15年，且经
威海市劳动能力鉴定委员会鉴定为完全
丧失劳动能力的，可办理因病提前退休；
企业职工男不满50周岁，女不满45周岁，
养老保险缴费年限累计满15年，且经威海
市劳动能力鉴定委员会鉴定为完全丧失
劳动能力的，可办理因病提前退职。

需携带的资料
1 .经威海市劳动能力鉴定委员会鉴

定为完全丧失劳动能力的《劳动能力鉴定
结论通知书》；

2 .职工档案。
到各级社保服务大厅均可办理。
咨询电话：12333

徐菲

达到法定退休年龄

缴费年限不足15年怎么办？

一、可延长缴费至15年
参加职工基本养老保险的个人达到

法定退休年龄时，累计缴费不足15年的，
可以延长缴费至满15年。社会保险法实施
(2011年7月1日)前参保、延长缴费五年后
仍不足15年的，可以一次性缴费至满15
年。

二、可申请转入城乡居民养老保险
参加职工基本养老保险的个人达到

法定退休年龄后，累计缴费不足15年(包括
延长缴费)的，可以申请转入户籍所在地
新型农村社会养老保险或者城镇居民社
会养老保险，享受相应的养老保险待遇。

三、可申请终止职工基本养老保险关
系

参加职工基本养老保险的个人达到
法定退休年龄后，累计缴费不足15年(包括
延长缴费)，且未转入新型农村社会养老
保险或者城镇居民社会养老保险的，个人
可以书面申请终止职工基本养老保险关
系。社会保险经办机构收到申请后，应当
书面告知其转入新型农村社会养老保险
或者城镇居民社会养老保险的权利以及
终止职工基本养老保险关系的后果，经本
人书面确认后，终止其职工基本养老保险
关系，并将个人账户储存额一次性支付给
本人。

咨询电话：12333
于明琳

重重磅磅！！企企业业社社保保费费阶阶段段性性减减免免期期限限延延长长
日前，人力资源社会保障部、财

政部、税务总局印发《关于延长阶段

性减免企业社会保险费政策实施期

限等问题的通知》，明确延长阶段性

减免企业基本养老保险、失业保险、
工伤保险单位缴费政策实施期限。

一、各省、自治区、直辖市及新疆
生产建设兵团(以下统称省)对中小

微企业三项社会保险单位缴费部分

免征的政策，延长执行到2020年12月
底。各省(除湖北省外)对大型企业等
其他参保单位(不含机关事业单位，
下同)三项社会保险单位缴费部分减

半征收的政策，延长执行到2020年6

月底。湖北省对大型企业等其他参保

单位三项社会保险单位缴费部分免
征的政策，继续执行到2020年6月底。

二、受疫情影响生产经营出现严
重困难的企业，可继续缓缴社会保险
费至2020年12月底，缓缴期间免收滞
纳金。

三、各省2020年社会保险个人缴

费基数下限可继续执行2019年个人
缴费基数下限标准，个人缴费基数上
限按规定正常调整。

四、有雇工的个体工商户以单位

方式参加三项社会保险的，继续参照

企业办法享受单位缴费减免和缓缴
政策。

五、以个人身份参加企业职工基
本养老保险的个体工商户和各类灵

活就业人员，2020年缴纳基本养老保

险费确有困难的，可自愿暂缓缴费。
2021年可继续缴费，缴费年限累计计

算；对2020年未缴费月度，可于2021
年底前进行补缴，缴费基数在2021年
当地个人缴费基数上下限范围内自
主选择。

通讯员 林光明
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