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城事
找 记 者 上 壹 点

第二届山东省红色故事讲解大赛启动仪式在泰安举行

擦亮“红动齐鲁”品牌展现发展成就

供热收费开始啦！泰山城区热力公司启动“延时收费”
本报泰安9月27日(记者 王坤 通讯

员 霍晓) 冬季快要到了，供暖季马上就
要来了，今冬采暖期自2020年11月10日开
始，约130天。2020年国庆假期，热力公司客
户服务大厅正常上班。为提升服务品质，方
便确保市民缴热费，客服人员人员提醒：缴
费前务必核对好个人信息。

采暖价格执行以下标准：①按建筑面
积预付热费：居民住宅为2 3元/平方米
(130天)；非居民为33 . 6元/平方米(130
天)。采暖期结束后统一进行结算。②实施
热计量小区的居民用户，采暖期前统一按
面积预付热费，采暖期结束后统一按两部
制热价进行结算。收费标准依照市发改部
门文件为准。

缴费时间：10月1日—11月10日
热力公司服务大厅 :上午8:30—12:00

下午13:00—15:00 (望岳西路服务大厅：
易初莲花铁路南 望岳西路七里西侧；龙

潭路服务大厅：龙潭路49号 果科所斜对
面；开元热力公司服务大厅：岱岳区司家庄
沿街17-11号楼)

缴费方式：泰山城区热力公司客服大
厅、微信、支付宝、网上银行。

据介绍，2020-2021采暖季即将开始，
收费高峰期已经来临，前来营业厅缴纳采
暖费的用户急剧增多，达到白热化程度，公
司各营业厅都紧张的忙碌着，尽管这样，还
是出现了缴费“扎堆”现象。许多客户希望
在下班后也能到营业厅缴纳采暖费和办理
业务，为了消除服务中的这个“盲点”，切实
解决客户需求，为客户提供贴心优质的服
务，同时缓解白天大厅人潮拥堵的情况，

自2020年10月9日至11月10日，泰山城
区热力公司龙潭路营业厅和望岳西路营业
厅营业时间进行延长至19:00，周六、周日不
休息，每天为热用户提供11个小时的业务
办理时间，方便供热客户业务办理。

新时代中国特色社会主义伟大实践，
需要全体中华儿女奋发有为、努力拼搏，
尤其是青年一代。青年是祖国的未来、民
族的希望，是党和人民事业发展的生力
军。青年员工队伍已成为当前和未来银行
业改革发展的生力军和排头兵。银行业职
工年龄正趋于年轻化，人员结构逐渐合
理。但由于青年员工社会阅历、工作经验
以及关系处理等方面尚未成熟，让他们在
金融竞争中立于不败之地，真正打造出自
己核心竞争力，尤须做好青年员工政治思
想工作，把他们思想、智慧和力量，集中到
金融机构改革发展和转型升级上来。

一要重视思想教育，坚持党的领

导,加强对广大青年的政治引领

把握青年工作的基本规律，始终站
在理想信念的高度，采取青年喜闻乐见、
易于接受的形式，不断深化国情政策教
育，紧密联系党的十九大以来取得的新
成就、新变革，引领青年进一步坚定“四
个自信”。在青年中大力加强对社会主义
核心价值观的宣传工作，帮助青年扣好
人生第一粒扣子，不断养成高尚品格。

二要锤炼品德，把准人生奋斗

方向

要注重保持高尚的精神追求，培养
健康的生活情趣，锤炼品德、陶冶情操、
完善人格。言谈举止、待人接物、一言一

行，都要得体大方，表现出较高的涵养，
彰显出金融战线的青年风采。要树立理
想、明确目标，坚定不移听党话、跟党走，
热爱祖国，时刻牢记使命，为金融事业添
砖加瓦，把个人的成长与银行的发展融
合起来，通过奋斗实现自己的人生价值
和理想。

三要勤思善学，夯实成长成才

之基

青年人正处于学习的黄金时期，应该
把学习作为首要任务，作为一种责任，一
种精神追求，一种生活方式，树立梦想从
学习开始，事业靠本领成就的观念，让勤
奋学习成为青春远航的动力，让增长本领
成为青春搏击的力量。要坚持学有所思、
学以致用，做到“知”与“行”相结合，注重
学习与实践的统一，在社会的大熔炉中增
长见识、砥砺品质，在基层一线的实践中
求得真知、学有所长，努力成为推进银行
系统实现高质量发展的中坚力量。

四要勇于担当，争做干事创业先

锋

当前，银行系统正处于改革发展的关
键时期，也是广大青年员工发挥聪明才智
的重要时期，更是大有作为的机遇期。“奋
斗不只是响亮的口号，而是要在做好每一
件小事、完成每一项任务、履行每一项职
责中见精神”。要争做银行业的排头兵，坚
持干一行、爱一行、专一行，把精益求精作

为一种目标追求和价值取向，努力在平凡
的岗位上做出非凡的业绩，展现青春的风
采。要争做创新创业的典型，拿出青年人
敢闯敢试、敢于争先的精神，带头扩展业
务、攻坚项目，带头探索产品创新、服务创
新和管理创新，形成奋力争先、永不服输
和敢于领先、舍我其谁的工作氛围。

五要加强引领，强化团组织建设

共青团是党的助手和后备军。银行
的团委应紧抓思想政治引领这一首要任
务，引导全行青年员工确立正确的理想、
坚定的信念，坚定不移听党话、跟党走。
要持续开展“青年大学习”行动，引导广
大青年学懂弄通做实。组织引导青年认
认真真读原著、学原文、悟原理，紧密联
系党的十九大以来取得的新成就、新变
革，深刻领悟新思想的真理魅力、实践魅
力、人格魅力。以青年听得进、学得懂、记
得住的方式方法，把线下深入宣讲与线
上生动阐释结合起来，让新思想在团员
青年中入耳入脑入心，构筑强大精神支
柱。

六要树立“以人为本”理念，建

立用人激励机制

将“以人为本”经营理念贯彻落实到
日常工作中，做到事业留人、培训育人、
关怀感人，让全行员工拥有“成就感”、

“家园感”，牢固树立“以行为家，行兴我
荣”主人翁意识。在人事任免方面实行

“大才大用、小才小用、无才不用”原则，
大胆提拔有学历、能吃苦、有真水平的青
年员工和业务佼佼者。切实加强岗位流
动，为青年员工提供岗位交流机会，力争
将青年员工培养成能胜任多个岗位的全
面型人才。加强员工职业技能培训和树
立终身学习理念，帮助青年员工将自我
增值时刻贯彻到日常工作与生活实践
中。金融业务日新月异，只有以高标准来
要求自己，加强动手能力，才能真正做到
更新换代。

七要建立青年员工发展规划，

使青年员工队伍建设系统化

青年员工队伍建设，是一项需长期
坚持和完善的系统工程，它不仅需要建
立科学的中长期发展规划，也需要基层
单位大力配合以及青年员工全情投入。
从当前实际与改革发展出发，加强对青
年员工队伍建设，当务之急是制定“三年
发展规划”或“五年发展规划”，确立每一
阶段青年员工队伍建设应达到的目标。
在发展规划内，应引入年度评价工作机
制，不断修正和改进工作措施，真正把青
年发展工作纳入年度工作目标，进行量
化考核，形成激励向上氛围。

我们要加强对青年的政治引领，激发
青年的创造活力，广泛动员广大青年建功
新时代，培养担当民族复兴大任的新时代
青年。

浅谈新时代银行青年员工队伍建设
齐商银行中心路支行 王艳华

本报泰安9月27日讯 (记者
孙茂寅 ) 为纪念中国人民抗日
战争暨世界反法西斯战争胜利
75周年，省委宣传部、省委党史
研究院、省委教育工委、大众报
业集团、省文化和旅游厅、山东

广播电视台等部门共同举办“红
动齐鲁”山东省第二届红色故事
讲解大赛。9月26日上午，大赛启
动仪式举行，主会场设在泰安，
五个分会场设在德州、淄博、临
沂、威海、东营。

本届大赛以“大力弘扬伟大抗
战精神，决胜全面建成小康社会”
为主题，将深入挖掘、充分展示一
批净化心灵、升华精神的感人故
事，进一步擦亮“红动齐鲁”品牌，
激发全省上下“走在前列、全面开

创”的工作热情，助力全省新旧动
能转换和高质量发展。大赛充分运
用新媒体技术，群众参与更方便直
接、范围更广。

启动仪式上“千人同屏、万
人同群、百万人在线”网络视频

在线互动与融媒直播，打破时空
界限，呈现红色主题活动盛况；1
个主会场、5个平行分会场的“1+
5”新模式，突破过去一地办会模
式，更好地展现山东各个抗日根
据地的红色历史与今天现代化发
展取得的巨大成就。选手作品采
用网上展示和网上群众投票评
选，既利于融媒传播、群众参与，
也便于疫情防控的需要。

据了解，本次讲解大赛设立
专业讲解员组、志愿讲解员组、
小小红色讲解员组三个组别。启
动仪式后，各市党委宣传部牵
头，在前期深入挖掘抗战红色故
事的基础上，认真做好优秀故事
和优秀选手的网上推荐报送工
作。参赛选手作品经评委会初
评，选拔出100名选手参加决赛。
11月上旬，召开专家终审会，根
据网络投票结果和专家评议评选
出金牌专业红色讲解员10名、金
牌志愿红色讲解员10名、金牌小
小红色讲解员10名，优秀红色故
事20个。

“红动齐鲁”山东省第二届红色故事讲解大赛启动仪式现场。 大赛启动仪式现场演员精彩表演。
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