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搭平台，建机制，优服务，强培训，重引进，保用工
文登区人力资源公共服务中心提供不断线服务促就业

疫情期间，通过设立用工服务专员、人社服务
企业专员，专人拉网式摸排复工复产企业用工需
求，打好线上招工、市场招工、外出接工、人力资源
机构招工的助企用工“组合拳”。一是开展线上招
聘。逐一电话指导企业注册使用“威海就业服务平
台”，420家企业发布4600多个岗位，举办“2020年文
登区春季网络招聘月”以及“退役军人专场招聘会”
等活动，80多家企业发布2310个岗位，达成就业意
向1560余人，加强与智联招聘等知名网络招聘平台
合作，引荐天润曲轴、迈世腾电子等骨干企业参加
智联招聘网络直播招聘活动。二是创新企业招工模
式。在威海市率先成立人力资源服务超市，引进威
海市人力资源服务业协会会长、副会长单位在内的
10余家服务机构入驻，实现了供需信息资源共享、
跨区域人力资源招聘合作、开展全时段招聘服务等
功能，最大限度发挥调剂用工作用，已为天润曲轴、
迈世腾电子、奥文电机等20多家企业推荐员工660
多人。三是开通“返岗直通车”绿色通道。组织对企
业外地职工摸底排查，按职工所处区域等分类汇总
形成数据库，联合交通、卫健部门选派骨干赴省内
外集中接返，共接返员工2577人，疫情好转后指导
企业自行接返员工3405人，满足了企业复工复产迫
切的用工需求。四是建立人力资源引进长效机制。
积极对接河北、甘肃、东三省等劳动力输出重点地
区劳务派遣机构，畅通企业与劳务派遣机构之间交
流合作渠道，举办“跨区域招工-兰州行”活动，带
领我区相关企业、人力资源机构赴甘肃洽谈劳务合
作，引荐90多名劳动力来我区就业；疫情后首次组
织我区企业参加校园招聘，赴山东理工大学参加校
园招聘会，从校门源头网络优秀人才。

通讯员 王建彬
▲千里就业一线牵，兰州招工莫等闲。4月22日，文登招工组与

甘肃人力资源机构、技工院校代表就劳务输转模式等进行讨论。

▲2月26日，“文登号”就业专车正式出发，首批赴河北省邯郸接
返外地务工人员，刘丽局长(右四)前来为随车人员邵宗明同志送行。

推进人才服务，加速来文聚集

紧紧围绕全区产业转型、人才队伍建设，强化
积极有效的引才策略，提供精心贴身的关心服务，
着力引进产业所急需的各类优秀人才。一是实施重
点高校优秀毕业生引进计划。根据基层实际需求，
专门设置了紧缺的农学、法律、金融、建筑等专业，
计划招考100人，目前报名初审工作已全部完成，共
计报名初审通过1339人。二是壮大基础人才队伍规
模。深入落实市、区两级高校毕业生聚集计划，发放
高校毕业生聚集补贴405 . 6万元，吸引更多优秀高校
毕业生来文聚集。同时，协同区委组织部、团区委开
展了“青鸟计划.英聚文登”行动，召开了“文登籍重
点高校大学生交流座谈会”和“云端筑巢.青鸟聚文”
线上就业促进活动，发布《招募令-致高校毕业生的
一封信》，号召文登籍学子回乡发展。三是加快高层
次人才服务体系建设。畅通高层次人才服务绿色通
道，拟定我区高层次人才“三站”服务体系建设工作
方案，为1名专家发放“山东惠才卡”，为19名专家发
放“威海英才卡”。

通讯员 王乾龙 李昕

▲2020年1月6日，王开杰同志为我区在岗“三支一扶”人员发放
春节慰问品。

全力服务企业，保障用工需求 发挥政策效应，

竭力稳定就业

综合利用上级各项稳就业政策，扩大失业
保险覆盖范围，切实增强失业保险对稳定就业
的作用。一是加大稳岗返还力度。降低失业保
险稳岗返还门槛，通过放宽裁员率标准、缩短
办理周期，支持企业不裁员少裁员，促进企业
把岗位“稳下来”，共为802家发放稳岗补贴
1142 . 1480万元，惠及职工4 . 1万人。二是释放补
贴带动效能。为1154名就业困难人员发放灵活
就业社保补贴483 . 5万元，为25家企业发放一
次性吸纳就业补贴9 . 7万元(其中，吸纳建档立
卡贫困家庭成员1名，金额1000元)；为云龙复
合、众音化学、中荣洗涤3家公司发放一次性用
工补贴56 . 7万元，为308人发放补贴45万元，减
少源头性失业。三是加强失业保险基金监管。
健全完善了失业保险基金管理内控机制，不断
强化失业保险补贴监管，强化风险防控，截至
目前，失业保险基金收入9 8 0 . 6万元，支出
2928 . 16万元，累计结余 -1302 . 91万元。

通讯员 王建彬

强化职业培训，提高就业能力

按照“应培尽培、愿培则培、需培就
培”的要求，将城镇不按月领取职工养
老金人员、农村不领取按月养老金(含
职工保险养老金和居民保险养老金)推
进职业培训扩面增量，加强城乡各类就

业创业群体的技能培训，提升劳动者就
业创业能力。一是实施线上职业技能提
升行动。遴选确定4家线上培训平台，引
导企业职工和失业人员、在校大中专学
生、农村转移就业者等各类就业创业群

体积极参加线上理论培训，目前，威海
职业技能培训网络平台4409人参加培
训，1466人网上考试合格；威海创业培
训网络平台2397人参加线上学习,283
人网上考试合格；互联网+职业技能培
训平台1790人参加培训，974人网上考
试合格。二是创新开展“以工代训”。鼓
励全区各类企业边恢复生产，边自主开
展岗位师傅带徒模式的“以工代训”，对
培训合格的按每人600元标准给予企业
培训补贴，目前已有51家企业来申报备
案，742人参加培训。三是开展培训下基
层活动。对城镇化过程中农村富余劳动
力开展家政服务、月嫂育婴、中式面点
等 “短、平、快”的技能特色培训，提升
实际操作技能和职业素质，帮助农村居
民就近就地转移就业。截至目前，完成
培训下基层69人；完成育婴、保育、面点
培训等技能培训64人，创业培训287人。

通讯员 王乾龙 李昕

3月5日，
梁志勇同志
在8楼会议室
组织召开就
业培训考核
指标调度会
议，确保2020
年培训任务
顺利完成。

聚焦重点群体，

兜底民生底线

围绕失业人员、建档立卡贫困劳动力、高
校毕业生等重点群体，提供就业支撑。一是加
大失业兜底保障力度。2020年1月1日起取消失
业证的纸质发放，2月起提前上调失业保险金，
失业保险金标准按照最低工资标准的90%确
定，失业金由原来1528元/月提升至1719元/月，
共接收失业职工296人，同比同期660人下降
56%，发放失业保险金1666 . 39万元，医疗补助
金231万元，为8588人次发放133 . 8411万元价格
临时补贴，失业保障能力得到进一步提升。二
是开发临时公益性岗位。与财政局联合出台

《关于开发乡村公共服务类公益性岗位的通
知》，发动各镇街积极挖掘100个临时公益性岗
位，开发环境卫生协理员、村务协理员、公厕保
洁员、网格协理员、贫困户家庭卫生保洁员、环
境卫生监督员6大类岗位，优先安排贫困劳动
力就业，目前，开发公益性岗位安置贫困劳动

力116人，努力实现困难建档立卡贫困户就业

有岗位，托底保安置。三是统筹推进高校毕业

生就业。2020年发掘20个基层优质岗位用于今

年“三支一扶”招募；积极与区重点企业对接，

发展新的青年见习基地，上半年新增信亚机

电、九河传媒等3家青年见习基地，发布见习岗

位210多个，24名青年参加见习，发放就业见习

补贴19万元，惠及企业21家。四是组织政府购

买服务人员、国企招聘。先后组织了区属国有

企业公开招聘2次、社区工作者补充招聘1次，

考选劳务派遣制人员50余名，有效壮大了各单

位一线工作力量。

通讯员 王乾龙 李昕

1月12日，失业人员管理科工作人员
为企业发放重点企业就业认定证明。

▲3月31日，联合第三方工作人员到迈世
腾电子有限公司现场审核2019年就业见习补
贴申报材料。

就业是最大的民生。今年以来，文登区人力资源公共服务中心千方百计拓宽就业渠道，搭建就业平台，提升就业能力、、优化就业服务、强
化兜底保障，大刀阔斧改革创新，踏上了全面提升公共服务能力的新征程。
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