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综合
找 记 者 上 壹 点

岱东社区地处岱庙东侧，属于泰城老
旧小区，人口密集流动大，街巷狭窄拥堵
塞，设施陈旧脏乱差，四敞八开、出入口多
达35个，居民缺乏安全感、普遍意见比较大。
特别是疫情防控期间，物业长期缺位、工作
力量不足、封闭管理困难等问题凸显。

针对这些难点、堵点，岱东社区落实
“三个到位”，支部进小区建到位、力量进楼
栋沉到位、服务进家门送到位，聚力攻坚

“乱”，“治”上求突破，通过半年多的努力，70
多年的老旧小区焕然一新，转变成环境优
美、安全有序、文明和谐的宜居家园，描绘
出山水名城建设的“岱东画卷”。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 郭健 通讯员 张炎佳

支部进小区建到位

以往的治理中，网格党支部存在管不到
家、管不到位的问题，为此，社区进一步优化

组织设置，把社区党总支升格为社区党委，按
照“人口相适、居住相邻、职业相近、便于管
理”的原则，将社区划分为3个网格，把网格细
化为6个小区，同步组建网格党总支、小区党
支部，形成了社区党委—网格党总支—小区
党支部“金字塔”型党组织体系，把党组织的
触角延伸到社区的每个角落。

3名社区“两委”成员兼任网格党总支书
记，社区工作人员和威信高的社区党员分
别担任6个小区党支部的书记；党员楼长、物
业经理等27人担任网格党总支、小区党支部
委员，确保有人干事。6个小区全部建立实体
化驿站，实现了活动有阵地、服务有场所。

力量进楼栋沉到位

社区人手力量不足，事务千头万绪，社
区探索形成“1+2+N”机制，凝聚120人的工作
力量，共商共治社区事务。

“1”指的是街道包保力量，街道副科级
干部李强带领机关干部巩秀娟、张腾、李
真，包保社区、联系网格。李强作为召集人，

负责主持社区联席会议、督导任务落实、协
调解决问题。3名机关干部分别联系3个网
格，每周至少蹲点3天，开展“常叩门”行动。

“2”指的是两支队伍。一支社区工作者队
伍，除1人在服务大厅轮值“全通岗”，其他5名
社区工作人员下沉到3个网格，担任网格长、
网格员，走访入户、了解诉求、开展服务；一支
综合执法队伍，3名综合执法队员、3名片区民
警、1名消防队员沉入网格坐班，立足部门职
能，开展专项巡查，及时发现问题、解决问题，
两支队伍各司其职、各尽其责。

“N”是指多方共治，39家驻地单位、5家
“双报到”单位的109名党员进网格服务，助
力疫情防控、开展文明城市创建；7家社会组
织为居民送上技能培训、心理辅导、文化传
播等专业服务，汇聚起群策群力、共建共治
的强大合力。

服务进家门送到位

原来的粗放型服务进不了家、入不了
户，现在人员沉下来了，有力量开展精细化

服务，社区打造系列服务品牌，把服务融入
万家灯火、柴米油盐。引进物业势在必行。
结合疫情防控，社区多方考量，引入非公企
业鸿瑞物业。推行半公益性物业服务，每户
每月收取15元的基本物业费，免除46户困难
家庭费用，社区每年补助鸿瑞物业10万元，
逐步培育市场化的物业服务，让专业的人
干专业的事，以前的“脏乱差”变成了现在
的“美如画”。

“好么拼拼”全都有。疫情期间，为方便
群众购买日常所需，街道打造了“好么拼
拼”购物平台，居民扫码下单，网格员送货
上门。“到家帮帮”不用愁。社区组织有一技
之长的物业人员、党员志愿者、社区热心
人，成立9人的“到家帮帮”服务团队，为居民
提供低偿、无偿的水电维修、助老保健等服
务，解决生活中的“疑难杂症”。

现已开展各类维修106次，为居民减免
费用达7000余元。“共享家什”乐悠悠。社区
购置了部分修理工具，摆放在3个网格驿站，
居民可以随时借用。

岱庙街道岱东社区：党建引领精细化 治理服务全到位

“咱社区在奈河西路的沿街门头房，按
照协议，上个月就应当收回，建议尽快研
究。”近日，在泰山区财源街道三联社区的
两委会上，纪检委员杨震提到了社区应当
及时收回商业楼经营权的问题。很快，社区
开会研究了这个问题，将该商业楼的经营
权顺利收回，整个收回过程杨震全程监督，
确保了程序的公正公平合法。在财源街道，
像杨震这样的基层纪检委员共有29名，分布
在街道每个社区，他们立足自身岗位，对社
区各项工作发挥监督检查职责。

社区纪检委员“前哨”作用发挥的好不
好，直接关系群众切身利益。为破解社区纪
检委员工作职责不清、监督能力不强、制度
保障不完善等问题，财源街道细耕监督检
查“责任田”，探索创新任职方式，鼓励社区
纪检委员兼任居务监督委员会主任，使其
既能管好社区党员干部的“脑门子”、“耳根
子”，又能监督社区管好集体的“账本子”、

“钱袋子”，真正成为“社区监督员”，打通了

基层监督最后“一纳米”。
一个个分布在基层党组织中的纪检委

员，成为财源街道监督检查工作的“守门人
”，看死盯牢了基层党员干部的“微动

作”。其中，三联社区作为省级廉政示范点，

创新性探索倡廉、督廉、警廉“三廉工作
法”，形成“三联会审”机制，社区每月报账
日前，由纪检委员牵头，居务监督委员会、
理财小组参加，对账目进行监督审查，严格
把控集体资产，保障社区居民的经济权益。

“用好社区纪检委员等相关队伍，是加强
对基层小微权力监督，推动全面从严治党向
基层延伸的重要举措。”财源街道纪工委书记
苏媛媛介绍，为确保用制度管人管事落到实
处，纪工委紧紧牵住制度建设“牛鼻子”，街道
先后制定《财源街道社区纪检委员工作手册》
和《社区纪检委员信息上报制度》，明确了纪
检委员工作职责和履职流程。

同时，社区纪检委员定期向街道报告对
社区党组织和自管党员的监督情况，对监督
过程中发现的违纪违法问题线索当天报告，
使街道及时发现苗头性问题，掌握监督检查
重点。此外，街道纪工委坚持奖惩并举，激发
社区纪检委员活力，通过制定《社区纪检委
员述职述廉制度》、《社区纪检干部责任追究
制度》，开展谈心谈话、履职评价，对政治过
硬、业绩突出的先进典型进行奖励，激励社
区纪检委员担当作为，对存在问题的纪检委
员，严肃追究责任。 齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 王坤 通讯员 苏媛媛

财源街道：用好纪检前哨 确保基层监督有力有效
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