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人力资源·社会保障
找 记 者 上 壹 点

今年以来，在通过线上线

下多措并举吸引市内外人才落

户济宁，极大的缓解了本土企

业在复工复产大潮之后的人才

短缺局面后，针对事业单位高

层次人才短缺、专业化人才不

足的现状，市人社局为引进集

聚更多优秀青年人才，蓄智助

力经济社会高质量发展，连续

三年实施“优才计划”。

在济宁市工信局化工产业

安全转型升级专项行动办公

室，记者见到了产业升级组副

组长全帅。这个1987年出生的

80后，毕业于哈工大化学工程

与技术专业，拥有该专业的博

士研究生学历。被济宁市的

“优才计划”所吸引，成为了今

年第一批该计划引进的人才。

他告诉记者，之所以决定来济

宁，首先是被济宁市优厚的人

才政策所吸引，另一方面，在

就读博士研究生期间，他对济

宁的化工产业也有所了解，

“高端化工产业作为济宁市的

‘三新产业’，起步早、技术强、

规模大、产业全，正是我的专

业所对口的。”

近年来，市人社局积极打

造事业单位“优才计划”品牌，

针对“双一流”高校毕业生就业

选择性大，普遍不愿参加传统

招聘笔试，难以引得来的现状，

采取了一系列针对性措施，包

括抢抓引才先机，2月初便发布

首批“优才计划”引才公告。同

时，“优才计划”取消报名比例

限制、不设笔试环节，面试也更

加灵活。

此外，市人社局不断创新

招聘模式，应聘结果首创“一考

多用”，未聘用人员面试成绩超

过80分合格线的，推荐到其他

事业单位双向选择、调剂安置。

并且设立了“人才编制蓄水

池”。因机构改革或工作特别需

要，引才可不受人事计划制约，

超编的可从“人才编制蓄水池”

中统筹解决。

记者从市人社局事业单位

人员管理科了解到，今年以来

市人社局“优才计划”已发布三

批，引才计划1695人，较去年增

加52 . 6%，目前，第四批引才计

划477人，已进入考察体检阶

段。截至10月19日，累计面向

“双一流”等高校引进急需紧缺

优秀青年人才1229人，其中：硕

士研究生及以上占78 . 2%，较常

规招聘高55个百分点。

济宁，让人才服务有力度更有温度
市人社局不断创新举措，吸引高层次人才落户济宁
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今年以来，济宁市人社局持续优化人才发展软环境，在开展形

式多样的企业招聘活动的同时，全力打造事业单位“优才计划”品

牌，把人才视为座上宾，真正实现了引才数量和质量的双提升。

线上招聘见成效，95后研究生回家就业

金秋十月，虽然天气已经

有些转凉，但在济宁高新区辰

欣药业的园区里，却仍然是一

派热火朝天的繁忙景象。在公

司药物研究院的一间实验室

里，90后的宫亚平带着口罩、

身穿隔离衣，正和同事一起，

在一台巨大的机器前检测着

新开发的药物。

在旁人眼中，今年才刚满

25岁的宫亚平有着令人羡艳

的光环。从中国人民大学分析

化学专业取得硕士研究生学

位后，她其实可以很轻松的在

一二线城市谋求一份不错的

工作，“但在找工作的过程中，

我发现家乡济宁对人才给予

了非常优厚的待遇。”

今年7月份，宫亚平抱着

试试看的态度，通过线上招聘

会与辰欣药业的人事部门负

责人进行了洽谈，双方可以说

是“一拍即合”。她告诉齐鲁晚

报·齐鲁壹点记者，其实身为

一个济宁人，内心深处一直都

有回家就业的想法，“毕竟我

从小在济宁出生长大，对这片

土地再熟悉不过，能够回到生

我养我的地方做出一份事业，

内心的成就感是在别的城市

所获得不了的。”

入职辰欣药业后，宫亚平

成为了药物研究院的药物分

析研究员，而为了保障她的生

活，高新区不仅提供了免费的

人才公寓居住，企业还免费供

应三餐。

她说，入职后的这段时间

她也关注了不少就业新闻，市

区人社部门以及企业人事部

门也都积极把许多优厚的人

才政策告知她，“现在从市级

到区级都出台了很多很吸引

人的政策，从人才补贴到住房

补贴，最近我还把这些政策告

诉了我的同学，希望他们之中

也有人愿意来济宁发展。”

记者从辰欣药业了解到，

虽然才入职短短三个月，但宫

亚平的工作成绩却有目共睹。

而随着企业的研发、生产技术

突飞猛进，也渴望吸引越来越

多的市内外医药人才落户济

宁、入职辰欣，“我们积极响应

市区两级的人才政策，将政策

真正落地，并不断提高人才待

遇。”企业相关负责人表示，目

前企业在研发人员领域仍有

较大空缺，“未来我们也将更多

的参与到市区两级人社部门

的人才招聘工作中，力争吸引

越来越多的人才涌入济宁。”

人才服务积极转变，从“被动等”到“主动送”

在济宁，像辰欣药业这样

享受到“人才红利”的企业不在

少数。在疫情之后复工复产的

大潮之中，许多企业都出现了

人才缺口。面对这一形势，济宁

市人社局持续优化人才发展软

环境，把人才视为座上宾，推动

人才服务从“被动等”到“主动

送”转变，让人才服务更有温度

和力度。

“与过去相比，我们推动人

才服务从‘被动等’转变为‘主

动送’。”济宁市人社局相关科

室负责人介绍说，今年，济宁市

在全省率先将招聘会搬进直播

间，举办“职通济宁”网络直播

招聘会，同时人社服务专员变

身“网络主播”走进企业，通过

直播镜头让求职者感受企业工

作、生活现场，帮助企业解决复

工复产用工难题。

随着线下招聘会的恢复，

增加了现场招聘会的网上同步

直播，为求职者介绍需求的岗

位信息，并在线及时解答求职

问题，获得用人单位和求职者

的一致好评。截止目前，举办

“职通济宁”网络直播招聘会和

“金桥助企”招聘直播43期，参

与单位262家，发布招聘岗位

8047个，在线参与人数35197人
次，在线解答928人次，意向人

数706人次。

与此同时，市人社局汇总

编制了《济宁市2020年度重点

产业紧缺人才需求目录》，包含

“十强产业”企业368家，建筑、

教育等其他产业企业33家，申

报本科及以上人才需求7201

人。

联合齐鲁人才网在全省

范围内率先开展了“孔孟之

乡·文化济宁—名校人才直通

车”线上招聘活动，面向国内

50余所知名高校发布人才需

求，推介人才政策。并于9月21

日—10月30日与齐鲁人才网

持续开展线上招聘活动。组织

济宁市重点企业参加山东大

学空中双选会等线上招聘。1-
9月份，全市组织开展28场线

上线下招聘活动，参加用人单

位1517家(次)，达成就业意向

6039人。

“优才计划”红利多，哈工大博士“牵手”济宁

一位求职者在招聘会上与用人单位洽谈。

宫亚平（左）在和同事一起进行药物分析。

市人才市场每天及时发布企业招聘信息。
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