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论丛
找 记 者 上 壹 点

现在的我们，不缺吃穿，不愁温饱，
但很多人却缺少快乐。每天忙忙活活，追
求名，追逐利，最终结果，却失去了人生
的目的——— 幸福和快乐。

我们身边时常能听到这样的论调，
比如说我们的工资不如某某企业，我们
的福利待遇不如某某企业，我们上班如
何辛苦等等。

也有的人只看到其他单位人员收入
高，福利好，但是他们工作时的艰辛，对
公司的付出他们是看不到的。

上面的道理好像挺简单，好像人人
都能理解，但偏偏就是自己“身在此山
中”，任何简单的道理，遇到冲动和不满
情绪的时候，简单的道理就变得不能理
解。

再看看工作方面，现在年轻人的工
作环境比前几年好多了，由于企业大部
分岗位自动化程度比较高，劳动强度不
大，劳动时间也不长，但是对于部分年轻
人来说时间一长感觉到枯燥、无聊，不安
心立足岗位去付出，去创造，去成才，反
而身在曹营心在汉。

我们不否认目前企业都存着一些这
样或那样的问题，包括分配上的、管理上
的、企业文化上的问题等等，有很多员工
通过各种渠道发表自己的观点和看法，
这都非常好，说明他们也在关心着自己
的企业。但是只是提出问题，并不能解决
问题。因为企业是一个大的社会团体，里
面的员工每人都有个性，每人都有自己
的想法和需求，要想使每个人都满意，根
本不现实，也不可能做到，能做到让大多
数员工满意已经很不容易了。所以我们
要清醒的看到这一点，要看远一点，要学
会包容，学会在包容理解中进取，在感恩
中付出，只有这样才能改变现状，让快乐
着工作，让生活更美好。

一切不快乐的因素，都来源于我们
的内心，来源于我们不平衡的心态，来源
于我们不够理性的比较。为什么不能为
自己去生活，去奋斗？而偏偏要因为别人
的原因而愤愤不平，因为别人的情绪而
丢掉自己的快乐？

比较，是一个非常好的词。我们通过
它发现不足，通过它找到差距，通过它给
自己确立目标。但现实中的比较呢？还是
有不少负能量的比较，通过比较产生抱
怨，通过比较产生不满，通过比较发泄不
满。生命的意义在于自强不息，在于勇往
直前。如果我们将自己的精力都放在这
些不满和抱怨上面，那生命还有什么意
义？那我们又如何去奢求快乐？

快乐，是自找的，要自己去努力发现
工作和生活的意义，要为自己而奋斗，为
家人幸福而拼搏，为国家的复兴而奉献，
这才是生活的真谛。那么如何才能从工
作中体味快乐，从生活获取幸福？

首先，我们要明确自己的生活目标，
不是为了别人活着，还是为了自己、团
队、家庭的快乐和幸福活着；我们工作的
目标，是为了通过奋斗创造条件让生活
更幸福。

有了正确的目标，才能让我们的努力
有意义，才能让我们的工作有激情，才能让
我们的前途充满希望和憧憬。这就是快乐
的根本。进一步说，我们自己是快乐的最根
本的源泉。记得很多年以前，在路边看到一
位乞丐，穿得很破旧，自己独自走在路边
上，手里拿着一个从垃圾箱中翻出的收
音机，可能是因为效果不好，需要用手
捂在耳朵上才能听到。但是让我印象深
刻的是，他一边走一边听，一边听一边唱，
在他的眼中，看不到丝毫的不快乐，面对周
围衣着鲜艳的人群，面对周围的豪车高楼，
他却表现出了无限的快乐和满足。这就是

快乐的根本。
其次，我们要学会冷静的分析和看

待问题，要学会全面的、转换角度的分
析问题，要学会看问题目光长远，做工
作脚踏实地，避免好高骛远和鼠目寸
光。现实生活中不乏有这样的实例：一
个员工，头脑非常聪明，反应很敏捷，周
围的同事提起他都是如此评价，但不清
楚一直得不到大家在工作上的认可。后
来了解发现，他确实非常聪明，但聪明
没有用在正确的地方。哪里可以偷懒，
哪里可以省力，他看得比谁都清楚，从
来不肯多出一份力多干一点活，上班总
是踩点，从不早到。表面上看，他赚了小
便宜，省了很多的力气，但实际上呢？他
把自己的前途就磨灭在这一点一点的
小便宜上了。

说到这里，不得不提到两个循环，一
个是恶性循环，一个是良性循环。举例来
说，员工甲和员工乙，同时进入公司，同
一岗位上工作。员工甲工作努力，但一段
时间下来，发现努力和不努力没什么差
别，开始工作懈怠。你少干的工作别人要
多干，你偷懒了别人就要替你补上。久而
久之，你的同事就会对你不满，你的领导
也对你不满，有好的学习、培训机会也不
会找你，这样你自己又会产生不满，为什
么好的事情都轮不到你身上？然后就在
工作中发泄不满，又让同事和领导不
满——— 周而复始，让自己陷入了一个恶
性循环，生活和工作中充满不满情绪，快
乐更无从谈起。员工乙从进入岗位一直
努力工作，只求付出不问回报，有了这种
心态，工作提前入岗，努力多干工作，然
后有了好的学习、培训甚至提升的机会
也会优先考虑到他，然后他更有动力，工
作更加的努力。

每个人都可能处在这两个循环中的

一个里面，一旦陷进第一个循环里，根本
听不进去别人的劝说，以为自己说得对，
自己郁闷有理，自己抱怨有据，谈起来头
头是道，就不知道如何跳出这个恶性循
环而找到原本属于自己的快乐。我们要
找到快乐，就要非常清楚的了解这两个
循环，给自己一个准确的定位，调整好自
己的心态，点燃自己的激情与热情，进入
良性的循环，找到自己工作和生活的意
义，找到快乐的根源。

最后，要让自己学会分辨，学会判
断。冷静的思考和认识现实，也是快乐的
前提。现在的网络无所不能，信息传播如
时空转移，一条新闻瞬间便会传遍世界。
利弊兼有，它的弊端就是无法分辨新闻
事件的真假，真的能传遍世界，假的也是
如此，前有正龙拍虎，后有悟本养生，这
里面谁真谁假？如果没有自己的判断标
准，就只能任由别人牵着鼻子走，时而为
真而不平，时而为假而愤慨，成为别人发
泄情绪或者获得某些利益的工具。就正
龙拍虎而言，假得不能再假的图片都能
忽悠网络上诸多的高手学者，所有做案
工具及图片原图都找出来还有人在为他
辩护，就说明了什么？说明了很多人缺乏
基本的判断标准，他的思维只是跟着自
己认为对的人的思维去走，而没有加上
自己的判断，成为了一部分人的工具。这
只能说明，太多人丧失了基本的判断力，
根本不会去冷静的分析理论的对于错，
只是人云亦云。所以我们要用自己的智
商和科学头脑去分析判断，去追寻自己
的健康和快乐。

总之，我们要有自己的思想，要有自
己的目标，调整好心态，接受所不能改变
的现实，努力去改变可以改变的生活，让
自己快乐起来，让自己的家庭快乐起来，
这才是生活的意义，这才是生活的真谛。

寻找快乐
瑞阳制药股份有限公司 吴乃森

随着社会主义市场经济的发展，
“以人为本”的思想在企业发展和企业
管理中得到了不断深入。作为企业发展
中坚力量的政工干部，如何做好思想政
治工作，提高企业职工的凝聚力，从而
提高企业的经济效益，显得尤为重要。

企业政工干部是企业职工和管理
者之间的纽带，肩负着企业生产安全稳
定的重要责任，这就要求政工干部必须
不断提高自身的工作能力。进一步发挥
政工干部的能动性，政工干部亟待具备
以下几种能力。

一、思想洞察能力。思想政治工作
的重要地位，决定了政工干部队伍的重
要作用。目前，我国的改革事业已进入
攻坚阶段，无论是在党政机关，还是在
企事业单位，思想政治工作需要大力加
强和改善，这已是不争的事实。随着企
业职工素质的不断提高，人们对政工干
部的思想洞察力也有了进一步的要求。
因此，政工干部要对周围发生的各种情
况作出及时的判断，把握好职工的思想

动态，对企业的发展未雨绸缪。
这就要求企业的政工干部具有较

强的理论基础和准确的语言表达能
力，能够从政治、经济、生活等多方面
对员工进行沟通和教育，使员工感受
到党和政府的关怀，能够以饱满的热
情投入到生产建设中去。同时，政工干
部也要加强学习，跟上时代发展的潮
流，综合利用网络、计算机等现代化通
讯手段开展员工的思想政治工作，在
实际工作中不断提高自己的知识水
平，从细微处着手，关心员工，关注企
业，这样才能让企业的思想政治工作
取得良好的效果。

二、与员工的亲和能力。在企业生
产中，我们要强调“以人为本”的重要
性。政工干部要深入基层，与员工进行
面对面的思想交流，及时处理员工思想
上的矛盾和心结，要把员工真实的思想
状况反映给上级，提升企业的凝聚力。
政工干部要提高与员工的亲和能力，不
能只停留在文件上，而是要在实际工作

中能够与员工打成一片，充分发挥政工
干部的特长，对员工的性格、家庭情况
做到心里有数。当员工遇到困难时，能
够及时进行帮助。

三、团结协作的能力。“具有较强的
团队协作能力”几乎是每个应届毕业生
求职简历上的必备字眼，可是在实际工
作中如何才能做到呢？这恐怕就不如想
象的那么简单吧。在企业的实际工作
中，团队分工越来越明确，不同团队之
间的团结协作也渐渐成了政工干部不
得不认真考虑的问题。我们经常会发
现，在各类报告单需要签字时，经常出
现“踢皮球”的现象，谁也不想承担责
任，这就反映出我们的企业在实际运营
过程中还存在一些不和谐的因素，企业
各部门之间的分工还不够明确，部门之
间协同工作的意识还比较薄弱。

这就要求我们企业里的政工干部
要发挥思想政治工作的先锋作用，首
先要从自身做起，不管在哪个部门，都
要以企业生产为重，积极配合相关部

门的工作，在工作中不带情绪，不抱
怨，使员工能够看到我们这种健康的
工作方式。

政工干部一定要能够从思想上去
提高员工对学习能力的认识，正确地进
行宣传和引导，不断把企业创新推上新
的高度。正如拿破仑所说，世界上有两
种东西最有力量，第一种是剑，第二种
是思想，而思想比剑更有力量。一个善
于思考的人，才是有能力的人。企业政
工干部只有在思想上保持领先地位，才
能在给员工做工作时立于不败之地。面
对如此激烈的社会竞争，只有不断学习
才能更好地发挥政工干部的政治思想
先锋作用。

思想政治工作是党的一切工作的
生命线，必须紧紧抓在手上。政工人员
要把抓好思想政治工作作为义不容辞
的政治职责，与时俱进，不断提高综合
素质和实践能力，才能使企业思想政治
工作真正收到实效，为企业的生存和发
展营造和谐的环境。

浅谈企业政工干部应不断提高的几种工作能力
淄博渤海活塞有限责任公司 杨荣华

为加快推进第七次全国人口普查工
作高效有序开展，文庙街道针对辖区内
老旧小区多、常住居民多、流动人口多的
特点，严格按照“不漏一户、不落一人”的
原则，实事求是做好走访摸底工作，确保
人口普查工作扎实有序推进。

强化领导建机制。文庙街道地处城
区，工作量大面宽、情况复杂，为此，街道
街道党工委高度重视，第一时间成立普
查领导小组，多次召开专题会议进行研
究部署，在县统计局的指导下定方案、出
细则，形成了街道领导总体抓、部门干部
亲自抓、村居书记具体抓的工作机制，层
层压实责任，增强工作合力，为摸底工作
的顺利开展奠定基础。

注重培训提技能。针对普查工作时
间紧、任务重、标准高的特点，在摸底工

作开始前，街道对辖区内全体普查“两
员”分三批次进行业务培训，围绕普查方
案及实施细则、数据采集处理流程与程
序进行培训，让参训人员掌握普查工作
注意事项和具体操作要求，确保他们能
够真学、真会、真用，努力打造出一支业
务精良、技能全面、能力过硬的普查队
伍。

入户走访摸家底。普查员们结合居
民生活作息，利用中午、晚上和节假日的
时间错峰上门，加班加点、逐门逐户走访
摸底，按照标准一一核实，做好信息上
报，确保房不漏户、户不漏人、人不漏项。
截至目前，文庙街道普查工作摸底登记
户数达56821户，正在紧张有序地开展普
查短表登记工作。

(通讯员 张琪 张亢)

11月10日，记者在满庭芳棚户
区改造项目施工现场看到，伴随着
挖掘机的阵阵轰鸣声，打桩机、发
电机已经开始运转，工作人员正在
紧张有序地开展施工，整个施工现
场呈现出一片大干快上的火热景
象。

满庭芳棚户区改造项目，是在
西满村原址开工建设的“三满”片
区回迁安置项目，是文庙街道的一
项重点民生工程。据了解，改造项
目用地36000多平方米，规划建设
10栋单体楼，可回迁安置600余户，
项目建成后将极大改善回迁村民
的居住条件，进一步提升村民的生
活品质。

项目开工前期，文庙街道高度

重视，成立“三满”片区规划建设
领导小组，并成立回迁建设工作专
班，深入一线对回迁群众的居住要
求进行广泛征集，及时协调解决工
作中遇到的困难和问题，确保项目
持续有力推进，为回迁群众盖出优
质房、放心房。

“自项目开工以来，街道党工
委、办事处高度重视，项目部实行倒
排工期、挂图作战，目前已开挖完成
地槽5个，基坑支护、桩基工程正在
施工。剩余5栋地槽也将陆续开工建
设。下一步，我们将加大工作力度，
在保证施工安全、工程质量的前提
下，加快工程施工进度，确保工期目
标提前完成。”项目负责人宁林说。

(通讯员 张琪 张亢)

文庙街道
全速推进满庭芳棚户区改造

文庙街道
扎实有序推进人口普查工作
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