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一 纸 蝶 变 只 为 一 城

济宁内环高架西外环两幅涉铁段桥梁成功转体

桥面主体贯通，通车进入倒计时
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一次浇筑成型
13000吨桥梁完成转体

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者在
转体仪式现场了解到，由中铁二
十二局集团承建的两幅“双胞
胎”转体桥，主要数据指标相同，
各重13000吨，主跨长均为116
米，桥面宽17 . 3米，净高度11 . 2
米。

主墩结构均为变高度预应
力C55混凝土连续刚构，其中
上部结构采用单箱双室变截面
箱梁、三向预应力体系，下部结
构采用实体墩，过渡墩采用群
桩接柱式墩。为确保桥梁安全
转体，施工方科学编制施工方
案，采用一次浇筑成型技术，强
化预制箱梁养护，确保了箱梁
质量。

本次转体的西外环涉铁桥
梁与11月9日转体的东外环涉铁
桥梁隔空呼应，完成了内环高架
项目与新兖铁路的两次交汇，再
加上10月份完成合龙的2座跨京
杭运河桥、2座跨老运河桥，铁
路、运河对内环高架项目的制约
节点已全部突破，这也标志着项
目主线通车进入最后“倒计时”，
到了背水一战、决战冲刺的紧要
关口。

主线桥面完成铺油
通车进入“倒计时”

为打赢主线通车的背水之
战，近期内环高架项目在加紧
相关标段涉铁、涉河桥梁施工
的同时，更抢抓严寒天气到来
前的最后时机，与时间赛跑，与
气温拼速度，不断超越自我，勇

于挑战极限，集中推进沥青铺
设施工。

全线旌旗猎猎，260辆运输
车、28辆摊铺机、70辆轧路机在
环线昼夜施工，完成了主线桥面
铺油任务，25天抢出了铺设10万
立方米、24 . 6万吨沥青的工程

量，刷新了“内环高架速度”，也
进一步沉淀形成了“内环高架精
神”，成为力保项目年底主线通
车最稳固的“精神内核”。

据悉，济宁市主城区内环高
架项目，由山东公用控股有限公
司投资建设，济宁公用快速路建

设工程有限公司具体组织实施，
该项目由东线宁安大道、南线济
宁大道、西线西外环、北线任城
大道的“一环”高架路组成，全长
41公里，总投资约146亿元，是我
国首个一次性建成的城市内环
高架桥项目。

11月17日下午，经过48分钟、78°的逆时针转动，济宁内环高架
项目位于西外环新兖铁路南、北侧的两幅涉铁桥梁成功转体。至此，
全长41公里的内环高架项目实现了桥面主体贯通，朝着今年年底主
线通车的目标又迈出关键一步。
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桥梁转体中。
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对于一个企业的兴亡成败，
人们更多的是从产品、技术、营
销等方面探究其原因，而较少关
注企业思想教育工作的深层影
响。事实上，在市场机制日益完
善的条件下，没有思想教育做支
撑的企业往往是短命的，难以成
大器。企业成功始终得益于“以
人为本、育人为魂”的企业思想
教育工作，企业思想教育根植于
每一个员工，并以此来统一员工
思想意志，激发员工创业热情，
指导员工行为方式，这正是企业
思想教育工作的魅力所在。

当我们进入新时代，企业意
识领域的思想教育工作显得更
为重要，尤其是独创的思想教育
举措也正被广大员工所认知，变

成了让习近平新时代中国特色
社会主义思想落地生根的关键
所在，成为打造一流企业的自觉
行动。

一、把企业文化转化为感召
力，引导企业巅峰跨越

企业思想教育工作是一个
积累积淀的过程，由企业的创建
者不断探索实践，逐步形成，并
为全体员工所认可、遵循，是带
有自己的价值取向、行为方式、
企业精神、道德规范、发展目标
和思想意识等因素的总和。

要把握明天，创造未来，就
必须追求卓越，树立一流的行业
目标，就得有“今天比昨天做得
好，明天比今天做得更好”的工
作理念，就得有敢为人先，不断
创新的开拓精神；要干事创业、
建功立业，就必须先学会做人，

必须爱岗敬业，必须勤奋学习，
必须有强烈的事业心和高度的
责任感。这种以文化人、成风化
俗的思想教育，必然使广大员工
焕发出奋进有为的精神状态，在
本职岗位上，不断释放自己的

“光”和“热”，协力推动企业不断
向新的目标迈进。

二、把企业思想教育转化为
约束力，规范企业员工行为

没有规矩，不成方圆。企业
不论规模大小，不论是国有还是
民营，都是多种生产要素结合的
有机整体，其科学、合理、和谐、
高效的运转，离不开健全的规章
制度和运行规范的指导、制约。

在企业什么能做，什么不能
做，如何对待客户，错了的如何办
等等，一目了然。靠制度管人，靠
制度约束人，凡事有章可循，凡事

有据可查，凡事有人监督，凡事有
人负责，决不允许有游离于制度
之外的人和事。这样长期坚持必
然使企业管理水平达到了一个更
高层面。在企业考核上，坚持能者
上，庸者下，为每一位员工提供了
公平、公正的施展才能的平台。对
职工来说，用其能、爱其才，你有
多大能力，就为你提供多大的舞
台。同时不断地进行思想教育培
训，让员工在丰富的工作中得到
新的乐趣，在本职岗位上发挥潜
能，从而实现人生的最高境界—
干事创业、建功立业。

三、把企业思想教育转化为
调节力，创造健康和谐的浓厚氛
围

不断优化工作环境，给员工
极力营造出一种“家”的感觉，让
员工在温馨、和谐的环境中工作、

生活。企业形象作为企业思想教
育的外在形态，也是一笔巨大的
无形资产，它能使企业充分发挥
天时、地利、人和的优势。树因为
有根而坚固茂盛，水因为有源而
长流不息。企业要依靠自己的良
好形象，赢得社会公众的口碑，优
化发展环境，拓宽发展空间，提升
企业市场竞争力，使企业的发展
路子越走越宽。

新时代新作为，我们务必把
握新时代企业思想教育的方式
方法，不断加强思想教育工作，
让思想教育成为企业立于不败
之地的强力抓手，借它的无形巨
手，外树形象，内建机制，以企业
强劲的竞争力搏击市场经济大
潮，推动企业健康持续发展，创
造新的辉煌。(作者单位：山东大
陆机械有限公司)

浅谈企业思想教育工作的重要性

找 记 者 上 壹 点

读者热线>>>

0531-85193700
13869196706

扫码看视频。


	H01-PDF 版面

