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对传统专业建设进行升级改造
构建现代职教体系 让老树发出新枝

山工职院作为一个具有60
多年历史的老工科学院，马光
亭表示,在新时代前进的道路上
需要对传统专业建设进行升级
改造，构建现代职教体系，让老
树发出新枝。面对如何办出新
时代中国特色职业教育、推动
学院高质量发展，马光亭说,职
业院校抓住两个主旋律：一个
是实践，一个是创新。山东工业
职业学院是省内唯一一所冶金

行业背景的高等职业学院，在
教学过程中，学生既需要理论
知识的教学，又需要实践能力
的培养。学生的实践需要校企
充分合作，产教充分融合，实现
理实一体。同时在教学工作当
中，需要创新。无论是书本知识
还是实践中的操作方法，都需
要不断的更新迭代，这也就使
得学院老师始终保持好创新的
意识。

为中国创造培养强国工匠

打造成特色鲜明、行业领先、国内一流、国际知名的高职院校

在对接山东省部省共建，
聚焦创新高地方面，马光亭表
示 ,学院的工作思路坚持和加
强党对教育事业的全面领导，
牢固树立新发展理念，全面落
实“职教20条”和“高地意见”，
以优质校建设和高地建设任务
为主线，充分发挥行业办学优
势和山东冶金职业教育集团平
台作用，建设“一总部、多基地、
专业化，平台化、网络化、分布
式”的多元化办学模式，着力构
建教育链、产业链，创新链、人

才链、管理链、生态链六维度交
叉融合、互相支撑的校企合作
命运共同体，实质性推进“三
教”改革，打造特色高水平专业
群。为中国钢铁工业转型升级
和区域经济高质量发展，提供
高素质技术技能人才和高层次
应用型人才培养标准和培养。
为中国创造培养一批知识型、
技能型、创新型的劳动大军和
强国工匠，把学院建设成为特
色鲜明、行业领先、国内一流、
国际知名的高水平高职院校。

11月19日，“泰山科技论坛暨2020年山东
冶金职教集团年会”在山东工业职业学院成
功举办。本次论坛以“绿色智能促产业发展，
产教融合筑职教高地”为主题，行内知名专
家、学者，100余家院校、企业代表参加了本
次论坛。会议上举办了山东工业职业学院名
誉院长聘任仪式、山东工业职业学院钢铁产
业研究院共建签约揭牌仪式等。

当天下午,山东工业职业学院邀请省内
近30所中职院校,建立高职院校和中职院校
连读衔接培养关系，共同探讨中职高职院校
高质量持续发展问题。经过最近几年发展,山
工职院办学规模不断扩大、专业结构不断优
化、教育质量不断提高、办学效益不断增加,
学院也越来越需要更多优质对口生源。这场

“精准对接”论坛的举办，是近年来山东工业
职业学院持续深化产教融合、持续发挥职业
教育赋能的一个良好缩影。

持续打造新产业新业态
以实际生产需求加大新工科专业调整

打造校企合作、产教融合的主阵地
定制“山东钢铁产业学院”新动能实验班

作为学院发展的核心,高等
职业院校的教育发展得好不好，
教出来的学生质量高不高，还是
要看校企合作、产教融合的效果
好不好。山工职院在校企合作、产
教融合方面做了大量的工作。马
光亭表示,学院和山东钢铁集团
紧密合作，今年九月份和山东钢
铁股份公司联合成立了“山东钢
铁产业学院”，它集学历教育和
继续教育融为一体。考生进入学
院后，通过选拔成立“山钢班”，
进入“山钢班”的同学通过一年
多理论学习和实践，可进入山钢
进行跟班实习，学生能够提前一
年多接触到企业的工程师,体验
到生产和实践。学生的业务能力
和知识水平、实践能力跟企业无
缝对接，提高学生的实践能力和
实战能力。另一个方面，“山东钢
铁产业学院”还要要对企业里职
业工人进行继续教育培训，根据
企业需求，定制菜单化，给企业
提供相应的培训，像这一类的产
业学院，山工职院已经和多家企
业合作成立。

除了产业学院,学院在教育
链、产业链、创新链等多个维度
都有一些策划和一些实际的行
动。作为高职院校，山工职院和

本科联合，把专科、本科、研究生
向上贯通，向下学院和中职实现
联合培养，向外还对社会进行一
些服务、进行继续教育。对社会、
企业的一些职工根据企业所需，
实现订单化、菜单化的专门课程
培训。同时，学院还有“1+X”证
书，根据教育部的要求，学院已
经筹划和建设十多个证书种类。
在创新链方面，学院和企业研究
机构的研究人员实现双栖双聘，
双方实现人才共享，资源协同。
所谓双栖双聘，就是企业研究机
构的专家、工程师可以在企业和
学院双向任职，做一些研究工
作。学院的教师也可以在学院和
企业的研究机构任职，这样使学
院的教师和企业能够交融互通，
从而使学院教师的知识结构得
到不断的提升、不断的更新，使
我们学院的教师不断的跟进行
业的技术前沿，使学院教师的教
学水平能够始终走在前列。同
时,学院将以省部共建职业教育
创新高地为契机，以建设行业领
先、特色鲜明、国内一流、国际知
名的山东省优质高校为目标，积
极申办职业教育本科专业试点，
优先支持山东省高水平专业群
建设。

新时代催生了新的产业
业态,在新旧动能转换的大背
景下，工科类的一些传统产业
已经产生了很大的变化，社会
上对原工科类院校的认知程
度还有些滞后。以山工职院

“冶金”这个专业来举例，现在
的冶金行业已经完全改变了
原来意义上的浓烟滚滚围绕
一个大火炉炼钢炉，现在这些

“冶金”生产线，已经发展到智
能制造、智慧制造 ,冶金生产
厂是数字化、信息化的生产
线。马光亭表示 ,从山东工业
职业学院的专业建设来讲，我
们的专业也在持续改进，随着
大数据、互联网、5G、云计算
等新技术的产生，新的技术浪
潮推动产业的转型升级，学院
也对应调整、优化和改造了专
业，新设了大数据、机器人、无
人机、互联网应用等专业。同

时对传统专业也进行了优化
和调整，下一步考虑，黑色冶
金专业向“智慧冶金”方向，材
料成型工程向“计算材料”方
向发展，总的来说，就是给传
统专业插上智慧的翅膀，以适
应新时代新业态。

山东工业职业学院作为山
东省唯一的一所以冶金为特色
的职业院校，专业特色明显，就
业方面优势强。2020年是山东
新高考第一年，受疫情的影响，
招生和就业工作重心由线下转
到线上，学院召开了多次线上
招聘会，线上招生宣传会。今年
学院一共录取了四千三百名学
生，和往年持平。就业情况来
看，到目前为止我们的就业率
达到了93%，这个数字也是比
较好的，正常的情况下一年之
后就业率达到98%以上，到了
年底还会有所提高。

山东工业职业学院 鸟瞰图

▲ 山东工业职业学院钢铁产业研究院共建签约仪式

▲专访山东工业职业学院

院长 马光亭
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▲2020年山东工业职业学院人才培养中高职衔接交流会
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