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今日章丘

塑魂育人，让思政课“活”起来
章丘区教体局积极探索“多维度思政课章丘模式”

齐鲁晚报·齐鲁壹点
通讯员 李保芝 刘冰

同课异构、多元创新
寻找思政课“正确打开
方式”

紧扣时代，贴近现实，是思政
课的特点。教师对时政资源进行了
深度挖掘和重点破题，以“讲好新
时代的故事”为切入，通过故事形
式提升学生境界、涵养气概、激励
担当。创新研发生动有趣的课堂形
式和案例，从形式上适应学生“思
维的更大广度”，把思政课上得更
多样，把学生的注意力吸引过来，
才能真正让思政入脑入心。这是章
丘思政课老师们的共同心得。

章丘四中在新冠疫情的背景
下，确定了人民战疫、科学战疫、
依法战疫、逆行战疫四个模块，让

“停课不停学”的课程随着疫情变
化同步推进。

在“市场在资源配置中起决
定性作用”一课中，老师选择了章
丘铁锅、章丘大葱、猪肉价格、章
丘区快递业发展现状调查四类内
容，既把所学内容与课本实现融
通，又推进了学生对家乡的认知
和关注。章丘实验中学在《建设法
治中国》一课中，老师以社会热点

《民法典》切入，为学生讲解直播
间刷礼物、游戏充值等行为中存
在的法律关系。

激发学生真实情感
让学生爱上思政

思政课堂只有从内容上不断
适应“学生思维最大的活跃度”，
多拓展思政课的理论实践内涵，
才能让思政课的每一个触角都触
及学生最感兴趣的点，让孩子乐
于接受，喜欢思政，这是我们思政
课最大的实效。

在小学生的拔节长穗期，启
迪心智、涤荡思想显得愈加重
要。老师的“言传”并不能一蹴
而就，只有从生活中来到生活
中去，把学校小课堂与社会大
课堂贯通起来，才能用最真实
的情境激发学生内心最真实的
情感。

诺德实验学校进行了未成年
人思想道德建设、进行新时代新
型德育的有益尝试：在学校大厅
设置了一个“特殊的银行”———
道德银行营业厅，为每位同学
开设了道德币存折，制定了本
校的存储标准，学生们可以通
过高标准完成作业、自主劳动
实践、热心帮助同学、参加志愿
服务、热心公益等形式进行道
德积累，由老师进行道德考评，并
根据表现赠予相应的道德币，学
生们可以在学期末凭道德币去兑
换相应价值的物品。

把思政课开到“心里”
真正肩负塑魂育人使命

从思想上适应学生“思维的
更大深度”，让思政教育真正触动
心灵，引领思想，构建精神家园，
真正让思政教育起到铸魂育人的
作用。这是章丘思政教师团队在

思政课形式、内容方面实现提升
基础上，基于学生精神思想成长
做出的更深层次思考。

“心学”一定要“走心”，章丘
区一系列课堂教学改革、课程设
计创新、教学方法更新等，把思政
课开到校外去，打造“移动思政课
堂”，让“心学”课程“不走样”，广
大学生“不走神”，切实大道理思
政课思想教育的目的。

为了让学生把理论知识和看
得见、摸得着的家乡变化结合起
来，绣惠中学的老师们深入开发
乡土资源，讲古城文化时，老师们
会带入“文化自信”的内容；讲古
城改造时，老师们的主题则是“共
享发展、全面小康”……

东山小学组织了多姿多彩的
思政课活动，依托家委会，由学生
为敬老院送去欢笑，为清洁工人
送去暖心姜茶，在街道上体验“小
交警”角色……

种种活动让思政课上的更
加鲜活，把课堂搬到生活中去，
在社会这个大课堂中完成学生
世界观、人生观、价值观的渗
透，实现担负新时代思政课铸魂
育人的使命。

思政课塑造的是一个人的
“魂”，“理论+实践”的“多维度思
政课章丘模式”改革，实际上就是
要坚持开门办思政课，把思政小
课堂同社会大课堂结合起来，实
现学生知、情、意、行的统一，努力
培养学生适应终身法治和社会法
治需要的正确价值观念、必备品
格和关键能力，引导学生立鸿鹄
志、做奋斗者。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
通讯员 李可亮

成立督导小组
强化安全生产不放松

公司根据冬季季节特点和
供水生产实际，以冬季安全供
水、车间安全生产为重点，针对
基础、现场、施工、车间作业管
理、易燃易爆物品存放进行全
面自查，切实做好以“防寒、防
冻、防火、防伤害”为重点的各
项防范工作。

为深入推进安全生产集中
整治工作，公司成立督导小组
开展“四不两直”督导检查工
作，加大问责考核力度，督促问
题整改。找准短板不足，加强员
工安全教育培训。同时，发动公
司领导干部沉下身子到基层，
听取基层意见和建议，带头排
查风险隐患，按照“事不过夜”
的原则，及时消除风险隐患。

执行“三级”管理制度
狠抓劳动纪律不放松

针对车间管理和人员培
训。公司严格执行“三级”管理
制度，分级落实管理责任。加大

查岗力度，从严处罚违规违纪
人员，整治庸、懒、散现象，做到
人员落实、责任落实、检查落
实。

着眼于增强团队凝聚力和
协作意识，搭建业务培训平台，
通过完善培训激励机制，让员
工广泛参与，不断提升工作效
率和技能水平，掀起年底冲刺

“比学赶帮超”的良好氛围，确
保全体员工全身心投入工作之
中。

坚持“一岗双责”
紧抓党建基础不放松

公司按照“一岗双责”的要
求，坚持抓党建促生产，紧紧围
绕为民务实清廉的具体要求，
深入落实中央八项规定和坚决
反对“四风”的具体要求。

充分发挥党组织的战斗堡
垒作用，密切关注员工思想动
态，关心关爱员工，讲清公司当
前的生产经营形势，引导员工
深刻认识巩固生产经营成果的
迫切性，打起百分百的精神，争
取百分百的胜利。进一步发挥
党员的模范带头作用，团结带
领干部员工，立足岗位拼搏奉
献，为实现全年工作目标贡献
个人力量。

奋力提指标，再创新业绩
济南重弹坚持“三个不放松”打好年底收官战

今年以来，济南重弹认真落实公司年度工作会议精神，紧扣年
初确定的各项任务指标，持续开展“奋力提指标，再创新业绩”劳动
竞赛，主动作为、开拓进取，预计全年销售额实现39126万元。年初

“起势”，年末“收官”，为确保今年顺利圆满收官、明年开好局，公司
全体干部员工找差距、谋对策、抢时间，全力以赴抓好各项工作，坚
持“三个不放松”打好年底收官战。

公公司司定定期期举举行行应应急急演演练练。。

把思政课堂搬到田间地头。

今年3月，济南市
教育局召开了济南市

“双贯通”精品思政课
改革建设工程项目启
动会议，这是济南全
面推进新时代学校思
政课改革创新的重大
举措。在这个过程中，
章丘区教体局善谋善
做，关注实效，积极探
索全区整体推进思政
课改革创新的新路
径、新模式，着力构建

“多维度思政课章丘
模式”，建设了一系列
精品资源库和卓有成
效的实践研究成果，
探索出了可复制、可
推广的典型经验。
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