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话题
找 记 者 上 壹 点

“南大毕业生平均年薪近18万”热议背后

高校毕业生就业质量报告咋出炉的

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 巩悦悦

作为反映有没有“钱途”的
现实参照，各高校的毕业生薪酬
榜单本就备受关注，由于今年各
学校之间的数字差距过大，一时
间更是掀起了“风浪”。从公布的
数字来看，哈尔滨工业大学为
17 . 08万元，对外经贸大学为15 . 73
万元，南京大学本科毕业生薪酬
均值为 14 . 92万元，西北农林科

技大学却只有7 . 89万元。看到这
个榜单，不少应届生和往届生
现身说法，纷纷吐槽“拖了母校
后腿”，也有不少人质疑，将矛
头指向薪酬数据的真实性和有
效性。

乍一看，上述部分高校的
平均年薪确实高，但仍需要辩
证地去看待。就拿引发网友热
议的南京大学来说，一方面，薪
酬结构中除工资外还有隐形待
遇，比如地方补贴、单位包食宿

等，这些都会计入收入。而对于
年薪，大家通常理解为发12个月
工资，但也有很多公司是13薪、
14薪、15薪；另一方面，被调查薪
酬的毕业生只占毕业生总人数
的约 45%，而这些有效样本则来
自部分主动填写数据的2020届高
薪酬毕业生。相比之下，年薪相对
偏低的西北农林科技大学的有效
问卷回收率则达到了84 . 49%，应
该更能接近大学应届毕业生的实
际薪酬水平。由此来看，因为调查

样本的不同，各高校发布的平均
薪酬不具有可比性，并不能全面
反映真实情况，更不能以此作为
评价各校毕业生就业质量的唯
一标尺。

还要看到，所谓“毕业生薪酬
榜”未必客观公正。高校的毕业生
就业质量年度报告，基本都是由
毕业生自行填报、高校自己发布，
其数据难以保证客观性和真实
性。要知道，毕业生就业质量报告
是对就业情况的总体反映，而平

均薪酬只是其中的一个指标，可
以反映高校学子的就业情况，但
绝不是唯一标准。

高校也好，学生也好，不必因
为薪酬榜单的高低而产生焦虑，
对于高校而言，不必热衷这类排
名；对于学生而言，不必受限这类
排名。人生的路，最终还得靠自己
去走，有些外部因素是我们不能
控制的，客观审视就业市场的供
需情况，通过自身努力和能力提
升竞争力，这才是最重要的。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 巩悦悦

各校公布毕业生年薪
南京大学近18万

2020年12月31日，南京大学正
式发布《2020届毕业生就业质量报
告》。齐鲁晚报·齐鲁壹点记者注意
到，该校2020届被调查毕业生平均
薪酬为17 .83万元/年，相较于2019
年的年薪均值，上涨了3.21万元。

报告显示，南京大学本科毕业
生薪酬均值为14 .92万元/年，中位
数为12 . 9万元/年；硕士毕业生薪
酬均值为18 .28万元/年，中位数为
15万元/年；博士毕业生薪酬均值
为18 . 7万元/年，中位数为15 . 8万
元/年。综合来看，博士生的薪酬水
平大于硕士生，硕士生的薪酬水平
大于本科生。

无独有偶，四川大学的一份报
告也显示，毕业生的薪酬水平与其
学历层次呈正相关。其中，博士毕
业生月均收入为12876 .49元，硕士
毕业生月均收入为8259 . 76元，本
科毕业生月均收入为7661 . 23元。
从薪酬区间来看，低收入区间段本
科毕业生占比较高，高收入区间段
研究生占比较高。

从薪酬区间分布来看，2020届
毕业生税前月均收入为8312 . 32
元。月薪区间主要集中在7501-
9000元（33 . 82%），其次为11000元
以上（19 . 70%）和4001-6000元

（19.17%）。
此外，吉林大学发布的《2020

届毕业生就业质量年度报告》显
示，该校2020届毕业生税前月均收
入为8384 . 72元。月薪区间主要集
中在4501-6000元（22 . 89%），其次
为7501-9000元（18.70%）、11000元
以上（16.17%）。

1月3日，上海对外经贸大学也
发布了《2020届毕业生就业质量报
告》。报告显示，该校2020届毕业生
月均收入为7590元。本科和硕士毕
业生中，均是就业于三资企业的学
生收入最高。

话题接续引发热议
质疑者认为样本不完善

另据中国薪酬指数研究机构
于2020年7月发布的《2020中国高
校毕业生薪酬指数排名》显示，共
有21所高校的毕业生薪酬过万，清
华大学、北京大学、上海交通大学
位列前三，薪酬指数分别是86 . 9、
86 . 7、86 . 5，这三所高校毕业生平
均薪酬（月薪）分别是10818元、
10698元、10673元。此外，南京大学
毕业生的平均薪酬是10255元，排
在第27名。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者注意
到，这与南京大学官宣的“本校

2020届毕业生平均薪酬为17 .83万
元/年”差距较大。南京大学学生
就业相关负责人在接受媒体采访
时解释，报告中薪酬数据统计的
人数最终有效样本为3709个，部
分毕业生未反馈薪酬数据，而部
分高薪酬的毕业生则较为主动地
填写了数据。

记者注意到，“南京大学毕业
生平均年薪近18万”的话题接续
引发热议。其中，赞同者表示“身
边刚毕业的南大同学年薪远超这
一数据”，质疑者则认为“样本选
取不完善，这一薪酬统计的并非全
部毕业生”。

就业质量报告咋出炉
普遍做法是问卷调查

网络上诸多讨论和质疑，把问
题焦点对准了薪酬数据的真实性
和有效性上。那么，一份毕业生就
业质量报告究竟是怎么出来的？齐
鲁晚报·齐鲁壹点记者采访了山东
师范大学、山东财经大学就业处的
相关负责人。

“以2020年毕业生就业质量报
告为例，因为学生9月份才毕业，我
们一般是12月份左右进行问卷调
查，最后统一将学生反馈进行分
析。”山东师范大学招生就业处副
处长崔文新介绍，为保证数据的权
威性，学校专门聘请了第三方公司
进行调研。“第三方公司的调查问
卷，在回收率方面有着明确规定，
更具有统计价值。”

记者注意到，包括山东师范大
学在内的省内高校，目前尚未公布

《2020届毕业生就业质量报告》，但
可以看到2019年的报告。山东师范
大学《2019年度毕业生就业质量报
告》显示，该校2019届本科毕业生

的月收入为5100 . 97元，比2018届
(4777.30元)高323.67元。

此外，山东财经大学《2019年
毕业生就业质量报告》综合考虑了
单位就业人员薪酬构成，加入了月
薪的月数和年终奖两个因素，计算
出本科毕业生月均收入为6571 .30
元 ，硕 士 研 究 生 月 均 收 入 为
7679.98元。

“现在网上热议的是薪酬，大
家统一的做法就是问卷调查，因为
直接把学生的合同拿过来看并不
现实。有关薪酬怎么计算才合适，
我们也一直在征求学生意见。”南
京大学年薪热搜一出来，山东财经
大学就业处副处长周广春就下载
并分析了《南京大学2020届毕业生
就业质量报告》，他认为公众对其
有误读的地方。

“乍一看年薪确实高，但还是要
辩证地去看。根据学生反馈，薪酬结
构中除工资外还有些隐形待遇，比
如地方补贴、单位包食宿等，这些都
计入收入中。”周广春分析，对于年
薪，大家通常理解为发12个月工资，
但也有很多公司是13薪、14薪、15
薪。而不少南大毕业生去华为工作，
得到的年薪应该也不低。

“我们不做办公室理论家，还
是要多向学生了解工资结构，从而
进一步体现在就业质量报告中，防
止出现误解、误读。”周广春介绍，
因为行业性质不一样，学校一般会
针对学生的专业情况设计问卷。

“今年我们直接使用了第三方软件
调查，这样能最大程度上保证学生
全覆盖。”

另据多所高校学生就业指导
中心相关负责人介绍，每年毕业生
上报的薪资水平是由学生自愿填
报，很难真实反映整个毕业生群体
薪酬的状况。

踏实走自己的路，不必为榜单焦虑
葛评论

薪酬作为反映毕业生发展情况的重要指
标，向来备受公众关注。近来，包括四川大学、
南京大学在内的国内多所名校陆续发布了

《2020年毕业生就业质量报告》，各高校毕业生
的平均薪酬也随之公布。其中，有关“南京大学
毕业生平均年薪近18万”的话题，一时间引发
公众热议。

中中国国薪薪酬酬指指数数研研究究机机构构发发布布的的《《22002200中中国国高高校校毕毕业业生生薪薪酬酬指指数数排排名名》》

要想让毕业生的就业数
据更具有公信力和参考价值，
高校究竟应该怎么做？又该如
何保证数据的全面、客观和科
学性？

2 1世纪教育研究院院长
熊丙奇认为，目前各高校发布
的就业质量报告，因毕业生学
历结构不同、调查样本不同，
很难有可比性，以此来评价各
校毕业生的就业质量情况，就
难免会出现各说各话的情形。
要让毕业生就业数据更具公
信力、更具参考价值，就有必
要对统计、调查发布就业数据
的方法进行调整。

“应由独立的第三方统计发
布高校毕业生的就业情况。鉴于
毕业生就业情况直接关系到高
校的声誉、招生以及与社会机构
的合作，由高校自己统计、调查
发布就业情况，公信力会打折
扣。”

熊丙奇认为，不能只关注
大学毕业生毕业时的就业情
况，要对毕业生的中长期就业
情况进行跟踪，尤其是进行雇
主调查，以此更加全面、客观
了解毕业生的就业与职业发
展，以及雇主对毕业生的能力
及素质评价。

有媒体报道，不少学者在接
受采访时指出，毕业生就业质量

年度报告是高校就业部门的“功
劳簿”，而毕业生就业率、薪资水
平等都是能“撑场面”的数据，不
排除学生在填报数据过程中被
引导填写“更好看”的数据的可
能。

对于这个问题，中国教育研
究院研究员储朝晖指出，高校自
身完成的毕业生就业质量报告
缺少第三方性，其可信度有待进
一步检验。

同时，他还指出，国内做这
类调查的第三方机构数量少、业
务范围受到限制，这使得有关高
校毕业生薪酬的完整系统、真实
有效的数据很难获得。

“相较年薪而言，毕业生
的就业问题更值得关注。”储
朝晖表示，除了本、硕、博毕业
生的起薪不同，不同行业之间
的薪酬存在差异，如金融和互
联网行业一般起薪较高；不同
学科之间的薪酬也存在差异，
一般工科毕业生比文理科毕
业生的薪酬略高一些。

“薪资水平，主要的影响
还是工作的区域、当地的经济
社会发展水平，这是第一个因
素。此外，跟哪所大学、属于哪
个层次的大学有一定的相关
性。还有一点是从事的专业方
向，也有一定的相关性。”储朝
晖说。

葛专家建议

高校自己调查，公信力会打折扣

应由独立的第三方机构统计发布
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