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关注
找 记 者 上 壹 点

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 陈晨

落选———
从第二到第七
没进入6个名额

个人积分排第2名，但在后续
的投票环节，自己却成了第7名。
由于只有6个名额，所以，她又落
选了。

去年10月份，已经当了24年
语文老师的姚女士第8次参评副
高级教师职称的评审。

姚女士今年45岁，目前是焦作
市第十七中学七年级的一名语文
老师，同时也在担任班主任一职。

姚女士告诉齐鲁晚报·齐鲁
壹点记者，除去工作的前几年外，
她基本都在担任班主任的工作，

“至少当了十几年班主任”。2007
年，她通过了中学一级教师的评
选。按照规定，5年后她开始参评
副高级教师职称。

“因为我是语文老师，又常年
担任班主任，所以各项条件都是达
标的。”姚女士说，虽然在前几年的
评选中，她都落选了，但她觉得这
很正常，“毕竟当时还有很多资历
更老的教师参与评选，我当时算是
其中的年轻教师，落选很正常”。

但2020年是姚女士连续参评
的第8年，在这次评选中，姚女士
说，自己的个人积分排第2名，但
在后续的投票环节，自己却成了
第7名。由于只有6个名额，所以，
她又落选了。

质疑———
四个“不公平”
都集中在投票环节

第二部分即为投票，这也是
姚女士认为自己受到“不公平对
待”的地方，并列举出了四项。

据了解，2020年焦作十七中
一共有17名老师参评副高级教师
职称，但只有6个推荐名额。

姚女士告诉齐鲁晚报·齐鲁
壹点记者，焦作十七中的评审标
准主要分为两部分，即个人积分
和投票。个人积分是从工作量、是
否担任班主任、学生管理、业绩、
荣誉、学历等方面来评分。“由于
我是常年担任班主任教学工作，
还有担任初三教学，还有超工作
量，所以说我的个人总积分是第2
名。”姚女士介绍。

第二部分即为投票，这也是
姚女士认为自己受到“不公平对
待”的地方，并列举出了四项。

一是“投票定生死”。姚女士
说，投票分为全体教师投票、考核
小组投票、年级组长和校领导投
票。“参选的17名老师评分，从第1
名到第17名，差距不到10分，但投
票却占了15分。“姚女士说，就是
因为这些投票，第2名能够落选，
第16名能够成功当选。

其次，姚女士认为，“投票无
依据”。全体教师投票是在大会议
室里用一个小程序来进行，但小
程序只显示了参评教师的名字和
出生年月日，没有每个教师的个
人积分或者由高到低排列，“只说
从中选出6个优秀的，你认为优秀
的、能代表正能量的老师”。

三是“投票不唱票”。在三种
投票中，只有全体教师投票是在
大会议室里以小程序的方式进
行，最终没有唱票。“考核小组投
票、领导投票，什么时间、什么地
点，什么人投给什么人，我们通通
不知道。”姚女士的疑问是，“为什
么评委投票、领导投票不能同一
时间在大会议室里进行，而且又
不对大家唱票？”

最后是“公示期不够数”。姚
女士说，按照规定，职称评定实
行结果公示制度，评审通过的人
员名单，公示期应当不少于5个
工作日，对于公示期间投诉举报

或者通过其他方式反映的问题
线索要逐一复查。“我们学校公
示是在周五下午的4点多，快放
学的时侯。然后说，有问题的话，
当天下午下班之前就反馈。“姚
女士说，她在下个星期一下午放
学的时候去看公示栏，公示结果
已经没有了，“根本连2个工作日
都没有到，更别说不少于5个工
作日。而且这期间我反映的问题
也没有解决。”

此外，姚女士还认为学校的
公示不合规范。评审工作结束后，
学校至今未出一张正式的公示通
知，“更别说举报电话了，评审工
作草草收场。”

曝光———
留言超6万
被学校约谈

向校领导反映问题未得到解
决之后，姚女士开始将自己的经历
拍成视频，发布到短视频平台上。

评审结果出来之后，姚女士
曾经询问校领导。姚女士说，校领

导曾告诉她，个人积分第16名的
老师能当选，跟对方同时也担任
行政工作有关，因为要照顾行政
岗位。

“可是这样公平吗？那要个人
积分干什么？”姚女士质问。

姚女士表示，她也咨询过同区
的其他学校，“别的学校都是只看
个人积分，根本没有投票这一说”。
只有在两位老师的个人积分相同
的情况下，才会采用投票的方式。

姚女士还向齐鲁晚报·齐鲁
壹点记者提供了几段她与校领导
的谈话录音，里面提到，校领导承
诺明年会让姚女士评审通过，还
称若是告状则3年不能评选。但
是，录音内容尚未得到证实。

向校领导反映问题未得到解
决之后，姚女士开始将自己的经
历拍成视频，发布到短视频平台
上。齐鲁晚报·齐鲁壹点记者注意
到，姚女士置顶的第一条短视频，
观看量已经超过了两千万，并有
六万多的留言和六千多的转发。

很快，姚女士开始被约谈。姚
女士称，她在学校的一举一动，也
会受到格外的关注。不过目前她

仍在正常上课。
“其实评上职称只不过是多

几百块钱，我并不是在乎这些钱，
只是觉得不公平。”姚女士说，她
就想要个公平。

调查———
称评审环节没有违规
推荐环节有问题

调查组发布了一份详细的调
查通报，表示经调查，第十七中学
2020年度职称推荐与申报工作实
施方案合规有效，评审程序公开、
透明，未发现评审过程中有违纪
违规行为。

姚女士的事情发生后，去年
11月2日，山阳区教育局发布情况
说明，表示姚女士将相关情况反
映至区纪委监委派驻教育局纪检
监察组后，随即成立了由区纪委
监委派驻教育局纪检监察组、局
人事、监察、师训等相关科室人员
组成的专项调查组，进入学校开
展调查工作。两天后，山阳区教育
局再次发布情况通报，表示经调

查，2020年山阳区第十七中学职
称评审工作是依据该校教代会
2018年通过的专业技术职务（岗
位）竞聘工作方案实施的。目前调
查组正在学校开展调查工作。

2020年11月25日，山阳区“第
十七中学职称推荐与申报工作”
调查组发布了一份详细的调查通
报，表示经调查，第十七中学2020
年度职称推荐与申报工作实施方
案合规有效，评审程序公开、透
明，未发现评审过程中有违纪违
规行为。调查组在调查过程中还
发现学校职称推荐环节存在以下
问题：一是工作不够细致，公示有
漏字现象，也未公示举报电话；二
是操作不规范，在公示2020年度
推荐人选名单结果时未将前6名
人员名单单列公示。针对以上问
题，已提请相关部门对有关责任
人作出处理。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者注
意到，这份情况通报显示，此次职
称竞评项目主要包括职业道德、
工作量及完成情况、教育教学成
绩、荣誉资历、民主测评等5大项、
13小项。

调查结果显示，职业道德共
5分，17名老师均得5分；工作量
及完成情况共15分，姚女士等2
人得分为15分；教育教学成绩共
60分，姚女士得分为42 . 25分，
排第16名；荣誉资历共5分加附
加分，姚女士得分为43 . 8分，排
名第2。

最后是民主测评，共15分，
教师民主测评环节，姚女士排名
第12（2人并列）；考核小组民主
测评环节，姚女士排名第13（4人
并列）；年级组长及校领导民主
测评环节，姚女士排名第6（3人
并列）。

在17名申报教师中，总积分
最高为119 . 8分，最低为105 . 4
分，姚女士总得分为113 . 91分，
总排名第7。

起诉———
法院已立案
纪委也在调查

由于一直没有得到回复，
2021年1月11日，姚女士向山阳区
人民法院递交了起诉书，起诉山
阳区教育局行政不作为。

姚女士对这一调查结果并不
认同，并对此提出了疑问，包括教
代会上通过的方案，“五公开”情
况，申报人业绩材料展示环节，民
主测评环节中的投票及公开情
况，推荐结果公开，个人积分情
况，以及调查结论和调查组归属
情况等。

去年12月初，姚女士向山阳
区教育局递交了一份申诉书，提
出三点诉求，要求彻查学校职称
推荐及评审过程，依法宣布职称
评审结果无效，并重新作出处理，
依法查处评审过程中的违纪者。
由于一直没有得到回复，2021年1
月11日，姚女士向山阳区人民法
院递交了起诉书，起诉山阳区教
育局行政不作为。1月18日，姚女
士收到了法院的受理案件通知
书，法院表示已于2021年1月18日
立案。

针对此事，齐鲁晚报·齐鲁壹
点记者致电焦作十七中校长（电
话由姚女士提供），接通后对方表
示“打错了”。随后齐鲁晚报·齐鲁
壹点记者分别致电焦作十七中一
位程姓主任和焦作市教育局，双
方均表示此事由山阳区委宣传部
统一回复。

1月21日上午，齐鲁晚报·齐
鲁壹点记者致电山阳区委宣传
部相关负责人，该负责人表示，
因为姚女士不满意调查结果，于
是向纪委反映，目前纪委部门正
在调查，待调查结果出来后会进
行公布。关于姚女士起诉山阳区
教育局一事，该负责人表示已知
晓此事，“也希望她走法律程序。”

焦作市山阳区人民法院出具的受理案件通知书。 山阳区教育局出具的情况通报。

“连续参评8年，年年被刷下。”近日，河南焦作第十七中学的语文老
师姚女士反映，在去年10月的副高级教师职称评选过程中，她再次落
选，已经从业24年的她，这是连续第8次“失败”。姚女士认为，自己在评选
过程中遭到了“不公平对待”，“我的个人总积分第2，经过各种投票后

‘成功’落选，个人总积分第16的老师，经过投票后成功当选。”
去年11月25日，焦作市山阳区相关部门已经对此事进行调查

并做出通报，表示评审程序公开、透明，未发现有违纪违规行为。姚
女士不认同这一调查结果，在申诉未得到回复后，她已起诉当地教
育局，并于1月18日收到了当地法院的立案通知书。
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