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留济过年，外地员工每人500元补贴
济南发布十二条措施保障外来人员就地过年

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 王小蒙

1月30日，济南市卫生健康委
公布了133个核酸采样点具体地
址、联系人和服务电话等详情，其
中113个采样点可24小时提供服
务，确保春节返乡人员等各类重
点群体第一时间实施检测。

按照国家和省有关要求确定
的返乡区域，是指返回济南市县

（包括县级市）域、城市建成区以
外的远郊区、城乡接合部、城中
村；返乡人员是指目的地为上述
区域，且至少符合下列三种情形
之一的人员：一是外省入济返济
人员，二是省内中高风险区域所
在地级市返乡人员，三是进口冷
链食品从业人员、口岸直接接触
进口货物从业人员、隔离场所工
作人员、交通运输工具从业人员
等重点人群。

返乡人员本人、亲属或单位
应于抵达目的地前3天向所在村

（居）委会申报个人信息、抵达时
间、交通工具和健康状况等信息；
在出发前7日内在出发地有资质
的核酸检测机构进行核酸检测，
凭7天内核酸检测阴性证明返乡。

返乡后村（居）委会查验核酸
检测阴性证明，实行14天居家健
康监测，其间不聚集、不流动，必
须外出时做好个人防护，每7天开
展一次核酸检测。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 范佳 王鑫

1月29日，“就地过年 青春
力量”2021年山东省暨济南市温
暖新春关爱行动首站走近“快递
小哥”。省市两级团委、邮政管理
局相关负责人以及爱心企业代表
来到“快递小哥”身边，帮助他们
一起搬运货物，并送去了免洗洗
手液、电影票、水果等物资，标志
着2021年山东省“快递从业青年
服务月”活动正式启动。

活动现场，团省委副书记刘
少华为相关爱心企业颁发捐赠证
书并向提供捐赠物资的社会组
织、爱心企业表达感谢。他指出，
随着春节的临近，疫情防控的形
势也严峻起来，全国各地纷纷发
出倡议，鼓励就地过年。共青团山
东省委也联合省青联、齐鲁晚报·
齐鲁壹点，通过多平台发起了“青
春防疫促祥和 就地过年都挺
好”倡议，关爱留在山东过年的外
来务工青年群体，共同度过一个
更有意义的春节。

据介绍，今年愿意留在山东
过年的“快递小哥”有近10万人。
团省委高度关注“快递小哥”权益
维护和关爱工作，协调相关部门，
从疫情防控、住房补贴、技能提
升、新业态打造等方面，有针对性
地采取务实可行的措施，维护好

“快递小哥”的合法权益，推动新
经济新产业发展。

济南113个核酸采样点

24小时提供服务

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 夏侯凤超

每人500元专项补贴
在岗工作每天再加100元

《措施》指出，发放外地员工专项补贴。春
节期间(2月11日—17日)，济南企业安排外地
员工留济过年的，按每人500元标准给予员工
专项补贴。安排留济外地员工在岗工作的，在
给予专项补贴的基础上，按每人每天100元标
准给予员工加班补贴。

提供节日生活保障。加强春节期间节日
市场供应保障，确保市场供应充足。节日期
间，面向济南范围内的留济过年外来人员和
常驻市民，分两期发放1000万元的惠民消费
券，可用于市内购物、餐饮、住宿消费。加大对
各企业食堂（餐厅）的供应支持力度，鼓励企
业提高食堂（餐厅）饭菜质量，丰富品类，确保
留济过年的外地员工节日期间吃得舒心。

开展慰问活动。开展“迎新春送温暖”“十
送十留（送温暖留心、送慰问留福、送政策留
岗、送岗位留工、送培训留职、送待遇留人、送
礼包留守、送保障留居、送维权留暖、送关爱留
情）”服务行动等活动,主动走访慰问农民工等务
工人员，为农民工发放御寒、劳保和卫生防疫等

“温暖健康大礼包”。引导社工机构开通心理援助
热线，开展心理疏导和情绪支持服务。动员全市
工会、志愿服务组织，围绕企业职工、空巢老人、
留守儿童、外来务工人员等群体，开展形式多样
的走访慰问和情感关怀活动。

《措施》明确，做好社会救助。对留济过年
无法返乡、连续三个月无收入来源、生活困难
的外来农民工，由务工地或经常居住地发放
一次性临时救助金2000元；对遭遇突发事件
的困难家庭或个人，及时纳入临时救助范围，

实行急难对象24小时先行救助和小额临时救
助镇（街道）直接审批。

做好健康服务保障。2月14日—21日(正
月初三至初十)，济南市各级公立医疗机构免
收留济过年外来人员门诊、急诊诊查费。外地
参保人在济住院、门诊产生的医疗费用，实行
异地联网直接结算。省内异地参保人员在药
店可使用个人账户刷卡购药。

发放1000万文旅消费券
景点影院可享5折优惠

春节期间，在严格落实疫情防控措施的
前提下，鼓励全市77家A级景区、45家省市县
三级公共文化场馆、26家“泉城书房”以及滑
雪场、滑冰场、健身俱乐部等经营性体育健身
场所正常开放。2月11日至28日，发放1000万
元“文旅惠民消费券”，留济外来人员可通过
微信“贴票票”小程序申领签约企业提供的景
区门票、滑雪票、电影票、购书等优惠券。

记者获悉，为了鼓励和支持外地留济人
员就地过年，济南文旅优惠券福利满满，推出
一批特价景区门票。千佛山、九顶塔、九如山、
大石崮森林公园等景区实行门票最高5折优
惠。举办惠民观影活动。鲁信、新世纪、百丽
宫、幸福蓝海等各大合作院线，推出贺岁电影
5折购票优惠。推出“冰雪惠民季”。

14岁以下青少年可以在“贴票票”平台领
取金象山、九顶塔、卧虎山、莱芜雪野、园博
园、世纪园等滑雪场的免费滑雪票，陪同人员
可以购买特价滑雪票。推出新春购书优惠活
动。山东新华书店集团济南分公司各门店、小
海豚、汇乐读等活动签约书店，现场购书5折
优惠。在“贴票票”平台上发布的各类文创、图
书、非遗传统工艺等产品在线购买，可享受5
-7折不等的新春优惠。

近10万“快递小哥”

将留在山东过年

1月30日，济南市发布《关于保障企业稳岗稳产和外来留济人员就地过年的十
二条措施》，齐鲁晚报·齐鲁壹点记者了解到，春节期间(2月11日—17日)，济南企业安
排外地员工留济过年的，按每人500元标准给予员工专项补贴。此外，还安排了惠民
消费券、社会救助等一系列暖心举措。

就地过年，也可以很温暖。近日，山东各地
出台或更新“留人”政策，用真心实意、真情实
感、真金白银邀请“打工人”留鲁过年。

青岛：发放1000万元消费红包

2月11日至2月17日期间，青岛将通过银联
云闪付发放消费红包1000万元。在此期间，在青
人员还可免费乘坐城市公交车，用人单位可组
织留青外来务工人员免门票游览崂山、小青岛、
小鱼山等景区。

2月1日至2月28日期间，青岛还将对手机号
码归属地为青岛行政区域的留青外来务工人
员，免费赠送可在节日期间使用的20G本地流
量，免费赠送200分钟国内通话时长。

淄博：300元/人电子消费券

2月1日至2月28日，留淄过年市外人员可通
过“爱山东·爱淄博”APP申领“新年红包”电子
消费券300元/人。2月11日至2月17日，全市建成
区内公交车免费乘坐。

在此期间，留淄过年市外人员在提前预约
情况下，参观市内所有A级景区（温泉类景区除
外）免收门票，国有图书馆、博物馆、文化馆、纪
念馆、非遗展示馆等公共文化场馆及设施春节
期间免费开放。

东营：每人1000元现金补助

2月1日到3月1日不停工的重大工程、重大

项目外来务工人员，每人发放1000元现金补助。
此外，2月1日到3月31日外来务工人员在重点企
业正常在岗工作的，给予企业每人每月500元、
最长两个月的以工代训补贴。孙子文化旅游区、
黄河三角洲动物园、黄河口生态旅游区等市内
收费景区，春节假期对外来务工人员及其家属
免费开放。

潍坊：每人不少于1000元补贴

2月1日至2月28日留潍的非潍坊户籍企业
员工，鼓励企业按每人不少于1000元的标准发
放一次性节日补贴。对企业参保缴费非潍坊户
籍员工，根据留潍过节人数、发放节日补贴情
况，按照每人500元的标准，采取“先发后补”方
式，给予企业一次性稳定就业补贴。

日照：所有公共停车场免费开放

支持企业合理安排生产、错峰放假调休，以
岗留工、以薪留工。所有公共停车场免费开放，
所有路内停车泊位免收停车费；春节期间，日照
市科技馆〔2月11日（阴历腊月三十）下午除外〕，
以及全市文化馆、图书馆、美术馆、博物馆、城市
书房等公共文化场馆全部免费开放，同时推出
16个免费开放景区、10个免门票或门票打折景
区、4处免费开放体育场馆。

德州：每人1000元“留德红包”

对春节期间（2月11日至20日）重点企业、重

大工程、重大项目中非德州户籍并在德缴纳社
保的在岗务工人员，在用人单位发放工资等待
遇的基础上，政府按每人1000元标准发放“留德
红包”现金补贴。

开展“送亲情”行动。为春节留德外来务工
人员免费发放20G手机流量红包，鼓励各大运
营商开展优惠购机、亲情套餐等优惠活动，确保

“亲情不断网、关爱永在线”。

烟台开发区：每人300元补贴

对上年度产值过亿元且春节期间持续生
产的符合条件企业，给予一次性20万元奖励。

对外地留烟过年员工超过100人（含）的企
业，烟台开发区管委会给予外地留烟员工每人
300元补贴，特别是原籍为中高风险区留烟员工
给予每人500元补贴。

临沂兰山区：减房租、发红包

减免房屋补贴。倡导各类房东给予留兰山
过年人员减免至少半个月以上租金或免费延
长至少半个月以上的租期。发放留兰山补贴。提
倡企业职工就地过年，支持企业错峰放假、调
休，鼓励企业发放“留岗红包”“过年礼包”，组织
开展“共吃年夜饭”等“一起过年”送温暖活动。

春节期间，面向重点企业在兰山过年的省外
务工人员，每人一次性发放1000元现金补助（以
缴纳社保为准）。企业安排省外员工留兰山的，按
每人500元标准给予企业补贴。 据大众日报

就地过年打工人，来领红包啦

葛相关链接 外地员工如何判定？如何申报和发放？

《措施》明确，政策中涉及的专项补贴资
金发放，由企业向所在区县申报，并提供“留
济过年外来员工名单及节日排班表”和相关
佐证材料，经区县审核通过后，报市有关部门
确认并据实及时发放。

企业对申报数字和材料的真实性负责。
补贴资金拨付企业后，企业要及时足额付给

员工，不得私自截留。市政府有关部门（单位）
将对本次政策申报落实全程开展监督抽查，
对在申报过程中存在造假、截留等行为的企
业，录入企业信用信息，依规实施失信惩戒。

此外，外地员工是指在济南企业工作，户
籍非济南的企业员工。专项补贴资金由市、区
县财政共同分担，分担比例另行确定。

1 550000元元
每人500元标准给予员工专项补贴，在
岗工作的，每人每天100元加班补贴

2 11000000万万元元
分2期发放1000万元的惠民消费券，
可用于市内购物、餐饮、住宿消费

3 为农民工发放御寒、劳保和卫生
防疫等“温暖健康大礼包”

4 22000000元元
对留济过年无法返乡、生活困难的外来
农民工，发放一次性临时救助金2000元

5 各级公立医疗机构免收留济过
年外来人员门诊、急诊诊查费

6
发放1000万元“文旅惠民消费券”，部分
景区、院线最高5折优惠

11000000万万元元

7 加强外地职工技能培训，对经
培训取得相关证书的，给予培
训补贴

8 引导企业按规定支付职工加
班工资或安排补休

9 严格执行校园疫情防控管理
措施

10 节日期间欠费不停电，全力保
障企业生产

11 对重点防疫物资保供企业，给予
5万-10万元的稳岗补贴奖励

12 帮助企业用好用足惠企政策
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