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日照兴业集团有限公司工会委员会：

服务企业需要，服务职工需求

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记 者 刘涛 王晨
通讯员 孟冉 刘晓林

关怀关爱，服务职工

做有人情味的职工之家

工会是知冷知热的职工“娘

家”，做好点滴小事，给予职工获
得感，他们的生活与工作就有了
坚强后盾。“我们多年来本着三必
贺、三必访原则，让广大职工在细
微处感受到工会的关怀。”兴业集
团党委副书记、工会主席郑培波介
绍，三必贺是指职工结婚必贺、生
育必贺、生日必贺，三必访是说职

工住院必访、亲属大病必访、亲属
去世必访。

兴业集团工会主动搭建平
台，让职工真正参与到企业管理
中，践行民主管理工作模式。“积极
落实职工代表大会制度和工会会
员代表大会制度，职工代表的提案
与合理化建议，我们积极协商解
决。”郑培波说，像职工餐厅、职工
班车与公寓都是职工们提出的合
理诉求，我们去推进完成，最终也
交由职工管理，如此一来，他们在
企业中也有了一定的话语权。

创新发展，共同进步

做企业与职工的粘合剂

随着兴业集团的蓬勃发展，
企业越做越红火，职工越干越起
劲。紧追企业与职工步伐，兴业集
团工会也一直在助推企业发展上
探寻新路径，走创新战略，打造全
新发展布局，让自己成为企业与
职工之间紧密的桥梁与纽带。

安全生产与运营，是企业发
展的关键。在专业部门监管安全
以外，兴业集团工会积极倡导自
查、互查安全隐患，督促企业整
改。“我们工会坚持安全检查有十
年了，基本无大事故发生。通过我
们的倡导与实践，职工和企业的
安全意识直线上升。”郑培波讲。

去年，兴业集团工会更是创
新方法，利用一个二维码，消除安
全隐患。郑培波解释说：“在建筑
工地上设二维码，工友们在工作
过程中一旦发现安全问题，便可
及时扫码上报。上报之后，工友还

能领到水杯、毛巾等日常可以用
到的小礼品。而企业也能彻底清
查问题。”

工会是推动职工“强本领”的
阵地，也是企业与职工互相沟通
交流的重要平台。兴业集团工会
先后对数千名职工进行素质技能
培训，并在企业内大力推广技术
职能大赛，涉及办公自动化、驾
驶、建筑等100多个工种，让参与
其中的青年职工展现才能，得以
进步提升。“每年参加技能大赛的
能有七八百人，获得佳绩的职工
往往都能晋升。这样，工会举办的
活动便畅通了职工成长和企业选
人的渠道。”郑培波自豪地说道。

立足文化，打造品牌

做文明精神的有力支柱

兴业集团工会在创立之初，
高度重视职工企业文化，努力培养
更基础、更广泛的文化自信，搭建
起一个又一个文化窗口，输出职工
精神面貌，展现职工个人风采。

2005年兴业集团工会牵头创
办企业内部报刊《兴业之窗》，历
经十余年，围绕集团的中心工作，
唱响主旋律，致力于传扬企业精
神，有效发挥对内对外的宣传作
用，成为名副其实的企业名片。与
此同时，兴业集团工会从2005年
起连年举办职工运动会，并连续
16年举办兴业春晚。

发展至今，《兴业之窗》、职工
运动会、兴业春晚已经成为兴业集
团的三大品牌，强有力展现了企业
文化形象。“职工文化从无到有，从

一开始的不理解到形成一种习惯。
现在这些活动成为职工们每年都
期盼的一件事，什么时候办运动
会，这个月的报纸什么时候发，他
们时不时地都会惦记着。通过开展
文化活动，他们对集团也有一定的
归属感。”郑培波说。

如今的兴业集团工会更是追
求卓越与完美，创办了一系列的
文化交流活动，让身在集团的每一
位职工享受到企业的用心与关怀。
仅仅职工俱乐部就囊括了多彩多
样的活动，从乒乓球到足球，从书
法到摄影，涵盖职工们方方面面的
爱好。近年来，兴业的篮球俱乐部，
更是好评不断，荣获佳绩。

职工书屋、妈妈小屋在兴业
集团各个企业里随处可见，流动的
工友驿站随时随地温情守护职工，
设立五六十个有声图书馆，职工扫
描即可看书听书......接下来，兴业
集团工会还将紧紧围绕建党100周
年主题，积极筹备各项工作，奋力
决战2021，迈进兴业新时代。

“工会这片舞台很大，只要想
做，什么都可以做。它的功能、范围
可以无限延伸，工会的工作也大有
可为。兴业集团工会的荣誉是大家
的，是各方努力的成果。”郑培波坚
定地说道。

在日照兴业集团有限公司内，有一栋精心设计的办公
楼。来来回回进入楼内的职工脸上都挂满了笑意，一身轻松。
一楼是职工餐厅，二楼有乒乓球室、健身房，三楼的瑜伽室、心
理疏导室、职工俱乐部等划分合理有序。这是日照兴业集团有

限公司工会委员会的一个主要活动阵地，除此之外，兴业集团的所属
企业里，也都建有流动工友驿站，全方位、多领域地做好职工信赖的
美好家园。2004年成立的日照兴业集团有限公司工会委员会，一直
致力于提升“职工之家”的作用和服务职工的水平，传播“职工之
家”的温暖和“娘家人”的关怀，先后获得“全国模范职工之家”“全
国职工书屋示范点”“山东省富民兴鲁劳动奖状”“山东省工人先锋
号”等荣誉，2020年，被选树为山东省“十佳职工信赖的职工之家”。
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青岛耐克森轮胎有限公司工会主席王冬家：

温暖友爱的“小雨哥”做好职工“娘家人”

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记 者 齐春赞
通讯员 孟冉 刘晓林

适应新时代工会工作要求

以实际行动做工作楷模

王冬家在工作中主动适应新
时代对工会工作的新要求，结合
工作实际和经验，积极探索创新
工作方式和方法，以实际行动做

工作中的楷模。
“记得我第一次当选工会主

席时，莱西市总工会徐志纯主席
对我的要求和嘱托：做好外资企
业的工会主席，一定要敢于担当，
为职工维好权、服务好！做好职工
娘家人！”在11年的工会工作中，
王冬家一直牢记在心中，并且在
用实际行动去践行。

结合外企工作实际情况，王
冬家创新工会工作思路，带领公

司工会，取得了突出的荣誉和成
绩。自工会成立以来，他便对公司
实行了劳动合同全员签订，全员
缴纳五险一金。在劳动管理、劳动
保护、劳动保险、工资福利、职工
奖惩方面，严格按照《劳动法》和

《劳动合同法》的要求全面实施。
注重发挥职工的参政议政职能，
通过为职工提供优良的生产生活
条件，极大地调动了职工的工作
积极性，从而达到了职工满意、公
司满意的效果。

在他的领导下，青岛耐克森
轮胎有限公司工会委员会先后获
得中华全国总工会模范职工小
家、山东省双爱双评先进单位、青
岛市模范职工之家、青岛市工会
规范化建设十佳标兵单位、青岛
市劳资关系和谐企业、莱西市工
会工作先进集体等荣誉称号。

倡导“快乐工作 快乐生活”

做好职工的“娘家人”

作为外商独资企业的工会主
席，王冬家将维护职工权益作为
工作的出发点和落脚点，丰富职
工文化生活，增强职工归属感，倡
导“快乐工作，快乐生活，品质向
上”的工作理念。

自工会成立以来，在全员权
益维护的同时，王冬家特别注重
女职工和特殊岗位职工等群体的
权益维护。在职工队伍中，婚假、
产假等依法实施率均达到100%。
关注女职工身体健康，对女职工

定期组织查体，定期邀请专家进
行培训，深受职工一致好评。

他协调公司努力建设好职工
之家，做好职工的娘家人。免费为
职工提供食、宿，职工宿舍夏有
空调冬有暖气，并提供热水淋
浴。设立了职工服务中心，让职
工在工作之余，放松自己的心情。
针对公司单身男女青年较多的情
况，王冬家主动与周边企业联
系，举办企业职工联谊会，为他
们搭建互相交流的平台。对家庭
困难的职工，他积极宣传开展帮
扶救助活动，发动广大职工为困
难职工捐款捐物。多年来，已经
先后为150余名困难职工发放救
助金20余万元。

王冬家围绕工会感恩文化、
爱心文化、多彩文化、幸福文化及
开放文化，组织开展各种活动，更
好地丰富职工文化生活。每月设
立“职工生日会”，为过生日的职
工精心准备生日礼物和生日套
餐。在公司职工中组建了篮球、
音乐、健身、摄影、书法、绘画
等15大同好会，定期组织各种活
动和比赛。

“有事，找冬哥”“你的事，就
是冬哥的事”，这就是公司职工对
王冬家的信任和评价。去年突如
其来的新冠肺炎疫情，造成了很
多省内外职工复工难，因此每当
职工返回的时候，他都一一为他
们提前与防控部门联系，帮助协
调好返回事项，并在他们隔离期

间，购买蔬菜等生活必需品送到
他们小区门口。

公益路上的带头人

温暖友爱的“小雨哥”

小雨哥，就是网名叫“春天小
雨”的王冬家。他资助着5名家庭
困难的学生，几乎每周都会拿出
时间参加各个公益团队的志愿者
活动。

“我到现在资助了5名家庭困
难的学生，‘春蕾女童’梁云飞同
学今年已经大学毕业了。”王冬家
经常组织志愿者定期到莱西的各
大公园参与垃圾捡拾环保活动，
定期到莱西各个养老院为孤寡老
人包爱心水饺。由于经常见面，有
些老人看到他，会紧紧地握着他
的手，把他当成家人。关爱乡镇的
困难家庭、孤寡老人，关爱留守儿
童、白血病儿童、脑瘫儿童，看望
革命老兵，为困难孩子圆梦……
王冬家都亲自策划，带头参加。

“人性最美是善举，我不能把
握生命的长度，但我可以用公益
慈善来增加生命的厚度，我将在
慈善公益的道路上继续努力，与
爱同行。”王冬家告诉记者。

“有事，找冬哥”“你的事，就是冬哥的事”，这是公司职
工对王冬家的信任和评价。作为青岛耐克森轮胎有限公司
工会主席，王冬家在平凡的工作岗位始终不忘初心，履职尽
责，甘于奉献，多次荣获青岛市、莱西市工会先进工作者称
号，被选树为2020年度山东省“十佳职工信赖的娘家人”。工
作之余，王冬家几乎每周都会拿出时间参加各个公益团队
的志愿者活动，是大家口中温暖友爱的“小雨哥”。
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兴兴业业集集团团工工会会一一直直在在助助推推企企业业发发展展上上探探寻寻新新路路径径，，走走创创新新战战略略。。

王王冬冬家家((左左))带带领领公公司司工工会会志志愿愿者者到到养养老老院院开开展展志志愿愿服服务务活活动动。。


	A16-PDF 版面

