
青岛啤酒(菏泽)有限公司工会委员会：

只有职工好了，才能酿出美酒

冬送温暖 夏送清凉

让职工“有家”“爱家”

青啤(菏泽)公司员工的最大
梦想就是公司能不断壮大，不会
因为弱小而关停。为官一任，造福
一方，对这个职工最关心的问题，
总经理孙丕显今年顶着疫情的不
利局面执意上马了罐装生产线，
全体职工为此信心大振。

“我们有句话叫‘青啤因我更
精彩’，正是因为有职工为企业的
奉献，青啤才如此精彩。对青啤(菏
泽)公司来说，我们许多职工都是
经历过人生低谷，从破产的菏泽啤
酒厂出来成为青啤的一员，因此对
现在的工作非常珍惜。”公司工会

副主席车莉莉说，“在这里，大家都
把公司看成了家。”

据介绍，公司工会专门制订了
《关爱职工送温暖九项制度》，坚持
冬送温暖、夏送清凉、金秋助学、互
助保障等品牌帮扶工作制度化、常
态化、服务化，将公司党委、工会组
织的温暖传递到那些在工作中埋
头苦干、在生活中有难处的员工身
边，切实为员工做好事、办实事。

完善制度 责任担当

让职工“想家”“恋家”

公司每年都会召开职工代表
大会，下发民意调查表，将改善劳
动条件、加强劳动保护、提高工资
福利、调解劳动争议、丰富职工业

余生活等问题，交给职工代表大会
讨论；针对职工提案，领导团队会
进行认真答复。在去年的职工代表
大会上，会务组将职工代表提交的
涉及生产经营、管理改进、薪酬福
利等方面的21条提案，通过厂务公
开或公司文件的形式下发执行。

工会还通过宣传栏、网站、内
刊等，定期发布厂务信息，及时把
公司发展方向、发展计划以及涉及
职工利益的信息进行宣传，让职工
知厂情、参厂政、议厂事，让职工真
正感受到主人翁地位，把职工民主
权利落到实处。“企业为职工谋福
利，职工自然珍惜企业，也觉得在
这里工作很自豪，这就是我们工会
的目标。”孙丕显上任做的第一件

事，就是到职工食堂吃饭，接着就
要求把职工伙食标准提升一个档
次，还把厨师长换了。

工会坚持工资集体协商，每
年均按一定比例适度增长职工工
资。实行基本工资加绩效工资，奖
金、福利待遇同工不同酬，根据岗
位不同、技术高低、贡献大小按劳
分配。给每位职工及时足额缴纳

“五险一金”。认真执行按标准发
放防暑降温品、独生子女费，以及
年休假等职工福利政策。严格执
行劳动安全和职业卫生法律法
规。为保障职工合法权益，通过平
等协商，工会与公司签订了集体
合同、工资集体协商合同、女职工
权益保护专项集体合同、劳动安
全卫生专项集体合同。

党建引领 深学实做

让职工“信家”

公司坚持“党建带工建、工建
促党建、党工共建助发展”工作思
路，以及围绕加强政治引领、依法
保障职工合法权益、打造惠员工

程、提升幸福指数、做实人文关怀
五大平台建设，创建职工信赖的
职工之家。

公司工会经常组织外出参观
学习交流、联欢、趣味运动会、创新
成果评比等活动。还与菏泽高新区
万福办事处、吕陵镇下属行政村的
20个留守儿童，签订帮扶成长协
议，结对帮扶。探索实施了精准扶
贫、公益扶贫、金秋助学、关爱儿童
健康成长等扶贫理念和扶贫模式。

公司工会每年举办“金秋助
学”座谈会暨助学金发放仪式，为
被全国本、专科院校录取的职工
子女发放爱心红包等，十年来，已
累计发放助学金34万余元。公司
还设有关爱基金、职工之家、EAP
心理辅导室，专门用于服务职工。

潍潍坊坊市市坊坊子子区区坊坊城城街街道道总总工工会会副副主主席席陈陈会会三三：：

把职工当亲人，才是他们心里的娘家人

为施工人员

要回37万元血汗钱

2019年底至2020年初期间，
辖区内一家企业请了一个施工队
新建办公楼，付款时企业将37万
元工程款全部支付给“包工头”
了，但是“包工头”并没有将这笔
钱支付给施工工人。眼看就要过

春节了，工人们无奈之下只能求
助街道总工会。“腊月二十六到腊
月二十九，这笔钱全部支付到个
人手中。”陈会三说，经过多次协
商，该企业表示愿意先把钱支付
给工人们，后面通过法律途径再
向“包工头”讨要这笔款项。

陈会三说，为了减少这种情
况发生，他们从源头上多做宣传教

育，提醒企业一定要与每个施工者
签订用工合同，同时要注意实名拨
付工资。“无论是企业还是个人，都
要注意规避风险，保护自己的利
益”。纵使日常工作内容琐碎繁杂，
但是陈会三始终清楚，自己最基本
的身份就是“职工合法权益的维护
者”。在他和同事们的努力下，目前
街道辖区内有112家企业签订了“1
+3”集体合同，已建会企业工资集
体协商建制率达到100%。裕川机
械公司通过工资集体协商，一线职
工工资每年增长15%。

女儿面临早产

忙完工作才匆匆赶往医院

把热情奉献给了工作、奉献
给了职工，对家人却亏欠得越来
越多。陈会三担任坊城街道总工
会副主席以来，基本没有休过一
个周末。他清楚地记得这些年来
屈指可数的年假假期：2015年没
休、2016年因女儿结婚休了4天、
2017年没休、2018年没休、2019年
因病休了4天半、2020年因女儿外
出考试休了5天。“2019年5月10
日，是个难忘的日子，一边是怀孕
的女儿月份不足面临早产，一边
是和街道卫生院共同举办的护士
节晚会尚未结束，那时候我真的
陷入两难境地。”陈会三回忆说，
为了避免护士节晚会出纰漏，他
坚持晚会结束后才急匆匆赶往医
院，而那时候女儿已经被推进了
手术室。“虽然家人时常埋怨，但
是却以实际行动支持我的工作。”

陈会三任职期间，街道总工

会被省总工会评为省级示范镇
(街)工会、省职工维权法律服务
示范单位；他个人也获得了坊子
区五一劳动奖章、坊子区劳动模
范、潍坊市优秀工会主席、潍坊市
十佳工会主席、潍坊市五一劳动
奖章等荣誉；三年来会员评议满
意率均为100%。

他大力推进党组织领导下的
工会主席直选工作，提高党员在
工会干部中的比例，辖区内规模
以上企业工会主席，党员占到
100%。推动职工服务体系建设，
在街道综合服务楼专门利用9间、
400平方米房屋，投资10余万元建
立了职工服务站，在辖区投资9万
元打造户外劳动者驿站，丰富职
工的日常工作生活，为职工提供
更加方便、快捷、及时、有效的服
务和帮助。2018年在行政街社区
工会建立“爱心妈妈小屋”1处；
2020年投资10万元，在富民街社
区建成户外劳动者驿站1处，主要
为交通警察、环卫工人、网约车司
机等群体提供贴心服务。

此外，陈会三还重点推进“八
大群体”建会入会工作，实现了所
属行业工会全覆盖，职工入会率
动态保持在90%以上。

协助企业办理300万元贷款

还帮其减免担保费

陈会三不仅将职工的合法权
益时刻记挂在心上，企业遇到困
难时，他也全力帮忙渡难关。

水墨庄园是辖区内一家现代
农业企业，2020年3月，该企业第

三期温室大棚建设缺乏资金，想
申请贷款。了解到企业的困难后，
陈会三加强与市、区工会和金融部
门的联系沟通，协调农商银行、农
担公司为水墨庄园办理了工友创
业贷款300万元，解决了该园区创
业资金不足问题，推动了农民工返
乡就业创业。“3月底申请大额贷
款，4月底就拿到钱了，前后不足一
个月时间。”陈会三说，这笔贷款不
仅十分及时，还减免了很多费用。
他配合潍坊市总工会联系担保公
司，为水墨庄园免费做担保，工友
创业园贷款利率也比正常贷款利
率大概减少三分之一。

构建企业和谐劳动关系、稳定
职工队伍、促进企业健康发展……
陈会三作为坊城街道总工会副主
席始终以“娘家人”身份要求自己，
而他的成绩只是坊子区总工会服
务企业、维护职工的一个缩影。

近年来，坊子区总工会大力
推动工友创业园提升发展，实施

“工友创业园”培育提升工程，落
实500万元“工创贷”，发放22万元
专项资金扶持园区建设，培育工
友创业园21家，其中省级2家、市
级7家、区级8家，近4000名农民工
家门口就业，成为壮大集体经济、
农民增收致富、助力乡村振兴的
一支有生力量。

指导企业与职工签订“1+3”集体合同、在辖区内348
家重点企业建立联动机制、大力推进职工互助保障工
作……陈会三自2015年4月担任潍坊市坊子区坊城街道
总工会副主席至今，对自己工作的要求始终是当好职工
群众的“知心人”。他时常说：“我把职工当亲人，我才是他
们心里的娘家人”。去年他调解处理企业与职工纠纷52
起，满意率100%。工作期间，陈会三还大力推进党组织领
导下的工会主席直选工作，提高党员在工会干部中的比
例，辖区内规模以上企业工会主席，党员占到100%。
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青岛啤酒(菏泽)有限公司总经理孙丕显素来重视工会工作，常说：“青啤的传统
就是很重视职工，‘好人酿好酒’，只有职工好了，才能酿出美酒。”近年来，公司工会
坚持党建带工建，工建促党建，努力构建“共建互促、优势互补、党工一体化”工作格
局，倾力打造“五家”品牌，结合企业职工生产生活所需，进一步加强新时代职工之
家建设，让职工找得到家、工会服务到家，充分体现职工之家的温度和特色。青岛啤
酒(菏泽)有限公司先后荣获“全国劳动关系和谐企业”“山东省模范职工之家”“山东
省劳动关系和谐企业”等诸多荣誉。2020年，青岛啤酒(菏泽)有限公司工会委员会被
选树为山东省“十佳职工信赖的职工之家”。
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