
家校签订“劳动合约”
居家劳动成教育的一部分

一年级的学生们刷刷碗，二年级的学
生们择菜、洗菜，三年级的洗袜子，四年级
的擦桌子，五年级的洗衣服，六年级的下厨
做顿饭……半年以来，育秀小学的居家主
题劳动正在如火如荼地开展中。

五年级的张恒瑞说，自己以前不是很
喜欢劳动，对于老师布置的居家主题劳动
总是敷衍了事。“去年暑假学校布置做‘我
的拿手菜’，看到其他同学做的菠萝饭特别
诱人，一下就有了动手的想法。”在父母的
指导下，张恒瑞越来越喜欢做饭，也开始做
家务了。现在，张恒瑞已经成长为学校的

“劳动之星”了。
为最大化的发挥家庭浸润在居家劳动

教育中的效能，促使家长创造条件，指导子
女参与各项居家劳动，育秀小学通过制定
家庭和学校的“劳动合约”，明确家校双方
在学生劳动教育中各自应履行的义务，以
合约的签订，落实家长在家庭劳动教育中
应承担的责任，督促家长履行合约，兑现承
诺，从而充分保障居家劳动教育课程的实
施与推进。

上学还要签“劳动合约”？一开始，有的
家长不是很理解，觉得学生就要以文化知识
学习为重点。对此，育秀小学劳动教育负责
人李玉说：“学校通过家长学校、家长开放
日、家长大讲堂等，定期开展各类主题培训
活动，引导家长逐步转变观念，让家长首先
认识到劳动教育对孩子未来成长与发展的
重要性，从而重视对孩子的家庭劳动教育，
为居家劳动教育课程的实施奠定了基础。

合约签订并实施一段时间以来，学生
家长傲晴妈妈说，孩子懂事多了，知道心疼
人了！通过家务劳动，锻炼了孩子的自理能
力，同时也让孩子明白了做家务的辛苦，家
长的不易。

“居家劳动教育是一个全方位、多维交
互、隐性润泽、持久深沉的过程”，育秀小学
校长李雅介绍道，“要充分认识家庭在劳动
教育中的基础性作用，在长期推进的过程
中逐渐形成与培养学生的综合劳动能力与
素养。”

目前，育秀小学的家庭参与劳动教育
机制已经成功立项为济南市市级课题，学
校借课题实践了劳动教育中家庭参与机制
的创新，打通了家庭浸润场中激励学生参
与家庭劳动的有效路径。

建立学生劳动档案
在记录成长中提升素养

每个人的一生都有自己的档案，记录
了学习、工作的经历。在育秀小学，一本劳
动档案吸引了记者的注意。内容包括：自我
服务、自我管理、家务劳动、社会实践四大

部分，从自己的生活起居、学习锻炼起步，
再到为家庭、为社会做力所能及之劳动，记
录学生们成长的点滴进步。

在档案的最后是“爸爸妈妈对我说”部
分，焦维昌的父母写下：劳动可以让你学到
很多技能、培养你吃苦耐劳的精神，你也会
明白“一分耕耘一分收获和“和”天上不会
掉馅饼”的道理，希望你能继续加油！

这个劳动档案是育秀小学配合以家庭
劳动为基础的劳动教育而制作的。档案记录
了每个学生的劳动素养提升轨迹，从生活自
理、生活技能、劳动创新、劳动品质等方面记
录学生劳动成长，给予学生多样化评价，激
发学生持续参与家庭劳动实践的热情。

从家长的寄语中能看到：孩子们在居
家劳动过程中逐渐体会到父母的辛苦，亲
子关系变得更加紧密；孩子们从被动劳动
转变为主动劳动，有的还会带着弟弟妹妹
一起劳动；在劳动中不断思考，变废为宝，
动手再创造。

正如劳动档案上写的，每天进步一点
点，每周进步一小步，每月进步一大步！学
生们的居家劳动不再是枯燥的打卡，而是
阶段性的记录、总结、评价和改进。

育秀小学校长李雅介绍，学生劳动档
案成型后，还会升级更新，为每个学生定制
专属“劳动名片”，学生通过自身努力，打造
属于自己的劳动标签，还可以参评“育秀形
象大使”、社区“五好家庭”等，既尊重了学
生劳动个性，又使他们在校园中加强彼此
间的沟通交流，更促使学生参与家庭及社
会劳动实践。

特设“劳动小岗位”
在“守岗有责”中不断成长

“这一周，我是书架管理员，下一周，我
是家里的扫地工……“在育秀小学的居家
劳动教育中，学生们可以认领自己的家庭
劳动小岗位，在自己的岗位上奉献劳动。

通过劳动总动员启动仪式，育秀小学
每周针对不同年龄段学生的特点制定不同
的家务劳动项目，并且制定各个劳动项目
的具体操作步骤和达标要求，比如“书架管
理员”要注意书籍按一定顺序摆放整齐、保
持书架和书籍卫生；“花草管理员”要学习
花草养护知识，了解不同的花草什么时候
该浇水，什么时候该施肥……在这个过程
中，需要家长指导、学生互学的学习方式，
进行劳动项目的指导和训练。在“家庭劳动
小岗位”上进行实践，家长是孩子参与劳动
的监督者、指导者和评价者。

珈宁妈妈说，通过学校开展的居家劳
动教育活动，孩子对家务劳动从之前的无
意识不愿做，到现在的自觉参与，并且意识
到打扫房间的不易而在日常生活中自觉养
成随手整理卫生的习惯，还带动了妹妹参
与劳动，成为了一个好榜样！

通过设立家庭劳动岗位，学生们到学
校也变得更有责任感和担当意识了。绿植
养护、学校环境保护等都有了明显的进步：

开完运动会，操场上看不到一点纸屑、塑料
袋等垃圾，飘落的树叶也被同学们顺手捡
干净了；教室里，无论哪个学生看到垃圾桶
满了，都会自觉去倒掉；值日生每天都自觉
早到，打扫越来越规范……李玉说，现在的
孩子们，真正做到了“眼里有活”。

劳动评价与校内实践结合
点燃学生劳动热情

“擀皮儿、放馅儿、捏角，尤其要注意角的
大小和间距……”在育秀小学餐厅，五年级10
班的刘姝君学习并参与了糖包和酱香饼的制
作，这次能到学校餐厅体验劳动，是因为刘姝
君评上了学校的“劳动之星”。

基于居家劳动教育的特点，育秀小学
针对不同学段，分年级、分层次设定劳动考
核评价标准，通过开展劳动月，劳动周主题
活动，进行劳动技能考核与展示，评选出

“劳动之星”。
刘姝君说，在学校餐厅制作糖包是一

次很特别的体验，自己真正体会到了劳动
的快乐，以后也会多动手、多实践，在劳动
中体会乐趣，做最优秀的自己！

除了可以到餐厅进行劳动实践，“劳动
之星”还可以作为学校分发报纸、杂志的

“育秀优递员”，参加“秀秀果园”的校园实
践活动等，学生们的劳动热情非常高涨。每
个大课间，“育秀优递员”们穿上了定制的
快递马甲，在校园里穿梭投递报刊杂志等；

“秀秀果园”的养护者们从认识树种到养护
树木，拔草、施肥，秋天的时候还可以收获
果实并制作成好吃的果干等……为了能有
这样的校内实践机会，“劳动之星”的评选
竞争激烈起来。

李玉老师介绍，“劳动之星”的评选主
要是对居家劳动教育进行评价，首先完善
育秀“五自达人”争章机制，同时建立家校
特色“五自达人”奖励兑换机制，开展各种
形式的劳动竞赛，如“五自少年摘百星”活
动，家校共建激励机制。

通过学生自评、同学互评、家长评价、
教师评价、社会评价等方式，建立起多元化
的评价机制，实现“自我评价”与“他人评
价”有机结合，全面客观地评价小学生家庭
劳动素养。

评价的目的在于让每一个育秀学子都
获得居家劳动教育课程的全面涵育、正向
展示与积极评估，在不断地鼓励与肯定中
以劳为乐、习劳爱劳；深度发展，全面成长。

目前，济南市市中区育秀小学的居家
劳动教育课程正在稳步推进，学校主导下
的各居家劳动策略项目均在实践中，家长
进行家庭劳动教育及学生从事居家劳动的
观念意识也在逐步增强。

正如校长李雅所言，劳动技能的掌握
只是劳动教育的初级要求，劳动文化的浸
润与领悟、劳动意识的培育才是劳动教育
的落脚点。育秀小学依托居家劳动建构劳
动教育课程，五育并举，让学生在实践中真
正形成了爱劳动、尊重劳动的观念。

济南市市中区育秀小学创新开展劳动教育

让学生在居家劳动中浸润成长

“今天尝尝我做的
菜！”“今天晚上我刷碗！”

“今天我的衣服我自己
洗！”……每天回家，济南
市市中区育秀小学的孩子
们都积极主动的去做家务
劳动。对于这项“家庭作
业”，家长们可是乐见其
成：孩子学到了技能，增强
了动手能力，还培养了劳
动精神……近年来，育秀
小学秉承“做最优秀的自
己”的办学理念，以“五自
教育”(生活自理、安全自
护、学习自主、做事自信、
人格自尊)为目标，创造性
的开展了小学劳动教育创
新家庭参与机制的实践探
索，让学生在家庭劳动的
浸润中，逐步形成了良好
的劳动习惯和品质。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 王丛丛
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