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人物
找 记 者 上 壹 点

干净整洁的乡间道路，蓬勃
发展的集体产业，整齐有序的民
居 房 舍 ，日 渐 完 善 的 水 利 设
施……走进金乡县肖云镇西王
楼村，放眼望去，俨然一幅生机
盎然的乡村振兴新画卷。

据驻村第一书记王连珠预
计，今年年底，村里将实现村集
体经济收入15万元。

“农民富不富，关键在支
部”，在西王楼村会议室的墙上
挂着一幅“五星级党支部”锦旗，
谁会想到两年前的西王楼村还
是镇上评定的软弱涣散村。

2019年7月，金乡县畜牧兽
医事业发展中心党员干部王连
珠到西王楼村任第一任驻村第
一书记。回忆起刚驻村时的情
景，王连珠仍历历在目：扶贫政

策没有完全落实、村集体经济收
入几乎为零、党员干部与群众关
系不和谐……

和党员干部促膝长谈，与群
众谈心落家常，走遍了村里的角
角落落，摸清了村里的情况，王
连珠制定了帮扶方案，着力建强
村基层党组织，选优配强驻村工
作队，切实发挥帮扶责任人作
用，充分发挥党员先锋模范作
用，积极发挥党建引领作用，把
党建优势转化为扶贫和发展集
体经济的优势，彻底改变西王楼
村落后的面貌。

他把解决贫困群众稳定增
收难题作为第一要务，与驻村工
作队员、村干部一起，摸索出一
套农业+扶贫相得益彰的发展路
子，由支部委员会牵头成立甜玉

米专业合作社，在甜玉米种植、
生产、销售进行全程技术服务，
合作社负责统一供种，并签订保
底价回收合同，困难群众有了稳
定的经济收入。

79岁的周守迎是西王楼村
2016年建档立卡贫困户，儿子因
患残疾也失去劳动能力，集体分
配的承包地由女儿种植，经济产
值不高。女儿在甜玉米合作社成
员的积极引领下加入了村里的
合作社，搞起了甜玉米种植，第
一年周守迎一家土地产值每亩
就增加了3000元。2019年，村里
建档立卡贫困户16户41人全部
脱贫。

为进一步壮大村集体经济，
确保村集体经济收入稳步发展，
2019年9月，王连珠组织村党员

干部和村民代表多次到周边县
市区学习发展集体经济的经验，
结合村里实际，搭建起承载产业
项目平台。经过多次论证，多方
协调，在王连珠努力下，西王楼
村在荒废多年的集体土地上建
起了三层办公楼和700多平方的
钢构大棚，成为集体经济发展的
重要平台。

2020年6月，西王楼村多方
筹措资金，引进了两条棉被加工
生产线。生产线搭建好了，但生
产出来的棉被质量不好，王连珠
就花钱从外地请老师来教，直到
生产出高质量的棉被。目前西王
楼村棉被加工场生产的棉被得
到了周边群众和商户的认可，仅
2 0 2 1年第一季度就生产棉被
4000件，取得了良好经济效益。

在王连珠的带领下村里还
发展起了订单农业，将农户生产
的甜玉米、芹菜、麦仁等农副产
品通过电商销售出去，农户的收
益进一步提高。为方便农户采购
农资，王连珠指导村里合作社与
农资部门签订合同，对农户进行
农资配送，不仅保证了农资的质
量还降低了农户的生产成本。
2020年西王楼村集体收入突破
了10万元的大关。

发展困局突破了，对村里下
一步发展王连珠又有了自己的
思路：在党建引领下，继续加大
村集体经济服务平台的承载能
力，开拓新的产业项目，投资建
设牛羊屠宰加工企业，为西王楼
村乡村振兴筑牢产业基础。

(吕玉靖)

集体经济的“拓荒牛”
——— 记金乡县畜牧兽医中心驻西王楼村第一书记王连珠

喜欢学习爱琢磨
技术“小白”变创新“大拿”

8日，在济宁能源发展集团
花园煤矿，由济宁市人社局颁发
的“卢春雷技能大师工作室”正
式挂牌。

卢春雷对此颇为感慨，他笑
称，十多年前自己刚参加工作那
会儿，曾连个螺栓都卸不下来。
2008年3月，卢春雷入矿下井的第
一天，师傅让他先把螺栓卸下来，
给滚筒加油。可等到师傅拿着油
脂回来时，他还在对这个螺栓使
劲呢。“这么简单的事情你都搞不
清，这书让你读的。”师傅的话虽
不多，却让自以为“学高一筹”的
他顿时羞红了脸，从此暗下决心，
不学出个样决不罢休。

为了弥补现场知识不足这
一短板，卢春雷总是随身带着个
小本子，走到哪里就记到哪里。
为了学好电工知识，他把压箱底

的高中物理又翻了出来，还到图
书馆借阅专业书籍，并买回一大
摞大学机电专业教材。在别人逛
街、打牌、看电视、打游戏时，他
却埋头钻研，下苦功夫。

不到一年，卢春雷就对整个
皮带工区的电气设备原理、线路
图、部件结构和安装要领熟记于
心。在工作中，他坚持做工作日
记，将每次发现的问题、解决方
法都一一记录下来。工作没几
年，工作笔记就记了厚厚7本。坚
持不懈的努力学习使他一步一
步成为了花园煤矿机电方面的
技术“大拿”。

2015年1月，卢春雷调入机
修厂担任电修班任班长。在机修
厂时，爱琢磨的他不仅仅满足于
修个开关等业务，包括移动变电
站、采煤用主控台、采煤机电控
等全系列电气设备维修任务，都
进入他们的维修范围。期间，他
还获得《真空接触器三相同步度
检测装置》国家专利一项。卢春

雷还把自己的技术倾囊相授，短
短两年时间，就带出了一支由5
名女电工组成的电器维修队伍，
过硬的技术得到了煤矿的认可。

他不服输爱创新
破解维修技术难题

在一个岗位待久了，在技术
上不甘寂寞的卢春雷就想换个
工种去挑战一下。调整岗位后，
他发现井下采煤机主控器和变
频器隔几个月就会出现问题。由
于采煤机是煤矿最前端，一旦出
问题整个链条都会停摆。而采煤

机变频器维修一直需要外修服
务，需运送至厂家，运输和维修
的时间一般在7天以上，不仅维
修费昂贵，且耽误生产。卢春雷
决定一边自学相关业务知识，一
边联系技术服务单位。

在矿领导的大力支持和自
己的不懈努力下，他终于破解
了厂家设置的重重技术保密措
施，成功维修了一台采煤机变
频器，而维修费用仅为之前的
三成，大大节约了修理成本和
时间成本。

“卢春雷爱钻研爱学习，为
煤矿解决了很多技术难题，还把

成功经验毫不保留地传授给其
他同事，目前又负责信息智慧化
矿山建设工作，为煤矿的安全生
产做出了积极贡献。”花园井田
资源开发有限公司党委书记、矿
长戈海宾表示。

尽管他不善言辞，但在采访
中多次提到单位和同事对他的支
持和帮助。这些年来，卢春雷先后
获得济宁市“金牌职工”、济宁市

“五一劳动奖章”、济宁市产业急
需中青年技师，并在2020年获得
山东省“五一劳动奖章”等一系列
荣誉称号，完成了从一个”小白

“到技术”大拿“的完美蜕变。

13年刻苦专研，卢春雷从技术“小白”蜕变为创新“大拿”

7本工作笔记，见证了他的成长

卢春雷是一名“80后”技术工人，于2008年3月在济宁能源
发展集团花园井田煤矿参加工作，从业13年来，他凭借不服
输、爱琢磨的性格，从一个只能打打下手的技术“小白”，迅速
成长为破解难题的技术“大拿”。他还积极带队伍，带出了一
支技术过硬的女电工维修队，并攻克了采煤变频器关键部位
的维修难题，成了名副其实的“钻出来的状元，干出来的先
进”。

文/图 齐鲁晚报·齐鲁壹
点记者 晋森 通讯员
田玉庆 仇文

卢春雷在井下查看电力设备情况。
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