
B02 新闻
2021年6月25日 星期五 编辑：张荐博 美编：刘薇薇

巡城
找 记 者 上 壹 点

淄博高新区：

“人才生态七条”背后的区域筹谋

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 赵原雪 张文珂
通讯员 徐磊

构建生态

6月24日，淄博高新区召开
的“人才生态七条”政策发布会。

官方首次以“构建生态”的
面貌，再次面向人才发出邀请。

恰如一片土地的繁盛不在
于物种的容量，而在于能够在和
谐稳定的生态中共同生长。四面
八方的人才在淄发展，正是从不
同中寻找一致的方向。

因此，当下，构建一个包含
全链条的人才生态圈至关重要，
也与淄博高新区未来培育人才
的发展路径不谋而合。

“我们历来高度重视人才工
作，坚持以平台思维、生态思维
促进人才资源向创新动能转化，
围绕政策、载体、服务等方面，着
力构建全链条创新发展生态系
统。“淄博高新区工委副书记吕
红星表示。

此前，淄博高新区发布系列
人才措施，为全区累计引进国家
级人才43人、山东泰山系列人才
59人、淄博英才计划44人，博士
以上高层次人才1000余人，每年
引进青年人才6000人以上。

而相对于此前政策的无差
别、全类别式的大规模人才吸
纳，此次的“人才生态七条”在其
红利之上进行了完善与细化，致
力于培育适合“高新区本区”人
才长期发展的生态环境。

据悉，这次发布的高新区
“人才生态七条”，是在全面落实
“淄博人才金政37条”基础上，聚
焦产才融合、人才引进、本土人
才发展、人才服务四个方面，提
出了更加符合企业和人才需求
的创新政策，进一步完善了高新
区人才政策体系，为构建全方位
人才生态系统奠定了良好基础。

政策解析

就聚力推动产才精准融合
而言，淄博高新区坚持为产业
聚人才、以人才兴产业，创新

“定制化”政策模式，推动人才
链与产业链、创新链深度融合，
充分释放人才发展空间。

这在该政策的第1、2条措施
中被佐证。其中，第1条措施称：

“鼓励人才团队创新创业”，对
引进的拥有自主知识产权，具

有国际一流水平和重大技术研
发、成果转化能力，有助于推动
高新区产业发展的国内外高层
次人才团队，以财政扶持、股权
投资等方式，给予最高5000万元
综合资助。

当然，创造人才生态的无
限可能，需要是保护丛林自由
生长的护林员，而非揠苗助长
的“门外汉”。

此次发布的政策，更加突
出了市场化引才导向，发挥市
场在资源配置中的决定性作
用，通过市场化模式，鼓励企业
通过多种渠道引进人才。

第3条措施和第5条措施给
予证明。其中，第5条称：“鼓励
企业市场化招才引智”，转变引
才方式，让专业的人做专业的
事，对在高新区注册设立地区
总部的知名人力资源服务机
构，给予最高100万元经费扶持。
鼓励企业通过专业人力资源服
务机构开展引才工作，按照企
业实际 支 付 服 务 费 的 1 0 % —
20%，给予企业引才经费补贴，
每家企业每年最高补助10万元。

本土人才对支持地方发展
具有“天然优势”，系统完善本
土人才培育机制，才能实现本
土人才使用的效益最大化。7项
政策中的第四条措施，命中的
则是本土人才培育发展：

第4条措施“用好用活本土
优秀人才”，首次设立区级人才
工程，每年评选一批中青年优

秀专业技术人才，授予“火炬英
才”称号，在四年管理期内，给
予每人每年最高10万元人才津
贴。每年评选一批高技能优秀
人才，授予“火炬工匠”称号，给
予每人5万元一次性奖励。

此外，优化全周期服务保
障，也是高新区“人才生态七
条”的关键之一。

吕红星认为，聚焦人才所
需的高品质城市生活，完善服
务保障体系，让人才专心工作、
舒心生活。

对此，淄博高新区给予了
政策支撑，比如，第6条措施表
示：实施“实施多元化人才安居
工程”，从三个层面出台安居人
才政策。一是对在技术创新、人
才培养、产业发展、产业创新等
方面作出突出贡献的顶尖人
才，给予最高 1 0 0 0万元购房补
贴。二是建设高层次人才居住
区，对全职引进和自主培养的
市级以上人才，给予50—300万
元购房补贴。三是高标准规划
建设 2万套商品房性质的青年
人才公寓，根据企业纳税、人才
等情况，以土地、建设等成本，
定向配置人才公寓，5年后可上
市交易。

“良好的生态是人才创新
发展的基础。高新区将以更加
积极、更加开放、更加有效的政
策和措施，不唯地域引进人才，
不求所有开发人才，不拘一格
用好人才，为各类人才施展才

华、成就梦想营造优质环境。”

区域筹谋

时代聚力，区域发展，离不开
“人才生态”的涵养。

对此，朝着“三区一窗口”的
定位，不断迈进的淄博高新区有
着清晰的认知。

于是，时隔9个月之后，淄博
高新区人才政策再度加码。

事实上，近5年，淄博高新区
已经连续出台3个综合性人才政
策，特别是在全省率先发布“青年
人才十条措施”。

“条件丰厚、诚意满满”，是外
界对淄博高新区人才政策的一致
评价。

不过，把视野放在全国层面，
这场始于2017年的人才争夺战，
最早发端于南京、西安等大城市，
而这些城市的人才新政，无非是
通过“秒”落户、无门槛落户、发放
租房补助等形式来吸引各层次人
才落户就业。

相比之下，“像淄博高新区乃
至淄博市，这种直接发放数目可
观生活补贴、购房补助的城市真
的不多见，即便有，淄博也是力度
最大的。”2018年被淄博市、区两
级人才新政吸引，选择在新华制
药就业的沈阳药科大学博士冯煜

认为。
齐鲁晚报·齐鲁壹点了解到，

家乡在河北省秦皇岛市的冯煜
，原本已经与烟台的一家制药

公司达成了就业意向。不过，当他
来到淄博参加活动时发现，淄博
高新区与新华制药对人才的成长
扶持环境相比烟台更加有优势，
这使得他最终选择来到淄博。

对于这些说法，在山东新华
制药股份有限公司副总经理兼人
力资源部经理魏长生的话中得到
印证：“淄博高新区出台的一系列
人才政策，对新华制药而言受益
巨大。事实上，相比北上广及其他
大城市而言，淄博对人才的吸引
程度的确难以与之相比，但淄博
市及高新区出台的人才政策让我
们企业有了与一二线城市企业在
人才方面争夺的底气”。

那么，新出台的“人才生态七
条”政策，究竟对企业有什么利
好？

“比如第3条‘做优做实柔性
引才’措施，对公司的帮助比较
大。因为很多高校的博士等高层
次人才，很难脱离学校来到淄博
全职工作，但淄博高新区出台的
这项政策，可以更好地让我们企
业与高层次人才在项目上进行合
作。”智洋创新科技股份有限公司
人力资源总监王庭圣说。

比如，淄博高新区围绕主导
产业和新经济产业，支持企业联
合科研院所、高等院校共建新型
研究生培训基地，为企业定向培
养高端人才。特别是对经基地培
养且毕业后留区工作5年以上的
研究生，给予全额学费补贴和集
中培养期间每月2000元生活补
贴。

再比如，“用好用活本土优秀
人才”政策，会每年评选一批中青
年优秀专业技术人才，授予“火炬
英才”称号，在四年管理期内给予
每人每年最高10万元人才津贴。

“这条政策，会更好地鼓舞企
业原有科研人员的士气，让他们
留在淄博、留在淄博高新区”。山
东亚华电子股份有限公司人力资
源总监种伟告诉齐鲁晚报·齐鲁
壹点记者。

从“引才”到“留才”，淄博高
新区人才政策不断完善的背后，
是其大力实施“六大赋能行动”，
加速向“发展高科技、培养新产
业”转型升级过程中对人才培养
产生的独特见解。

而这些见解催生出的政策，
正是淄博高新区奋力打造“人才
生态高地”最有力的砝码。

有此砝码，未来淄博高新区
将会展开怎样的图景？

我们拭目以待……

沂源县三岔中心学校培
训宿舍消防控制室的使用。

消防培训

沂源县三岔中心学校持
续落实校长陪餐制。

校长陪餐

沂源县三岔中心学校开
展主题教育活动。

主题教育

沂源县三岔中心学校严
抓学生一日常规教育。

一日常规

沂源县三岔中心学校组
织学生开展志愿服务活动。

志愿服务

沂源县三岔中心学校举
行韵律操比赛。

韵律操比赛

沂源县三岔中心学校加
强学生体育锻炼。

体育锻炼

上级履职检查人员对沂
源县三岔中心学校进行检查。

履职检查 座谈会

沂源县三岔中心学校举
行女教职工座谈会。

公告

本人伊美玲，不慎遗失教师

资 格 证 （ 证 书 号 ：
2016371101200074），特此证明。

构建生态，才能迎来万物生长。
从淄博高新区近五年来三次综合性人才的连发政策，再到全省率先发布的“青年人才十条措施”的第一速度，强

有力的引才力正在高新区形成集聚效应，吸引来自五湖四海的优质青年来淄创造更多的可能性。
激烈的人才争夺进入白热化阶段，这股引才力势必将不断加强。
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