
坚持党的领导、加强党的建设，是企业的
“根”和“魂”，也是新时期企业党建工作的根
本要求。

“渤海轮渡公司党委始终坚持把‘扎
根’‘铸魂’工程作为加强党的建设、坚持党
的领导的重大任务来抓，引领企业高质量
发展。”渤海轮渡集团股份有限公司党委书
记于新建坚定地说。

渤海轮渡公司党委积极开展党的群众
路线教育实践活动、“三严三实”专题教育、

“两学一做”学习教育、党史学习教育等工
作，增强“四个意识”、坚定“四个自信”，统
一思想行动、严明政治纪律、维护发展大
局、凝聚发展共识，通过学思践悟，查找自
身不足，增补精神之钙。

组织党员干部认真学习党的十八大
和十九大精神；每年邀请烟台市委党校教
授开展“不忘初心、牢记使命”等主题教
育；组织收看《永远在路上》《辉煌中国》

《不忘初心 继续前进》《必由之路》等专
题片。引导各级党员领导干部自觉把思想
和行动统一到党中央和各级党委的决策
部署上来，凝聚企业发展的强大动力。

及时修订公司章程,把党的领导写进
公司章程，明确党委研究讨论作为董事
会、经理层决策重大问题前置程序，使党
委会、董事会、总经理办公会的议事程序
和规则得到进一步完善，把握方向、研究
前置、统管大局,使党的领导融入公司治
理各环节。

举旗定向，引领企业健康发展

攻坚克难，引领企业高质量发展

在渤海轮渡成立20多年的发展征程
中，始终坚持党建引领，凝聚发展动力。公
司党委委员带头深入基层调查研究，有针
对性解决安全生产、企业管理、企业发展、
制度建设、职工工资待遇、职工思想等方
面的问题，推动企业健康快速发展。落实

“三重一大”决策程序，凡集团公司重大问
题决策、重要干部任免、重大项目投资决
策、大额资金使用，公司党委都履行征求
意见、集体决策等程序，确保公司各项重
大决策不出现偏差。特别是2020年一场突
如其来的新冠肺炎疫情暴发后，公司各级
党组织带领广大党员奋力冲在防控第一
线，哪里有险情、哪里最艰苦，哪里就有共
产党员的身影，让党旗在疫情防控斗争第
一线高高飘扬。公司未发生一例职工感染
新冠肺炎病例，未发生一例旅客乘坐公司
船舶导致新冠肺炎病例。

自成立以来，渤海轮渡客滚船车客运
量和车客市场占有率、营业收入、净利润、
上缴税金连续10多年居全国同类企业首
位；船舶车道线由240米增长到3 . 53万米，
运车能力增长146倍；船舶客位由340个增
长到2 . 45万个，载客能力增长71倍；公司
斥资近50亿元建造了14艘新型豪华客、货
滚船，淘汰了10艘老旧客滚船，平均船龄
由近30年降为不足8年；年上缴税金由500
多万元增长到2 . 4亿元，增长了40多倍；公
司净资产由1000万元，增长为总资产51亿
元，净资产36亿多元，分别增长了509倍和
364倍。公司累计运输车辆977万台次、旅
客4054多万人次，车、客市场占有率各达
到60%以上，稳居渤海湾客滚运输的龙头
地位；渤海轮渡由一个名不见经传的地方
小企业，一跃发展成为亚洲规模最大、运
输能力最强的客滚运输企业。

以人民为中心，引领企业和谐发展

不忘初心，方得始终。初心是起点时
心怀的承诺与信念，是困境时履行的责任
与担当。20多年来，渤海轮渡领导班子以
振兴国家客滚行业为己任，以百姓民生为
根本，团结带领全体渤海轮渡人励精图
治、锐意进取，经过不懈努力，渤海轮渡由
只有一艘小型客滚船起家的地方小企业，
发展成为旗下拥有10家全资子公司、5家
控股子公司、4家参股公司；产业结构由单
一的国内客滚，发展为国内客货滚、国际
客滚、邮轮旅游、燃油燃供、融资租赁、现
代物流六大板块联动的大型综合航运集
团。公司客滚船车客运量、车客市场占有
率、营业收入、净利润、上缴税金10多年居
全国同行企业首位。22年，渤海轮渡累计
上缴税金20多亿元。

渤海轮渡领导班子时刻把人民的利
益放在心上、扛在肩上，让老百姓得到更
多的实惠，共享渤海轮渡发展的“红利”。
党委委员深入基层倾听员工心声，与基层
员工促膝谈心。通过多种渠道广泛征求员
工意见和建议，发挥员工当家作主作用。
把“满足人民过上美好生活的新期待”时
刻放在心上，企业发展成果适时惠及员
工，连续13年调增员工岗位工资，特殊岗
位年内调增2次工资；将员工企业年金缴
费基数提高了10%；为员工购买补充医疗

保险；增加员工体检项目；向结婚、生育、
退休离岗等情况的职工赠送慰问品，员工
福利待遇不断增长。建立了“爱心帮困”基
金帮困助学送温暖，坚持“五必访”制度，
开展“有事您说话”、“有难大家帮”活动，
解除员工后顾之忧，员工对美好生活的需
求保障得力，获得感、幸福感、安全感进一
步增强。渤海轮渡以高质量发展成果回馈
广大股东、股民。2012年上市以来，公司累
计分红达到13 . 2亿元。

渤海轮渡领导班子把造福人民作为
最大的政绩，想群众之所想，急群众之所
急。常态化开展“千名老人坐游轮”“金榜题
名送平安”“务工人员平安返乡”“建军节军
人免费乘船”等公益营销活动。22年，免票、
优惠费用达400多万元；帮困救贫，每年开
展“爱心捐助”活动，累计捐款100多万元。

站在新的历史起点，开启新的奋斗征
程，不知还要爬多少坡、过多少坎、经历多
少风风雨雨、克服多少艰难险阻。渤海轮
渡党委书记、总经理于新建信心百倍：“美
好生活是奋斗来的，不是等来的。新时代，
是建功立业、大有可为的时代；新征程，是
成就梦想、创造幸福的征程。新时代新征
程奋进的号角已经吹响，时不我待。让我
们驾驶渤海轮渡这艘大船，齐心划桨战风
浪，扬帆起航再出发。”

从严治党，引领企业从严治企

“船舶航行到哪里党支部就建在哪里”
是渤海轮渡党委推进党建工作、促进生产
经营始终坚持和传承的优良传统，对企业
快速高质量发展发挥了重要作用。面对以经
济建设为中心的新形势，面对全面从严治党
新的历史使命，面对公司基层党组织分布面
广的现实问题，渤海轮渡党委积极研究和探
索从严治党的有效方法和途径，不断加强
党的建设。并把党建活力转化为企业发展
动力，把党建优势转化为企业发展优势，以
高质量党建引领企业高质量发展。

公司党委建立完善的党委书记负第一责
任人责任，党委副书记负直接责任，纪委书记
负监督责任，党委成员按业务分工履行党建工
作和党风廉政建设的“一岗双责”工作机制。切
实把从严治党主体责任扛在肩上、放在心上、
抓在手上，党建工作与中心工作始终一起谋
划、一起部署、一起考核。

党委与各党总支，党总支与所属各党
支部层层签订《基层党建工作目标管理责

任书》，将党建工作责任层层分解、落实。
组织开展“建设过硬党支部”“星级党员示
范岗”等活动，增强党组织的创造力、凝聚
力、战斗力，为公司健康快速发展、攻坚克
难发挥战斗堡垒作用。加大党员管理力度，
实行党员积分制管理，严格党员标准，先后
处置不合格党员5名。党员先锋模范作用
得到较好发挥。

严格干部考察、考核、提拔、聘任机制，
实行中层干部述职、职务船员竞争上岗，先
后诫勉5名中层干部、末位淘汰20多名职务
船员。建立岗前培训淘汰、试用期淘汰、合
同期满淘汰、严重违纪淘汰“四大用人淘汰
机制”。以此增强干部、职工责任感、使命
感、危机感，增强干部职工队伍活力。

严格监督检查，严查党风、行风、廉政建
设。2012年至2020年之间，因违规违纪共查
处直接责任人363人、解除劳动合同29人、免
除职务5人、降职降级3人。各类违纪、违规罚
款100多万元。

渤海轮渡公司党委书记、总经理于新建为“双报到”社区捐赠物资，解决社区实际困难。

渤海轮渡：党建引领企业高质量发展
通讯员 王建波

从1998年到2019年，从地方小企业到亚洲之最，从“船舶航行到哪里
党支部就建在哪里”到把党的领导融入公司治理的各个环节……

在20多年的巨大变革中，坚持党的领导是渤海轮渡始终不变的信
念。如何发挥党委的领导作用？如何筑牢党支部战斗堡垒？如何发挥党
员的先锋模范作用？如何推进党建工作与企业发展的深度融合？渤海
轮渡党委不忘初心，逐梦前行，不断汇聚助推企业高质量发展的“动力
之源”，探索出一条党的建设引领企业治理之路。

渤海轮渡“中华复兴”轮为长征十一号海射遥二火箭发射提供服务保障。

渤海轮渡员工在“中华复兴”轮前大合唱，庆祝建党100周年。
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