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关注
找 记 者 上 壹 点

重造校园，学生所及之处皆“社会场”
职教改革有了独具特色的“威职样本”

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 李孟霏 陈乃彰

一切校内资源
都是教学资源

“弄么巷”“生命源泉”“饿货
补给站”，在威海职业学院第二餐
厅楼上，一个别具特色的超市引
人注目。这个占地600平方米、涵
盖四大类商品、4000多个单品、年
销售额约600万元的超市是经贸
学院教师团队自建的集学生上
课、跟岗实训、顶岗实习于一体的
生产性实训基地，在服务校园师
生的同时，为工商、连锁等专业学
生提供了一个练就门店运营实操
技能的平台。

“弄么巷按照一个门店去组
建、运营，由三年级的实习生参与
门店全面运营，从前期的卖场规
划到商品选择，再到收银、库存、
会员系统的维护均由教师带领学
生完成。”威海职业学院连锁经
营、工商企业管理专业带头人赵
珊说。

弄么巷只是威之商韵旗下的
品牌之一，围绕“以实训为导向的
专业建设”，威之商韵作为生产经
营性实训基地，采用企业化运营
管理模式，以连锁经营管理专业
和工商企业管理专业为依托，把
课程实践教学搬进校内实训超
市，搬进理实一体、产教一体、工
学一体的实训课堂。从威之商韵
走出的学生，毕业后可以到家家
悦直接胜任柜组长、微机员、储备
店长等岗位，目前学校为合作企
业输送了30余名基层运营管理干
部。

学校的一切资源都是教学资
源。这是走进威海职业学院最真
切的感受。

为了从根本上清除“普教思
维”，学校开展了大规模的“砸墙
运动”，全面取消理论课教室，把
实训室的设备搬出一部分，把讲
台和课桌椅搬进去，让学生在实
训室上理论课；全面取消专任教
师在办公楼里的办公室，转而在
每个实训室里辟出一个房间，让
教师在车间里办公。

此外，学校还将食品、服装、
广告、建筑等相关专业的实训耗
材，全面纳入生产性耗材管理。在

服务教学的同时，生产出来的产
品交由学院相关部门统筹处置。
比如，学校上千名教职工的生日
蛋糕、内部接待用的饮品等，都是
学生的实训衍生品；学校还把物
流专业实训室改造成菜鸟驿站和
京东物流仓，把幼儿园、电竞馆、
健身房等交给教育学院，把校医
院交给康养学院，把拓展基地交
给国防学院，由各二级学院结合
实训教学进行管理和经营；投资2
亿元的酒店实训室，具备承接500
人大型会议的能力，今年也已经
交由旅游学院负责管理和经营。

本着“自己的事自己干”的原
则，学校按照现代学徒制的理念，
由实训指导教师当导师，成立了
42个卓越工匠班，全面承接学校
的水电暖维保等业务。按照“保安
当教官、学生当保安”的理念，学
校将安保工作全部交给武警士官
班；学校还成立了会计工场，大大
小小十几个公司的财务全面由教
师带着学生管起来。

让学生在动手的
基础上“劳心”

近年来，威海职业学院把劳
动教育纳入培养目标，积极拓展
劳动载体，丰富劳动教育内涵，创
新考核评价办法，培养学生尊重
劳动、崇尚劳动的品质和态度，使
热爱劳动、诚实劳动在威职校园

里蔚然成风。
2021年，学院推行物业管理

体制改革，“取消”社会物业公司，
师生全面参与到校园卫生保洁、
环境美化工作中。行政部门、二级
学院根据区域划分，责任到人，开
展网格化卫生清扫；此外，结合诚
信体系建设，引导学生“一室不
扫，何以扫天下”的意识，改革学
生公寓管理办法，将宿舍内部和
大厅、走廊、楼梯等公共区域卫生
交由住宿学生打扫，各二级学院
定期评选文明宿舍，帮助学生培
养良好的劳动习惯。

行政部门和教师办公区域的
卫生全部由干部、教工自己打扫，
让教师从站在讲台上的讲师变成
带头劳动的模范，让学生将劳动
变成一种生活习惯，有效解决了

“有教育无劳动”和“有劳动无教
育”的问题。

2020年冬天，学校内部的地
下暖气管道突然爆了，这导致学
生宿舍楼将无法取暖，由于当时
天正下着雪，气候恶劣，从外面找
维修师傅不知道得多长时间，面
对这样的情况，学校工电班的两
名学生主动请缨，他们根据平时
的所学所练，在水里整整抢修了8
个小时，最终排除了隐患。

“我们都为学生的专业精神
和良好品德所感动，有时候这种
劳动教育不仅仅是对学生身体力
行的锻炼，又何尝不是一种道德

的试金石？”威海职业学院党委副
书记李建刚说。

党史学习“身临其境”
党史育人“润物无声”

校园里一面面红色旗帜映入
眼帘、广场上一曲曲红色歌曲环
绕耳侧、图书馆一楼藏有7000多
册党史书籍的“红色阅读空间”、
教学楼里十几个“党史文化长
廊”、班级教室里一块块“党史学
习园地”。走进威海职业学院，你
能感受到这美丽的校园铺就着一
层红色底色。

与此同时，学校还开通了党
史学习教育专题网站和“青春之
声”抖音账号，其中既有“学史明
理”的理论传播，更有对革命传
统、精神谱系的深度挖掘，还有师
生党员学习党史的感悟感想、红
歌接力的演唱视频……

一个个图文并茂的党史学习
“小载体”和宏观场景一起，汇成
红色文化“大阵地”，让党史学习

“身临其境”,让党史育人“润物无
声”。

为了将党史融入课堂，威海
职业学院党委书记吴永刚主动兼
任马克思主义学院院长，经常与
教师们一起研究推动思政课程和
课程思政建设。他表示，面向青年
学生的党史学习教育,要接地气、
带感情、有温度，激发他们的价值

认同和情感共鸣，在潜移默化中
将思政之“盐”溶于课程之“汤”，
真正实现思政教育入耳入脑、入
心入行。

走进中国甲午战争博物馆、
天福山起义纪念馆、郭永怀事迹
陈列馆……学校还为青年学生量
身定制“红色胶东”党史学习系列
课程，这样的“大课堂”既是学校
积极推进校本思政课程建设成效
的生动注脚，也是学校将党史学
习教育融入课堂教学的真实缩
影。

内涵建设结硕果
特色办学有成效

“办事流程环节多、效率低”
“学生住宿床位紧张”“希望学校
加 大 对 学 生 创 业 的 扶 持 力
度”……通过开展领导干部与师
生“在一起”座谈交流、党员与群
众“结对子”等活动共收集问题、
建议103个，经认真梳理汇总，列
入“我为师生办实事”清单事项15
件，建立整改台账，明确责任领导
和责任团队，实行逐一销号落实。

针对师生反映的办学条件、
办事效率和创业扶持等问题，学
校设立了1000万元校园创业孵化
基金，开办了一站式网上办事大
厅，投资新建了2栋学生公寓、1个
特色学生餐厅、1处现代化健身中
心和附属幼儿园，新增28个实训
室,极大地改善了师生学习、工作
和生活条件。

围绕学生成长成才成人，学
校重点面向生活上的“困难生”、
思想上的“问题生”、学习上的“落
脚生”，开展结对子帮扶活动。在
全校广泛开展“威之爱 唯有爱”
慈善公益日、爱心家访、爱心衣物
发放等助贫助困活动，发放救助
金380余万元,资助家庭困难学生
2229人。从4月份以来，学校与各
区市、行业协会联合举办双选会、
招聘会、宣讲会共计112场次，共
为2021届毕业生提供本地就业岗
位18000多个，毕业生人岗比例达
到1:3 . 5。

威海职业学院还把党史学习
教育落实到社会服务过程，发挥
自身人才、技术、设备优势，围绕
农村、社区和企业的各类需求，有
针对性地提供人才培养培训、技
术研发、产品生产等服务。

著名教育家陶行
知先生说：社会即学
校。从2016年开始，威
海职业学院进行了一
系列专业性、系统性
改革，围绕职业教育
是社会的“连接器”这
一主题，将学校变成
一个学有所思、所为
的“社会场”。在这个

“社会场”中，教学活
动有设计、学校内部
有资源、专业老师有
能力、学生学习有收
获；学校迸发出了前
所未有的凝聚力、吸
引力、向心力，形成了
职教改革独具特色的

“威职样本”。

威海职业学院的学生们在实训室上课。
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