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胜利石油工程公司召开庆祝建党100周年暨党建总结表彰大会

汲取奋进力量 开辟发展新局

本报7月15日讯(记者
顾松 通讯员 王彦磊
张玉) 近日，胜利石油工程
公司召开庆祝建党100周年
暨党建总结表彰大会，深入
贯彻落实中国石化庆祝建
党100周年暨高质量党建推
进会精神，表彰先进典型、
总结党建经验、部署下一步
任务，号召各级党组织和广
大党员从党的百年光辉历
程中汲取奋进力量，毫不动
摇坚持党的领导、加强党的
建设，以高质量党建推动公
司高质量发展。

会议在雄壮的国歌声
中开始。站在鲜红的党旗
前，胜利石油工程公司执行
董事、党委书记、总经理孙
永壮带领大家重温入党誓
词，带领新党员入党宣誓。

胜利石油工程公司党
委副书记、纪委书记、工会
主席王军主持会议，并宣读
表彰优秀共产党员、优秀党
务工作者和先进基层党组
织的决定。

胜利石油工程公司领
导史建刚、韩来聚、郝继
开、李子杰、杜坤、何立成
出席会议。

西南分公司党委、钻井
工艺研究院党委、黄河钻井
总公司人力资源优化项目
管理中心党委、渤海钻井总
公司70699SL钻井队党支
部、井下作业公司试油一队
党支部，海洋钻井公司市场
开发副总监兼胜利二号钻
井平台党支部书记、副经理
李恩朋，管具技术服务中心
海外技术服务一队党支部
书记、副经理种法强作典型
发言。

孙永壮代表公司党委
向受到表彰的先进集体和
个人表示祝贺，向公司各级
党组织和广大党员表示感
谢。他指出，公司成立八年
来，始终坚持听党话、跟党
走，以党的政治建设为统
领，大力实施组织力提升和
人才强企工程，大力弘扬石
油精神，在“我为祖国献石
油”的使命担当中，彰显了

“大国重器”和“顶梁柱”作
用。回顾党的百年光辉历史
和国有企业改革发展史，公
司更加深刻地体悟到，坚持
党的领导、加强党的建设是
国有企业的“根”和“魂”，
是国有企业的独特优势、光
荣传统和力量所在。

孙永壮强调，要自觉做
到知史爱党、知史爱国，从
党的百年历史中汲取奋勇

前行的智慧力量。要一以贯
之坚持党的领导、加强党的
建设，以高质量党建推动公
司高质量发展。要牢记初心
使命，用心用情办实事，凝
心聚力开新局。

孙永壮要求，要坚定推
动公司高质量发展的信心
决心，坚定不移扛稳政治责
任、夯实市场生命工程、打
造技术先导型企业。要在持
续深化改革中增强公司发
展的动力活力，以系统观
念、问题导向、上下联动抓
改革。要大力提升公司治理
能力和经营管理水平，把效
益作为企业发展中心，把精
细精益管理作为不懈追求，
把依法合规作为坚守红线。
要坚决维护好公司安全稳
定大局，全力打好安全生产
保卫战，全力维护和谐稳定
良好局面。

孙永壮要求，要旗帜鲜
明加强党的政治建设，把
准政治方向、严守政治标
准、提高政治能力。要全面
打造高素质专业化的干部
人才队伍，着力打造讲团
结、有正气、重实干的领导
班子，打造政治坚定、本领
过硬、执行力强的干部队
伍，打造结构合理、数量充
足、接替有序的人才队伍。
要坚持不懈推动基层党建
全面进步全面过硬，大抓
基层组织建设、软弱涣散
支部整治、堡垒先锋作用
发挥和标准化规范化信息
化建设。要坚定不移打造
胜利工程廉洁亮丽名片，
持续用力纠“四风”树新
风，做实做细“大监督”工
作，加强对“一把手”和领
导班子的监督，深入推进
巡视巡察问题整改。

孙永壮要求，要大力传
承红色基因、弘扬优良传
统，凝聚激发全员干事创业
的磅礴力量，在大力传承红
色基因中“砺志”，在大力
弘扬石油精神中“提气”，
在大力选树先进榜样中“聚
力”。要扎实开展“我为群
众办实事”活动，坚持务求
实效办实事，与职工群众共
享改革发展成果。

孙永壮强调，百年党史
弥足珍贵，百年党史照亮前
行之路。要以庆祝党的百年
华诞为新的起点，矢志不渝
听党话、感党恩、跟党走，
以高质量党建推动高质量
发展，朝着打造世界领先技
术先导型油服公司愿景目
标阔步前进。

胜利石油工程公司大力加强党的政治建设，为高质量
发展提供坚强政治保证。 通讯员 陈冉 摄

胜利铁军的“红色引擎”
胜利石油工程公司以高质量党建推动高质量发展

保障胜利、稳固西南、扩大西北、延伸海上、做优海外、突破高端……这是“十四五”开局之年，胜利
石油工程公司作出的战略规划。成立8年来，胜利石油工程公司党委聚焦打造化解风险挑战、推动企业
改革发展的“红色引擎”，累计完成钻井进尺2838万米，实现收入1150亿元，在中国石化党建考核中连续5
年位列A档。

本报记者 顾松 通讯员 葛辉 张玉

胜利石油工程公司西南分公司70176队与黄河钻井70207队在四川地区泸203H64平台同台竞技，争当
攻坚创效堡垒先锋。 通讯员 张玉 摄

◆举旗定向 引领改革发展

2020年，胜利石油工程公
司积极应对低油价和新冠肺炎
疫情叠加影响，完成考核利润
5084万元；今年1至5月，该公司
实现利润总额0 . 66亿元，超预
算进度0 . 12亿元。

时间回到7年前，国际油
价断崖式下跌，油服行业进入

“市场极寒期”，工作量萎缩、
队伍停待，生产经营面临严峻
挑战。

紧要关头，党的领导成为
最亮的航标。“在事关改革发展
的重大问题上，只有坚持党的
领导地位，发挥党建引领作用，
筑牢企业的‘根’和‘魂’，才能
带领员工群众承压奋进、克难
前行，实现高质量发展。”孙永
壮说。

面对“极寒期”的厚重“坚
冰”，公司领导班子通过深刻反
思，认真查摆，找出自身存在的

22个问题，确定了深化改革、调
整结构、创新驱动等30项重点
措施，组织各类宣讲会300余场
次，6万人次受教育。

通过持续攻坚克难，胜利
石油工程公司实现营业收入、
经营效益“双提升”，完成了固
井、管具、物装、培训等13项业
务专业化整合，建立了“两个中
心、六条产品线”产学研阵地，
压减机构、精简机关超40%。

五年前，面对公司淘汰大
庆Ⅱ型钻机、部分员工无活可
干的困境，井架安装四队党支
部带领干部员工走下“井架
子”，挎起“菜篮子”。如今，市场
回暖后，他们重返一线井队，始
终高举红旗勇向前。

随着工作量回升，一线缺
员矛盾显现。胜利石油工程公
司党委通过加大绩效考核、拓

宽人才成长通道等措施，激励
更多人员重返一线。同时，他们
建立深化改革倒逼转、领导干
部带头转、先进典型示范转、划
片承包督导转“四转”机制，三
年来，机关后勤1100人返一线，
4 8 0 0余人次业务承揽“走出
去”，减少劳务型成本支出1 . 41
亿元，对外业务承揽增加收入
3 . 7亿元。

在增储上产中，该公司加
强与油田难动用储量合作开
发；市场创效中，党员干部带队
西进南下跑市场，东征北上找
项目；技术攻坚中，推行专家党
员包区、技术党员包井“双包”
服务，钻完井周期同比缩短16%
以上。4年来，与油田合作动用
地质储量1 . 1亿吨，助力新建产
能148万吨，助力产油152万吨。

◆强基固本 筑牢战斗堡垒

胜利石油工程公司队伍特
点是点多面广战线长，流动性
强，胜利本土之外的员工占总
数的20%。公司党委着重将党支
部建立在整建制生产单元、外
部市场项目部等实体上，拓展
建立区域型、派驻型、功能型党
支部，实现党的组织和班组党
员覆盖率100%。

公司党委聚焦党支部五项
主要任务，创新实施基层党建
点检巡察，对所有基层党支部
全面“体检”、逐个“诊疗”、分类

定级，激励基层党支部创新争
优、动态升级，先后涌现出“党
建五嵌入”等35个基层党建品
牌。

推进有形覆盖到有效覆
盖，离不开高质量的党建基础
工作。近年来，胜利石油工程公
司党委全面推广应用基层党建
规范性要点和操作性规程等内
容，形成了纵向到底、横向到
边、覆盖全面、易于操作的标准
化体系。其中，“实施‘四定’式
点检巡察，推进基层党支部标

准化规范化建设”经验做法在
全国1300多个案例中脱颖而
出，被评为“全国基层党建创新
优秀案例”。

一个支部一座堡垒，一名
党员一面旗帜。科威特项目部
SP138党支部，面对地表温度高
达70摄氏度、沙尘暴天气等恶
劣环境，仅用11天拉起井架，打
响了初到科威特的第一枪。目
前，630余名党员干部带领1155
名员工征战海外市场，带来每
年超过18亿元的收入。

◆融入融合 提升质量实效
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