
“人才兴鲁”战略成效凸显

227 .48万高校毕业生来鲁留鲁就业
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“就地引”“出去引”
4年集聚200余万高校毕业生

发现一个人才，并将其放到
合适岗位上，这让24岁的张宇歌
十分有成就感。行业大咖当同事，
大家时刻追求创新，努力创业，虽
然没有读博，但也满足了她继续
学习的需求。张宇歌的例子，是数
百万优秀高校毕业生在山东留得
下、耐得住的一个缩影。

数据显示，2017年至2020年，

我省集聚高校毕业生达227 . 48
万人，四年来年均增幅为8 . 83%。

有着“实实在在”特质的齐鲁
大地，吸引了越来越多的省内外
高校毕业生留驻。中国重汽集团
招聘经理段振兴介绍：“山东是农
业大省，部分地市沿海，企业也有
发展前景，房价水平可承受，在环
境饮食和个人发展方面幸福指数
都非常高。”2019年来集团应聘的
近半成是省外毕业生，相当一部
分来自周边省份，还有些来自东
北地区。2021年重汽集团预计有
1400名应届生入职，有些是在山
东读书后直接留下，还有些得益
于我省的各种揽才渠道。

据悉，为强化高校毕业生引进
力度，2021年我省继续开展“山
东——— 名校人才直通车”活动。截
至目前，省本级分别赴天津、长沙、
武汉、北京的6所知名高校开展集
中招聘活动，省市联动举办147场
线下引才活动，累计收到简历
34824份，达成初步意向15959人。

开展“线上引才”活动，全年
举行直通车网络招聘活动，2月至
5月重点开展网络招聘专场，5月
至8月重点开展名企实习专场，向
100多所“双一流”高校和重点媒
介平台推送420余家用人单位、2
万多个岗位需求信息，受到“双一
流”高校欢迎。

搭建人才发展“立交桥”
晋升渠道看得见摸得着

“目前，中国重汽集团打通了
从技术、营销到管理的一系列人才
晋升通道，每年都对员工进行考
评，绝大部分员工都能实现薪级等
级晋升，发展通道大家实实在在看
得见也体会得到。”段振兴说，企业
按规定为员工缴纳济南最高标准
的五险一金，员工入职三年贷款买
房，个人账户的住房公积金完全能
冲抵每月的还款额度。

近年来，我省先后出台“人才
支撑新旧动能转换20条”“引才用
才18条”以及“人才兴鲁32条”等
政策措施，颁布实施《山东省人才
发展促进条例》，在专家遴选、科
技表彰、自然科学基金使用中，向
青年创新人才倾斜，在政府财政支
持的人才工程中，适当安排一定比
例的青年人才名额，定期选派、资
助青年人才到国(境)外进修或进
行国际学术交流，架构职称评审

“快车道”，加快青年人才培养、开
发，实现优秀青年人才“一步到
位”式成长。大力实施“万名博士、
十万硕士、百万大学生创业齐鲁
计划”“高校毕业生留鲁来鲁就业
创业推进行动”，进一步落实各类
企业吸纳高校毕业生补贴政策，
拓展高校毕业生留鲁来鲁就业渠
道，青年人才集聚效应持续增强。

现代优势产业
让优秀人才愿意来、留得下

几年来，数千名985、211名校
的本硕博毕业生争先恐后来到浪
潮集团。“致力于成为世界一流的
新一代信息技术产业龙头企业，
浪潮品牌自带引才流量。”校园招
聘经理孟诗说。

山东产业技术研究院也将双
一流高校毕业生重点安置在信息
与智能融合、微纳与智能制造、先
进材料、绿色与健康、未来技术等
领域的科研岗位。产研院的“淬火
计划”也针对理工科技人才开展
商学与职业培养，遴选和集聚一
批有志于从理工背景跨界发展、
投身企业管理和商业运作的青年
人才，将其淬火锻造为懂技术、会
经营、善管理、敢担当的复合型商
业领导者。

近年来，我省实施新旧动能转
换重大工程，以“新型产业链”构筑

“人才链”，其中，“十强”现代优势产
业集群发展增强了企业对高校毕
业生的吸纳作用。从就业去向看，
2017年至2020年，企业就业高校毕
业生人数占比从68 . 66%提升到
76.17%，越来越多高校毕业生投身
产业领域，聚焦创新创造，将我省产
业转型升级的“智力”源源不断地转
化为“制力”支撑，未来，他们也将把
更多成果书写在齐鲁大地上。

济南能源集团所属济南港华燃气有限公司

关于黑虎泉北路(泉城路东首—明湖路)

燃气管道施工的通告

广大市民朋友：
济南能源集团所属济南港华

燃气为满足黑虎泉北路附近广大
居民用户、工商业用户及公福用
户用气需求，计划沿黑虎泉北路
敷设燃气管道，现将施工期间相
关情况通告如下：

施工区域：黑虎泉北路(泉城
路东首至明湖路)全长919 . 2米。采
用道路明刨直埋方式敷设，管道
位于西侧机动车道，距离西侧路
缘石2-5米范围内。

施工工期：2021年7月20日—
2021年9月5日，22:00点至次日凌
晨5点，总工期47天。燃气管道施
工在夜间进行，施工时间根据交
通流量适当调整。

夜间施工区域采用小围挡封
闭施工，并做好交通警示、导流措
施。日间对沟槽采用镶嵌式钢板
覆盖，开放交通。

施工期间过往车辆及行人请
按照道路指示标识及施工现场交
通疏导人员指挥通行，注意交通
安全。如给广大市民出行造成不
便，请予谅解配合为谢！

特此通告
济南港华燃气有限公司
2021年7月17日

去年从英国爱丁堡大学硕士
毕业的张宇歌，现已入职山东产业
技术研究院人力资源部。她坦言：

“产研院引进的大多是高层次青年
人才，大家不仅思路新潮，还能通
过技术沙龙、论坛等活动交流前沿
高新技术，对个人成长十分有利。”
这几个月，她已为单位招来许多优
秀的高校毕业生。

实施新旧动能转换重大工
程，我省高度重视青年人才队伍
建设，持续深化人才发展体制机
制改革，统筹引进、培养、评价、激
励、服务、保障等各环节，留鲁来
鲁高校毕业生逐年增加，“人才兴
鲁”战略成效凸显。

“问”出监督权威“答”出使命担当
济南市历下区人大常委会开展专题询问，为安全生产“把脉会诊”
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7月16日上午，济南市历下
区十八届人大常委会举行第41
次会议，就安全生产工作开展专
题询问，直击安全生产痛点和难
点，集中会商、“把脉会诊”，以法
律的武器强化安全生产，让法治
的力量保障安全生产，不断推动
安全生产法律法规和各项措施
落地落细落实，助推全区安全生
产工作迈上新台阶。

专题询问是人大监督的法定
形式，是通过一问一答的方式了
解情况，解疑释惑，增进共识，共
同研究解决问题的一种方式，是
深化人大审议监督、增强人大监
督实效的创新实践。据历下区人
大常委会主任韩宏伟介绍，为开
展好这次专题询问，会前，历下

区人大常委会相关负责人分别
带队进行了深入调研、执法检查、
明察暗访，各街道人大工作室根
据常委会统一安排，也分别组织
代表小组进行了专题调研和检
查，共收集问题、建议80余条，
在此基础上，综合梳理、分类归
纳出14个方面的专题询问重点
问题，并制作成相关专题片，供
有关部门和单位对号入座、现场
认领。

“近期济南连续经历大风、
强降雨等极端天气，部分路段发
生树木倒伏情况，短时间恢复道
路交通有哪些应急预案？”“请问
在火灾救援方面，有哪些工作要
改进？”会上，14名常委会组成人
员和人大代表围绕火灾防控救
援、社区居民安全隐患防范、建
筑安全、特种设备安全、道路交
通安全、校园周边安全管理、“九
小场所”消防、医疗卫生行业安

全等热点问题，进行了提问与追
问。区应急管理局、消防救援大
队等职能部门和有关街道办事
处主要负责人应询回答。

近两个小时的询问里，委员
和代表开门见山，深挖问题，紧
追不舍，切中要害，“辣味”十足。
应询人员不回避、不遮掩、不推
卸责任，开诚布公，有一说一。

专题询问只是手段，督促整
改、推动落实才是目的。历下区
将以此次询问为契机，认真汇
总和研究相关询问及建议，始
终绷紧安全生产这根弦，补短
板、堵漏洞、强弱项，拧紧安全
生产责任链条，扎实推进“拉网
式”“起底式”安全生产大排查
大整治，积极破解安全生产“老
大难”问题，坚决防止重特大安
全事故发生，努力为历下区加
快建设国际化一流中心城区把
好安全关。
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齐鲁大地吸引了越来越多省内外高校毕业生就业。
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