
为回馈彩票购买者，省中
心决定针对山东特色专题即开
票“墨子”开展一次营销活
动。现将有关事项公告如下：

一、活动名称
科圣“墨子”，即刻送福。

二、活动内容
自2021年9月2日零时起，

彩票购买者在山东省内购买即
开票新游戏“墨子”，单张彩
票合计中30元再获赠面值15元
的即开票，单张彩票合计中

200元再获赠面值300元的即开
票，赠送的即开票票面总金额
约200万元，送完为止(可能略
有结余)。

三、赠票发放
赠送的即开票由销售站点

先行垫付，品种不限。
四、注意事项
1 .即开票销售展示柜(俗称

“小黄人”)不参与此次营销
活动，不提供该款彩票的兑奖
服务。

2 .彩票中奖与否及中奖金
额，以彩票保安区内二维条形
码的验证结果为准。

山东省福利彩票发行中心
2021年8月27日

山东省福利彩票发行中心
关于开展即开型福利彩票“墨子”营销活动的公告

“科圣‘墨子’，即刻送福”中200元送
300元，中30元送15元

为回馈广大彩票购买者，山东
省福利彩票发行中心将于2021年9
月2日零时起开始针对山东特色专
题即开票“墨子”开展营销活动。彩
票购买者在山东省内购买即开票新
游戏“墨子”，单张彩票合计中30元
再获赠面值15元的即开票，单张彩

票合计中200元再获赠面值300元的
即开票，赠送的即开票票面总金额
约200万元，送完为止(可能略有结
余)。

“墨子”彩票知多少

刮刮乐新票“墨子”是以墨家学
派创始人-墨子为画面设计的一款
历史文化主题六联票。分别采用十
大主张、规矩方圆、小孔成像、九攻
九破、墨家学派、光照千秋六个画面
场景来体现其深远的历史影响力。
彩票既有传统即开票的特点，还有
很高的收藏价值。该彩票面值20元，
头奖50万元，奖级9级，返奖率65%，
中奖面35 . 17%。

游戏规则：本彩票共有两个玩
法，两个玩法区内的中奖奖金兼中
兼得。

玩法一：刮开覆盖膜，在同一局
游戏中，如果刮出两个相同的图符，
即可获得该局游戏右侧所对应的奖

金。共有4局游戏，中奖奖金兼中兼
得。

玩法二：刮开覆盖膜，如果刮出
“ ”图符，即可获得该图符下
方所对应的奖金。中奖奖金兼中兼
得。

“科圣”墨子

在上下五千年的历史长河里，
我国涌现的古圣先贤灿若星空。墨
子作为中国战国时期著名的思想
家、政治家、军事家、社会活动家和
自然科学家，提出了“兼爱”“非攻”
等观点，创立墨家学说，并有《墨子》
一书传世。同时，墨子文化代表了中
国传统文化中的科学精神，墨子在
力学、光学、数学、天文等方面都做
出了卓越的贡献，墨家学派对于自
然科学知识的教育在中国教育史上
独树一帜，具有举足轻重的意义，被
后人誉为“科圣”。

(刘畅)

郑子月是淄博
市一个即将步入大
学的学生，但就在
两个月前，她还在
为了学费而发愁。
父母离异，郑子月
由父亲独自抚养长
大，早年父亲出车
祸，右腿粉碎性骨折，至今不能干重活，因车祸后还未痊
愈便开始工作，导致留下了后遗症，现在阴天下雨或者
长时间久坐便会腿疼难耐。

今年高考，郑子月以568分的成绩，被山东师范大学
录取。考入了理想的大学本应高兴，但父女俩却为了学
费发了愁。就在这时，高中教育处的老师联系到了她，告
诉她山东福彩第五届“为福添彩·福利彩票圆梦大学生
行动”可以帮助她实现梦想，并提供了申请表格与所需
报名资料。经过审核，郑子月成为了本届活动的助力对
象，领取了6000元梦想助力金。对此，郑子月说：“感谢山
东福彩，送来了助学金，让我们放下了不小的担子。我和
我的父亲很感谢这次圆梦活动给我们的帮助。”

郑子月计划先学习好大学课程，同时在能力范围
内多做些志愿活动，帮助更多的人。之后继续考研究
生，使知识储备充实一些，将来成为一名称职的老
师，尽自己所能教书育人，为社会奉献自己的一份力
量。 (晨雪)

追梦的道路上，
山东福彩为你保驾护航

山东福彩“科圣‘墨子’，
即刻送福”营销活动重磅来袭

郑子月(左二)和高中同学及老师合影。
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评论
找 记 者 上 壹 点

在现有中考制度不变的情况下，至少自小学生高年级开始，学生之间、老师之间、学校之间的
竞争关系就会日益明显地呈现出来。这种竞争关系很可能会成为某些学校某些老师“突破”既定教
学计划与相关管理规定的借口与“动力”。

新学期，“双减”政策迎来检验期
□齐鲁晚报·齐鲁壹点

评论员 王学钧

中小学开学在即。新学期是
全面落实“双减”政策的第一个学
期。8月30日，教育部召开新闻发布
会强调，落实学校承担的“双减”工
作任务，必须强化教育教学管理，
严格落实教育教学工作纪律。

教育部要求，新学期开学后，
义务教育学校要严格执行均衡编
班的法律规定，不得以任何名义设
置重点班，切实做到均衡配置师
资；严格执行教学计划，不得随意
增减课时、改变难度、调整进度，不
得利用课后服务时间讲新课；严格

执行作业管理规定，严禁给家长布
置或变相布置作业，严禁要求家长
检查、批改作业，杜绝重复性、惩罚
性作业，不得要求学生自批自改作
业；严格执行考试管理规定，不得
违规组织考试，考试结果不排名、
不公布并以适当方式告知家长和
学生，不得按考试结果给学生调整
分班、排座位、“贴标签”。极富针对
性的“四个严格”，充分显示了国家
教育主管部门全面落实“双减”政
策的决心与紧迫感。

接下来，就要看“四个严格”
如何执行了。对校内教育而言，如
果这些“严格”不能贯彻到教育教
学工作中去，转化为具体行动与实

质性改变，“双减”政策就很难达成
理想的效果。然而，在现有条件下，
严格执行“四个严格”并非易事。

均衡编班、均衡配置师资，可
避免由追逐重点班而引发的激烈
竞争，减轻学生的学业与心理负
担。但是，学生的学习状况有好坏，
老师的教学水平有高低，在任何一
个地方任何一所学校都是一个不
争的事实。在操作意义上，均衡编
班、均衡配置师资还真是个难题。
一不留神，期待中的均衡就会被打
破。正如有些学校会成为没有重点
称号的重点学校一样，有些班也
会成为不叫重点班的重点班。

在小学低年级，严格执行教学

计划、严格执行作业管理规定、严格
执行考试管理规定也许还不算一
件多难的事。但是，在现有中考制度
不变的情况下，至少自小学生高年
级开始，学生之间、老师之间、学校
之间的竞争关系就会日益明显地
呈现出来。这种竞争关系很可能会
成为某些学校某些老师“突破”既定
教学计划与相关管理规定的借口
与“动力”。迫于政策压力，这类“突
破”可能会在学生家长与校外培训
机构的“配合”下“悄悄”地进行。

对“双减”而言，强化监管已
成一项当务之急。也正因如此，教
育部将“双减”督导列为2021年教
育督导工作“一号工程”，要求各

地督导部门将“双减”政策落实及
成效纳入政府履职督导评价，进
一步压实政府责任；设立专门举
报平台，通报典型违规案例，强化
社会监督；组织国家督学、学校责
任督学明察暗访，开展常态化督
导；约谈、通报问题多发地区和单
位，严格依规问责。

从“双减”政策正式出台，到
新学期开学，只有短短一个多月，
而且还正值假期。对于“双减”，各
地各学校的准备工作也很难一步
到位。从这个角度看，义务教育学
校全面落实“双减”政策，是一项极
其艰巨的任务。完成这项任务需要
决心和勇气，也需要耐心与智慧。

□毛建国

日前，中通、圆通、申通、百
世、韵达及极兔共6家快递公司陆
续在内网发出通知，从9月1日起
全网派费上调0 . 1元/票。6家快
递公司均表示，此次派费调整是
为响应七部委制定的《关于做好
快递员群体合法权益保障的工作
意见》（以下简称《意见》），进一步
落实国家邮政局关于做好快递员
权益保障工作的具体部署，切实
提升快递员合法权益。

为了快递小哥而涨价，而且
还捧出了七部委制定的《意见》，
快递公司真可谓“用心良苦”。只
是这样的理由，能够站住脚吗？

国家邮政局中国快递大数据
平台实时监测数据显示，截至7月
4日，2021年全国快递业务量突破
500亿件，接近2018年全年水平。
快递行业的蓬勃发展，与快递员
群体规模的不断扩张有着直接
关联。但在快递行业不断扩大规
模的同时，快递员收入不稳、保
障不全、认同不高等问题也日益
突出，快递员权益保障一再引起
社会关注。

一份《2020年全国快递员基
层从业现状及从业满意度调查
报告》显示，超五成快递员月收
入不超过5000元，月收入超过1
万元的仅占1 . 3%。超四成快递
员每日派件量在100件以下，八

成快递员每日派件量不超过200
件。与此同时，大量快递员陷在
算法里，被公司精心算计，甚至
看不到未来。

快递行业的出现顺应了时代
发展，快递员更是为保障居民的
生产生活做出了重大贡献。社会
关心他们的处境，自在情理之中，
这也是七部委制定《意见》的背景
所在。但是，具体问题具体分析，
快递员的困境，仅仅是快递单价
造成的吗？而要提高快递员的收
入，只有涨价这一条路吗？

快递员权益保障问题十分突
出，原因十分复杂。具体分析，既
有快递市场迅猛发展所衍生的问
题，也有产业链上下游的利益分

配问题。针对种种问题，《意见》提
出了制定派费核算指引、制定劳
动定额、纠治差异化派费、遏制

“以罚代管”等四个方面的举措。
不知为什么到了快递公司那里，
却变成了涨价。

早就有人感慨，快递业虽然
举着现代服务业的牌子，但这个
行业其实看不到多少现代模样。
这几年，快递行业产生了一批大
企业，处于金字塔顶端的拿着高
收入，乃至迅速积累了巨额财
富，但在行业和企业的运行机制
上，却十分原始，有的还很落后。
而在利润分配上，却用尽了心
思。更让人无语的是，这个行业
也在学习互联网经济，大量采用

互联网技术。可是，种种技术却
变成了绳索，尤其是算法变成了
算计，让快递员陷入其中，难以
自拔。快递行业最应该改变的是
这一点，而不是把手一伸，直接
涨价。

有人测算，此次快递费上调
后，快递小哥每送一件多挣1毛
钱。看起来很美，但谁能保证就一
定落进快递员口袋？更重要的是，
围绕快递员群体合法权益保障，
特别是《意见》提到的四个方面，
快递公司又做了哪些？做到了哪
些？把该做的先做到位，这要比涨
价更为迫切，也更能服人。

快递涨价，别总拿员工说事
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