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城事
找 记 者 上 壹 点

今日章丘

得其大者，可以兼其小
解析章丘教育这份亮眼“成绩单”背后的加分点

齐鲁晚报·齐鲁壹点
通讯员 刘伟

为弘扬方大集团“党建为魂”
的企业文化，始终秉承“对职工要
好，要建和谐企业”的企业方针，
济南方大重弹汽车悬架有限公司

（以下简称“济南重弹”）切实执行
各项福利政策，把员工当亲人般
关心关爱，让所有员工都能享受
到公司全方位的福利。

作为一家有温度的企业，为
感谢广大员工为公司发展付出的
辛勤努力，传达集团董事局方威
主席对员工的关心关爱，济南重
弹坚持把关心关爱员工作为稳定
员工队伍、凝聚员工力量的重要
抓手，多维度关心关爱员工，不断
提升员工的获得感、幸福感、凝聚
正能量，感受“家”的温暖与呵护。
9月15日济南重弹公司领导为全
体员工发放中秋节福利。

发放福利现场，队伍秩序井
然，脸上洋溢着幸福、自豪与感
恩，感受着方大的别样情怀，伴随
着企业的发展壮大，员工的收入
稳步提高，福利政策接踵而至，幸
福、喜悦之情溢于言表。一名员工
一手提着鲁花花生油、月饼，一手
提着面粉、调味礼盒激动地说：

“我原来一年最多能收入6万元，
在济南重弹干了7年，每年能增收
3万5，真是没想到，几年时间，我
不仅换了新房，还买了小轿车，过
上了甜蜜的小日子，真是打心里
高兴和感恩！”这位员工表示，感
谢方主席，感谢集团和公司对员
工的福利惠泽。而且公司逢年过
节福利花样多，有力度，孝敬父母
金、基本工资增长、生病还有医疗
资助福利政策，资助不仅是员工
本人，而且包括员工配偶、子女、
父母，资助范围和标准都一样，实
现了一人在方大，全家有保障，

“所以企业就是我的家，我一定珍
惜现在的岗位工作机会，为家努
力干，因为幸福是奋斗出来的！”

截至2021年8月份，济南重弹
资助金额达329 . 22万元。享受到
医疗费用资助的员工纷纷表示，

公司的此项福利政策切实解决了
员工及家属的燃眉之急，公司每
季度按时为员工进行住院医疗费
用资助，并且子女、配偶、父母的
住院医疗都能资助，这种福利真
的让大家感受到集团的关怀和挂

念。在方大的企业里乐业，时刻感
受着方大人的幸福。

员工是企业发展的主力军。
只有让员工没有后顾之忧，让员
工充满归属感，企业才能一心一
意谋发展。为员工增收，让员工得
到实惠，过上节节高的幸福日子，
共享企业发展成果，收获企业发
展的快乐，从心里感受在企业这
个大家庭里人生有价值、工作有
奔头，生活有甜头，是企业对员工
的另一种关爱，大大增强了员工
回报企业的工作热情和干劲。

济南重弹相关负责人表示，
这是一个年轻的团队，伴着这股
暖流，将激情满怀，勇往直前，鼓
足干劲，将对企业的感恩化作比
奉献、比价值、比质量、比创效的
实际行动，撸起袖子加油干，朝着
目标前进，朝着幸福前进，为全面
完成2021年目标任务而努力奋
斗。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 支倩倩

投500万建科技创新大楼
激发学生创新潜能

创新是章丘四中享誉华夏、
影响全国的办学特色，是章丘四
中学子的典型特质。学校以创意
思维教育为突破口，创立“一体
双翼”培养全员学生创新能力的

“章丘四中模式”。
创意思维课程是章丘四中

高一全员必修课程，以唤醒学生
问题意识，激发和释放创新潜
能，培养创意思维。高二上学期
开设以研究性学习为载体的开
放性课题类创新课程，让学生在
发现和解决较复杂问题中发展
创新能力；高二下学期开设服务
创新的“萃智理论”工具课程，为
创客教育提供支持。2019年，学
校被教育部和国家知识产权局
授予全国中小学知识产权教育
试点学校。

走进章丘四中，一座面积达
8000平米的科技创新大楼让大
家纷纷驻足点赞。作为一所高中
学校，为给学子们提供更优质的
平台，投资500万建设高规格创
客空间、科技馆、成果大厅、报告
厅、机器人工作室等功能室，可
谓魄力之大。

迄今，章丘四中接受创新教
育的人数已达15000人，产生创
意60万多个，获得专利6300多项。
章丘四中牵头并与中国教育报
刊社合作建立全国创新教育联
盟，成功举办了十届全国青少年
创新创客教育师资培训暨创新
教育论坛，目前加盟学校已达
1600多所，遍及28个省市自治
区，章丘四中点燃的创新星火已
燎燃全国。

量身定制方案
助学生找到最佳成长方向

高考一直以来都是社会各
界关注和热议的话题。为主动适
应高考招生变革需要，一年来，
章丘区教体局科学研制高三教
学指导意见和复习备考方案，召
开高三教学协调会和高三学科
教学交流研讨会，借力国内名校
资源和和研究成果，组织专家讲

座、学科研讨与质量分析会。研
究高考改革，关注高考动向，积
极应对高校招生考试政策的变
化。

特别是新高考政策落地后，
对于高考生的升学来说，有强基
计划、综合评价、统招计划、专项
计划、艺术升学、体育升学等主
要途径，在这种多元的升学路径
之下，特色更加鲜明的升学故
事，正在章丘高考学生中不断发
生着。

2018年，章丘学子黄赢业获
全国物理竞赛金牌第八名，进入
国家集训队，并保送清华大学；
2019年,章丘学子高子涵同学考
入清华美院；2021年陈成雨同学
以男子铅球17 . 70米的优异成绩
夺得清华大学高水平运动员测
试第一名，获得免高考单招录取
资格，成功签约清华大学。“我们
体育教员组一直很重视优秀的
体育特长生培养，从高一就开始
谋划制定详细的培养计划，及时
走出去学习其他优秀教练员先
进的训练技术方法。并结合我校
的实际情况，制定符合学生自身
发展的周密计划。”章丘四中高
中部体育组老师石广彬说。

“在升学路径多元化的背景
下，生涯规划的重要性更加凸
显。为了帮助学生找到最适合的
方向，学校制订了《章丘四中全

员育人导师制实施方案》，要求
导师切实做好‘思想引导、课业
辅导、心理疏导、生活指导、成长
向导’的作用。导师针对每个学
生特点，制订指导方案，关注学
生日常学习生活，促成学生健康
成长。”章丘四中教导处副主任
王晶华告诉记者。

聚焦核心素养
为学生带来“可见的学习”

学科实践性学习是学生学
习方式创造性突破，被专家誉为

“素质教育的破冰之旅”。当前许
多学校在课程实施中仍只重视
课堂教学，远离生活实践，学的
是呆滞性知识，练的是做题应试
能力。而章丘四中实现了在实际
情境和具体应用中开展学习，拓
展了学习方式和学习时空，激发
了学生好奇心和创新精神。

章丘四中一直着力于课堂
教研教改，“246”对话型学本课
堂深度学习各科教学范式逐渐
研磨成型，学科项目学习稳步推
进。各学科精心设计学科教学的
范例，全体任课教师全员达标，
努力打造高效课堂。

以地理学科为例，老师们依
据课标与当地资源开发了43个
高中地理实践性学习项目，并精
心设计了每个项目实施方案。例

如，在地方时学习中安排野外定
向项目；在地质地貌的学习中安
排古月山野外地质考察等。在具
体实践层面，学校通过事先任务
布置、项目实施和评价以及成果
展示等，改变学生固有的学习方
式，为学生带来“可见的学习”

章丘四中认真研究和科学
制定了的学校文化建设、办学特
色发展、学生潜能发现、学生特
长培育、一流英才培养的思路与
策略。聚焦核心素养，关注学生
的全面发展、个性发展、专长发
展。学校在此基础上编辑出版了
50套校本教材，组建了40个学生
社团，并利用周末定期组织活
动，同时把社团活动纳入学分认
定方案，力求三年使每个学生均
有1-2项专长。

育人质量的提升是一个系
统工程，其根本动力源于近年来
持续向好的教育生态，外部有区
委区政府坚强领导，部门镇街鼎
力支持。对内，努力营造干事创
业的优良环境，大力实施教师温
暖工程、质量提升工程等“八大
工程”，教育内涵全面提升，育人
质量实现跨越，章丘教育服务经
济社会发展能力持续增强，人民
群众的获得感越来越高。下一
步，章丘教育将牢牢扭住“质量”
这个关键点不放松，在办好人民
满意教育的路上做出更大成绩！

情暖中秋，做一家有温度的企业
济南方大重弹汽车悬架有限公司为员工发放佳节福利

员工的收入稳步提高，福利政策接踵而至。

创意思维课程是章丘四中高一全员必修课程。
9月22日，第38届全国

中学生物理竞赛（山东赛
区）获奖名单揭晓。章丘学
子颜世恒摘得山东赛区一
等奖第一名、单项奖成绩总
分第一名；章丘四中教师王
光明获优秀指导教师称号；
章丘四中荣获山东赛区一
等奖和金牌学校称号……

这是一份实干铸就的
成绩单：章丘区共有14名学
生参加全国中学生物理竞
赛，其中，10人获得山东赛
区一等奖，4人进入山东省
队，入选全国中学生物理竞
赛决赛。无论从获得一等奖
还是进入省队的人数来看，
均刷新了自2014年参加物
理竞赛以来最好成绩。

成绩的背后都是紧扣
“质量”关键词，打通多元升
学路，特色培养独立人。近
年来，章丘区教体局以提升
质量为核心和根本，以教育
教学研究为抓手，全面推进
德育为首、德智体美劳“五
育并举工程”，不断凝聚立
德树人的强大合力，促进学
生的全面发展。如今在新高
考搭建的“多元立交桥”下，
章丘高中学校因势利导，在
学生成长过程中量身定制
方案，帮助他们找到最合适
的成长方向。
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