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创新成就人才，人才引领发展
胜利油田电力分公司被评为第二届山东省全员创新企业

优化创新生态

厚植全员创新沃土

“创新，首先解决员工思
想观念问题。我们从转变员工
思想观念入手，组织员工展开
大讨论,逐步培育形成了‘把想
法变成做法，把点子变成金
子’的全员创新理念，使全员
创新创效成为植根于公司发
展战略的文化基因。”电力分
公司政工首席专家马玉岭说。

搞创新就像植树造林，需
要涵养一个完整的生态，既要
有良种育苗，也离不开阳光雨
露，相互支撑，缺一不可。

为强化创新政策引领、创
新平台建设和重点项目攻关，
公司成立全员创新工作领导
小组，统筹一线生产难题实践
攻关。出台《全员创新十项重
点举措》，制定《群众性技术创
新工作管理办法》《劳模和工
匠 人 才 创 新 工 作 室 考 核 细
则》，每两年开展一次“光明技
术创新奖”评选，重奖创新人
才和“高含金量”创新成果，激
发全员创新积极性。

为鼓励全员创新、实现岗
位成才，公司党委将每年第四
季度确定为“人才季”，集中展
示全员创新成果，表彰奖励创
新人才，先后涌现出全员创新

“兄弟连”——— 胜东供电管理
区 输 电 运 维 站 ，“ 创 新 夫 妻
档”——— 刘明明、许红燕等一
批鲜活的创新典型，营造尊重
人才、鼓励创新的文化氛围。

“广大员工是创新发展的
主体，必须从体制机制上创新
举措、提升管理，让一切有利
于创新的活力源泉充分涌流，
让一切有利于创新的人才潜
能充分展现，让一切有利于创
新的资源要素充分迸发。”电
力分公司党委副书记、工会主
席李长杰说。

丰富载体平台

激发全员创新活力

“这是我们自己研发的第
六代故障定位仪，在第五代的
基础上，又增加了低压故障查
找功能，这台新设备将同时实
现高低压故障的查找。”像往
常一样，每周六的晚上，胜东
供电管理区马广俊创新工作
室灯火通明、一片忙碌。工作
室带头人、山东省劳动模范、
胜利油田送配电技能大师马
广俊正在组织开展金点子征
集会。

“我们积极发挥各级工会
组织作用，采取线上线下广泛
发动，全方位立体式征集创意

‘金点子’，引导员工从生产中
发现问题，共同研讨提出改进
方案。”公司党群工作部主任
徐丽华说。

近年来，公司分区域建设
16个员工创新工作室，在创新
骨干带领下组建创新团队，带
动全员深入开展群众性创新
创效活动，打造集智创新“梦
工厂”。以马广俊、范永涛两个
省级劳模和工匠创新工作室
为依托，打造员工创新联盟，
围绕油电合作、网电合作、绿
能技术开展跨区域跨专业联
合攻关；每年组织开展“一线
生产难题揭榜挂帅”活动，攻
关解决绿色转型和生产实践
难题；常态化组织创新人才成
长论坛、青年科技“创享汇”，
建立网上成果展示平台、企业
微信创新集萃专区，集中展示
员工创新成果、专利和科学技
术奖信息，实现各类创新成果
动态查询和创意共享。

在全员创新理念的引领
下，创新工作室成为推进岗位
创新的“策源地”，创新联盟成
为创新成果转化的“孵化器”，
一线创客成为引领员工创新
的“发动机”。其中，李东波研
发的撬装式智能网钻电源控
制柜，实现了“电”代“油”的动
能转换；曹希峰研制的变压器
台举升装置，工作效率提升6
倍；胡金海改造的节能型设备
线夹，提高了电网运行可靠
性。

强素赋能精兵

打造全员创新队伍

“我们抢抓机遇，瞄准国
内外一流绿色能源技术，积极
打造科技领军人才和创新高
地，为公司绿色高质量发展助
力。”油田电力工程高级专家
杜正旺说。

2019年以来，公司党委抓
住电力四化新技术、新能源及
多能互补技术发展机遇，以新
技术、新平台、新业态为引领，
实施“强素赋能”精兵行动，持
续向人才赋能，释放和激发员
工队伍成长动能潜力。以“项
目+人才”培养模式，在重点项
目、重大工程中磨砺人才，重
点在清洁能源、多能供应、能
效管控、节能降耗等领域培养
创新领军人才，打造优秀科研
攻关团队10个、创新领军人才
11人。

紧扣电力运营核心业务，
出台《加强人才成长通道建设
实施意见》，推进“大职业、大
工种、大岗位”建设，深化职业
技能竞赛、技术比武，深化师
带徒、“百问不倒”等群众性活
动，着力培养一专多能的复合

型高技能人才。近年来，先后
培养出“全国年度设备大工
匠”1人、山东省突出贡献技师
3人、山东省技术能手3人、中
石化技术能手7人、胜利工匠2
人、胜利油田技术能手32人。

推动成果转化

提供全员创新动能

“针对油田电网地处近海
滩涂，运行环境较差的问题，
我们确立中石化重点科研课
题(《碳纤维复合材料在输变
电设施中的应用》)，配套研发
配网复合材料电杆及复合横
担，目前已在孤东、河口等沿
海区域试点应用，增强了电杆
强度和耐腐蚀性，电网抗风险
能力明显提升。”电力分公司
首席专家郑春生说。

为了加大对员工创新成
果的转化，公司不断完善10步
转化工作程序，出台《技术创
新成果转化与推广应用实施
办法》，在创新项目立项研发、
现场试验、推广应用全流程实
施“保姆式”跟踪服务，使大批
创新成果走出工作室的“小天
地”，登上攻坚创效的“大舞
台”。油田技能大师马广俊牵

头研发的“配电线路故障查找
定位仪”，获得国家发明专利，
2017年登上了中国国际创新
博览会的展台，并批量生产配
发到14个供电管理区，有效降
低了劳动强度，提高了抢修效
率。

在此基础上，进一步集成
优化员工创新成果，打造形成
服务“双碳”目标的能源管控、
绿电运维、检修试验等6项核
心技术优势，助力“走出去”社
会化创效。公司先后开拓国内
外“电力+”衍生业务项目230
个，外部市场技术服务年创效
实现1亿元以上，为企业发展
贡献了强大的科技动能。

如今，在全员创新生态的
滋养下，创新赋能成为文化引
领和思想共识，全员创新蔚然
成风，创新成果满树盈枝。截
至目前，公司380项专利有313
项应用于油田电网，创新成果
转化率达82 . 36%以上。

打造石油石化一流电力
运营商和绿能服务商，为全员
创新创效搭建了新舞台、提供
了新动能。胜利电力人在“追
光开源、胜利赋能”的新征程
中，创新作为、再创佳绩，奋力
谱写高质量发展新篇章。

近日，由山东省总工会组织开
展的山东省全员创新企业培育选
树工作落下帷幕，在参评的300多家
企业中，50家企业被评为第二届山
东省全员创新企业，其中，胜利油
田电力分公司榜上有名。

电力分公司是胜利油田专业
化保障支撑单位，管理着全国最大
企业自备电网，工作区域分布在山
东省6市16个县区，现有员工近5000
人。近年来，公司主动融入全省新
旧动能转换综合实验区建设和中
国石化打造世界领先洁净能源化
工公司的战略布局，把全员创新作
为公司绿色发展转型、提高经济效
益的第一动力，创新对于电网精细
化管理和市场创效的驱动作用充
分彰显。公司先后荣获全国“五一”
劳动奖状、全国模范劳动关系和谐
企业、山东省级文明单位等称号。

本报记者 顾松
通讯员 陈萍 赵岩 蔡明战

油田技能大师马广俊带领
创新工作室成员讨论第六代线路
故障定位仪设计思路。

通讯员 颜曾 荆玲 摄

胜利电力员工对220千伏九孤线进行检修，确保油田电网安全平稳运行。 通讯员 颜曾 荆玲 摄
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