
把理论学习与实践结合，
让党建工作与业务工作融合，
在山东经贸职业学院，一个“党
员积分制”的管理体系已经试
点了一年，如今覆盖到了全院。
在一项项积分中，每一位党员
的党建工作以及业务工作被量
化考核，确立起“行有标准、做
有标杆、评有标尺”的“度量
衡”，有效推动党建与业务深融
互促，充分释放了干事创业内
生动力。

“精准施策”

让管理化“零”为“整”

2021年国庆前，中共山东经
贸职业学院委员会下发的一个文
件在学院教职工间广泛流传着，
文件的主要内容是公布学院党员
积分制的详细积分标准。未来，学
院将通过年度积分来考核党员，
这个积分同时也成为评选年度优
秀职工的重要依据之一。

标准分别面向学院辅导员岗
和管理服务岗，除了积分细则因
为岗位的差异有所不同，其他内
容大体相似。在辅导员党员积分
评分标准中，加分项总共有60多
项，其中党建加分细则14项，涵盖
了个人理论学习、实践以及支部
建设的方方面面。业务工作加分
项49项，涵盖了专业教学、课程建
设、学生获奖、科研等多个方面。

“根据不同的岗位特点，积分
细则上会有一些差异，但总体原
则是把每一位党员都纳入考核，
将每一项党建工作和业务工作
的积分标准都明确化。未来在优
秀党员的评选中，每个党员都清
楚自己的积分情况，每个人的积
分也都是公开透明的。”山东经贸
职业学院党委书记王志勇介绍。

据悉，早在2020年8月份，学
院的第一个积分制实施文件就
已经下发，首先在学院专任教师
岗党员中开展了试点。一年的试
点，无论是各个支部的党建工作
还是业务方面，提升都非常明显。
因岗制宜定指标，不仅让积分制
办法可操作、易量化，更是为提质

培优、创新发展锚定了坐标，指明
了方向。

“雁阵领航”

奏响干事创业“进行曲”

今年7月底，山东省教育厅公
布了第二批“山东省高校黄大年
式教师团队”名单，学院智能会计
与金融教师团队成功入选。在这
个16人的教师团队中，党员一共
有13人。

这也是学院党员积分制在
教师岗中试点以来“雁阵效应”凸
显的一个缩影。

“今年七一，通过积分制选出
了13名五星级优秀党员，既有学
院最年轻的副教授，也有系里的

学科带头人，积分制充分调动起
了教师们积极创新的热情。”山东
经贸职业学院组织人事处处长
吕昌锋介绍。

秦敏便是吕昌锋口中那个
最年轻的副教授，在2021级新生
开学典礼上，秦敏作为教师代表
的一番发言也让很多新同学记
住了她。身为学院会计系审计实
务教研室主任和党支部书记的
她，同时，也是智能会计与金融高
校黄大年式教师团队中的骨干
成员。

“积分制是一个考核的制度，
实际上对大家来说，也是一种激
励，同时，也给大家指出了一个努
力的方向。”秦敏说，在过去的一
年，她积极地探索着党建与业务
的结合，她带领团队设计的审计
基础与实务课程思政体系也成
为校级课程思政示范指导课程。

“固化制度”

推动党建、业务深融互促

近年来，学院依托“双带头
人”培育工程，着力把学院教师党
支部书记队伍建设成为党建和
业务双融合、双促进的中坚骨干
力量，让其真正成为干事创业的

“领跑者”。
“实施党员积分制其实也是

‘双带头人’培育工程的一个升
级，有利于全面提升党支部组织
力，从而推动学院基层党建工作

水平全面提高。今年，学院物流管
理教研室主任、党支部书记杨阳
获评‘全国技术能手’、国际商务
系获山东省‘深化高考改革 提
升 育 人 质 量 ’优 秀 成 果 二 等
奖……每一个成果背后其实都
有优秀党员在带头。”王志勇说。

赵燕先后担任学院公共英语
教研室主任和旅游管理教研室主
任，也一直是所在党支部的支部
书记，她也是今年评选出的五星
级优秀党员之一。在过去的两年，
她带着不同团队，先后两次获得
山东省教学技能大赛大奖。在今
年学院评出的13名五星级优秀党
员中，赵燕的团队中就有两个。

“作为一名‘双带头人’，就是
要更好地在工作中发挥带头作
用，让各项工作都走在前边，党建
和业务是不分家的。”赵燕说。

“其实通过党员积分制，一是
鼓励每个党员发挥主观能动性，
探索党建工作的新途径、新方法，
总结具有推广价值的经验做法；
二是鼓励每个党员发挥先锋模范
作用，积极提升业务能力和工作
实效。”王志勇介绍，党建工作与
业务工作从来都不是冲突的，而
是相辅相成的，理论学习要用于
指导实践才能走深、走实，同样，
党建工作要做得更踏实，也要与
业务深度融合。“党员积分制就是
将这种实践体系化、制度化了。”

(文/尹明亮 程诚)

山东经贸职业学院
党员积分“度量衡”激发办学活力

学院物流管理教研室主任、党支部书记杨阳获评“全国技术能手”。
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