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齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 王金刚

齐鲁晚报·齐鲁壹点大型融媒访谈
栏目———《校长说》第十三期，临邑县兴
隆镇中学校长陆风勇做客演播室。这所
位于镇政府驻地的土马河沿岸学校，始
建于1977年，是一所普通的全日制寄宿
制乡镇初中。学校以规范精细管理，打造
名优强校为办学目标，以育全面发展的
学生，办人民满意的优质教育为办学宗
旨，努力实现质朴真纯乡村学苑大气卓
越育英港湾的发展愿景，全力打造优质
乡村教育。

学校占地52237平方米，总建筑面积
23814平方米，图书室、心理咨询室、物化
生实验室、音体美教室、计算机教室等功
能室齐全。学校现有21个教学班，在校生
992人，教职工81人。先后荣获“国家级青
少年校园足球特色学校”“、“山东省教育
系统先进集体”、“德州市家庭教育示范
基地”、“临邑县师德建设实践基地”；“山
东省绿色学校”、“德州市规范化学校”、

“德州市全民阅读示范单位”、“临邑教学
质量先进单位”、“临邑县学校管理先进
单位”等多项荣誉。学校教师1人获得省
特级教师，30余人次获得省、市、县级优质
课、教学能手称号。

“兴隆镇中学针对在校生农村留守
儿童多、学困生多的现状，把充分调动学
生学习兴趣，培养学生良好学习习惯作为
提高教学质量的中心工作来抓。”陆风勇
介绍，借鉴名校、名师经验，推行“小组合
作+导学探究”的课堂教学模式，遵循“组
内异质，组间同质”的原则组建合作小组，
实行当堂积分，竞赛激励等多维评价。

团结、互助、积极、开放的学习氛围提
高了孩子们的学习能力；学生自主合作课
堂提高了学校教学质量。兴隆镇中学中考
成绩连续多年位于全县乡镇单位前列。

在直播中，陆风勇表示，如果说学校

的基础设施是硬实力，那么学校教师素
质、学校管理、教研教改和校园文化建设
等就是软实力。先进的硬件设施为教育
教学活动提供了良好的空间，但这并不
能代表学校的全部发展，更重要的是教
师和学生以及学校软实力的提升。

在教师队伍培养和人才发展上，学
校重视基于目标导向的工作规划落实。
首先学校树立“早谋划，先计划”的工作
习惯。根据教师专业特长和年龄特点，做
好新教师入职培训和“师徒结对的青蓝
工程”，清晰工作流程，明确工作节点，提
前做好预案，细化操作环节。

每学期开学初，学校坚持“立足实
效，突出重点”，专门召开教学计划制定
研讨会，保证“校长关心教学，教师精心
教学，后勤干部诚心服务教学”，从而为
学校教学秩序的稳定奠定基础。

教师们在课堂上，实行“小组合作+
导学探究”式教学模式，给学生设计好自
主学习流程，充分信任学生的能力，放心
地把课堂交给学生，放手让学生去自主
学习、自主探究，真正把学习的主动权、
课堂的发言权、班级的管理权还给学生。

“教师只是做好对课堂和班级管理的掌
控，对课堂出现的突发情况，学生学习中
遇到的重点、难点问题，适时进行启发、
点拨，及时关注、关心每一名学生的学习
进度和学习状态。”陆风勇介绍。

“教育是一场没有终点的长跑，兴隆
镇中学将继续坚守筚路蓝缕、以启山林
的进取精神，以教育质量为学校生命，积
极创办家门口的好学校，努力成为百姓
认可、名副其实的新优质乡村学校。”陆
风勇表示。

把课堂放心交给学生

打造新优质乡村学校
专访临邑县兴隆镇中学校长 陆风勇

创一流名校

建幸福三中
专访齐河县第三中学校长 李军
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谈栏目———《校长说》第十二期，专访
专访齐河县第三中学校长李军。作为
一所有着深厚文化积淀和悠久历史传
承的老牌学校，齐河县第三中学在全
县教育提质增效发展的大势中完成升
级提档。

近年来，齐河县提出抓教育就是
抓发展、教育是最大的民生，始终办人
民满意教育的理念，在学校建设、教师
招聘、待遇保障、教育服务等方面全面
发力，让齐河孩子应上尽上、学校应
建尽建、教师应招尽招、待遇应保尽
保，全面开启教育高质量发展新局
面，实现“最好的位置建学校、最美的
风景在校园、最好的建筑是教学楼”的
美好愿景。

自2018年起，全县先后投入了8500
余万元，对学校进行了大规模的改扩
建。学校现有45个教学班，在校学生
2000余人，教职工215人，其中正高级教
师3人，特级教师2人，春华秋实，一代
又一代的三中人为了学校的发展壮大
奉献了自己的青春和汗水。

齐河三中先后获得“全国教育系
统先进集体”“山东省教育科研先进单
位”等荣誉称号，连年获得“德州市教
学成果一等奖”，有着六十余年历史的
齐河三中发展壮大的同时，也见证了
齐河教育的历史发展进程。

“自2020年新学期开始，面对教育
改革与发展的新形势和学校发展遇到
的瓶颈问题，我们提出了以人为本、务
实笃行，为学生全面发展奠基的教育
理念。”李军表示。

齐河三中以弘扬新时代挑山工精
神，创一流名校，建幸福三中为目标，
践行以人为本、严格管理、注重规范、

提高质量的工作思路，注重规范化和
精细化管理，开展丰富多彩的师生活
动，突出教育质量这一核心，凝心聚力
抓管理，一心一意谋发展。

学校加强了对教学常规的落实，
办公楼大屏每天展示公开课、集体备
课和听评课安排，要求每位老师每学
期至少上一节公开课，对听评课的参
加人员也做了一定要求，现在学校每
天都有公开课。为了发挥群体智慧，学
校分年级建立了集体备课室，教务处
每天对集体备课情况进行督查，安排
专人对集体备课情况进行拍照检查，
并按照相关制度进行加减分，学校班
子成员也分头参与集体备课，大大提
高了集体备课的实效性。

另外为了加强教学常规的监控，
每次校长办公会都会随机抽查教师的
备课，对于备课认真详实的老师给予
全校表扬，对个别备课不达标的教师
进行诫勉约谈，各项举措的出台有力
地保证了教研效果。

“以人为本的教育思想是学校发
展的唯一动力。坚持以人为本，就是要
以实现师生的全面发展为目标，从师
生的根本利益出发谋发展、促发展。”
李军介绍，管理的核心是能动的人，管
理的动力是人的主动性，积极性。

学校管理者要尊重人、信任人，理
解人，关心人，爱护人，采用民主、平
等、和谐的管理模式，创设一种和谐的
学校小气候，让每一位教师都奋发向
上，努力进取，从而获得学校工作整体
创新发展。基于这种观念，我们通过多
种活动提升教职工的幸福指数。

“面对新的挑战与机遇，全体三中
人将不忘初心，逐梦前行，以更加饱满
的热情、更加务实的作风、更加有力的
举措，办一所学生有梦想，教师有情
怀，教育有良知的有温度的学校，创办
人民满意的教育。”李军表示。
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