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落实迎评任务，助力优化
营商环境。加强营商环境迎评
决战阶段任务落实的协同配
合，统筹调配人员力量，抓住
第一时间，作出第一反应，进
一步将优化营商环境技术支
撑保障做优做细。有的放矢对

“及时发货率、及时到货率”开
展大讨论，以客户为中心，不
断提升系统接入客户满意率
和服务效率，确保在规划、设
计市场建立一流的营商环境。
坚持服务至上，着力解决客户

“急难愁盼”问题。持续贯彻优

质服务理念，扎实做好美丽宜
居乡村社区建设和棚户区改
造、“煤改电”等民生项目技术
支撑，主动提前开展26个棚改
项目红线外工程设计 ,为项目
按期送电抢出“第一效率”。坚
持“打造卓越服务”理念，制定
科学合理的接入系统方案，满
足用户接入需求。超前完成晶
导微电子、济宁机场迁建等31
项重点工程初设方案编制 ,高
质量完成曲阜、邹城、嘉祥、鱼
台220千伏接入光伏项目及宁
德时代1 . 1GW渔光互补大型

基地项目接入系统方案论证，
为新能源安全接入电网提供
了坚强保障。加强团队协作，
助力城市建设“加速度”。成立
项目设计工作专班，主动与规
划、住建等部门对接沟通，及
时掌握市政工程建设计划和
进度，严控时间节点，统筹推
进、全力攻坚市政线路迁改设
计工作，高质量完成古槐路交
通疏解、济宁机场电源接入、
大阖路电缆入地等市重点项
目涉电迁改工程设计，助推济
宁城市建设焕新升级。

国网济宁供电公司经济技术研究所
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经研所党支部认真组织
“党史学习教育集中式学习”，
创新开展支部党员“讲述我心
中的党史故事”活动，22名党
员分享党史感悟、讲述党史故
事传递奋进力量。积极参加公
司党史学习教育知识竞赛并
获得团体一等奖，党建基础不
断夯实，凝聚力不断加强。

今年以来，经研所党支部
深化实施工程设计“项目+党
建”专项行动，坚持每个工程
设计项目均有党员参与、重点

工程由党员骨干担任项目经
理，引领带动普通员工切实扛
起设计任务责任和指标过程
管控，党建与业务工作融合再
上新台阶。2021年，党员当先
锋做表率，圆满完成济宁118
家重要用户“一户一图”主接
线图绘制、古槐路交通疏解、
济安桥路跨线桥等8项26条线
路迁改设计、济宁老旧小区配
电设施改造设计等重点工作
任务，多次受到公司领导的高
度称赞和表扬。

2021年，国网济宁供电公司经济技术研究所准确把握“一体四
翼”发展布局，紧紧围绕公司“一二三四五”思路目标和“十六字”
工作要求，提高站位，凝心聚力，砥砺奋进、担当作为，扎实精准高
效开展各项核心业务工作，持续提升技术支撑能力、队伍综合素
质、科技创新能力，为电网发展提供坚强的支撑和保障。

党建引领、旗帜领航

凝聚高质量发展强大合力

精益管控、主动作为

攻坚争先为电网建设保驾护航

强化协同、狠抓服务

倾力打造最优电力营商环境

坚持规划引领，为电网发
展精准布局。统筹主配网协同
规划，注重源网荷储协调、主配
网协调、一二次协调及电网规
划的系统性。充分吸纳政府规
划意见，提升市县两级规划质
量。市县一体完成“十四五”配
电网滚动规划调整、电网诊断
分析，形成“1+5+5”配电网规划
成果体系。承担省公司专题《适
应多元化负荷、电源接入的配
电网典型供电方案研究》，率先
完成《“十四五”农村电网巩固
提升规划报告》编制，并获得省

公司优秀评价。坚持用规划补
短板，强弱项，从规划设计前端
消除电网薄弱环节，为电网高
质量发展奠定坚实基础。压实
责任担当，高效推进设计提质
增速。深抓项目可研初设深度
及质量，奋力攻坚基建工程设
计任务，全年共编制完成35千
伏及以上输变电可研10项、可
研收口6项；编制初步设计20
项、取得评审意见18项；开展施
工图设计34项；完成施工图预
算、工程量清单编制18项，为电
网建设顺利推进开了好头。

坚持创新驱动，抢占设计
业务变革先机。牢固树立全寿
命周期创新设计理念和全局优
化思想，积极应用以三维模型
为基础的数字化设计技术，建
立健全全过程工程咨询服务体
系，实现既能保证工程建设的
本质安全，又能注重兼顾环境
友好、材料节能、施工便利、运
营高效等各个环节。聚焦专业
素养，创新创效能力显著增强。
15项班组对标全部保持A段。
《“市县一体化”精准诊断电网
薄弱环节，实施电网规划精益
化管理》入选国网公司优秀合
理化建议，《计及柔性负荷和分
布式电源影响的城市电网规划

研究》科技项目通过省公司审
查验收，设计室获省公司战略
落地示范班组，QC、“大讲堂”课
程、优秀工程等10项创新成果
获省公司级奖项。加强人才培
养，推动创新发展提质增效。经
研所一直将人才培养作为重点
任务，以业务需求引导员工成
长，结合员工个人特长、发展方
向、职业规划等方面进行准确
定位，因材施教、精准培养培
训。经研所现拥有注册电气工
程师、咨询工程师数量位居全
省17个同类专业室前列，人才
发展质量和员工业务能力得到
进一步提升，为进一步推动创
新发展打下了坚实的基础。

新的一年，经研所将始终
恪守践行“强化作风、真抓实
干、实事求是、务求实效”新十
六字要求，以服务电网高质量
发展为中心，突出规划引领，狠
抓设计质量，提高精准造价，做
精做强核心业务，持续提升规
划设计质量和效率效益，以“响
当当”的作风干出“响当当”的
成绩，在新的征程永攀高峰、再
立新功，为公司更高质量发展
提供坚强支撑。

夯实基础、创优争先

驱动创新发展成效显著
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