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小薄片有玄机
里面蕴藏高科技

宗艳民领导下的天岳先进，是一家
专注于碳化硅半导体衬底材料的高科
技企业，公司掌握了宽禁带半导体材料
碳化硅单晶生长和衬底加工的核心技
术，实现了碳化硅衬底材料的产业化，
是国家制造业单项冠军示范企业、国家
专精特新“小巨人”企业。近日，记者走进
天岳先进，实地探访这家碳化硅材料行业
的领军企业。

走进天岳先进的展厅，入目的是公司
自创立以来自主研发生产的各式产品以
及相应的下游应用案例：如碳化硅基芯
片、碳化硅功率器件、碳化硅功率模块等。
其中，一桌整齐排列的透明薄片吸引了记
者的注意，这是天岳先进生产的导电型及
半绝缘型碳化硅衬底，有2英寸、3英寸、4
英寸、6英寸的不同规格。

别看这薄片小，身上可大有玄机。
记者在采访中获悉，碳化硅单晶在自然
界几乎不存在，只能依靠人工合成的方
式获得。天岳先进研发团队经过十余年
的攻坚，成功攻克了原料提纯、碳化硅
材料生长及缺陷控制、衬底加工等一系
列难题，掌握了设备设计、热场设计、粉
料合成、晶体生长、衬底加工等环节的
核心技术，自主研发了不同尺寸半绝缘
型及导电型碳化硅衬底制备技术并实
现量产。

可喜成果的背后，是多年的研发攻
坚。“从2英寸一直扩径到我们现在研发中
的8英寸，背后是数千炉次的实验。”宗艳
民夹起一张碳化硅衬底，“再难不能难研
发，我们公司从2011年创立之初，就确立
了创新为本的理念，即使在困难时刻，也
始终将研发放在首位。我们认为，技术领
先是我们作为一家科技型企业最核心的
竞争力，我们要凭借过硬的科技创新能力
来迎接不断扩大的市场需求。”

据悉，碳化硅衬底处于宽禁带半导体
产业链的前端，是前沿、基础的核心关键
材料。应用前景广泛，可应用于电动汽车、
轨道交通、5G通信、再生能源发电等多个
领域。据国际知名行业咨询机构Yole统
计，2020年天岳先进半绝缘型衬底市场占
有率达到全球前三。

“在开年第一会上表彰企业家，我认
为是山东向社会释放的一个态度，尊重企
业，尊重爱护企业家，欢迎企业家到山东
发展，这对企业家来说是一个很大的提

振。”谈及山东省2022年工作动员大会，宗
艳民说，大会提出“十大创新”，其中“科技
研发创新”和“人才引育创新”是他关注的
重点。

争创国际著名
半导体公司

今年1月12日，天岳先进顺利登陆
科创板，在上交所鸣锣上市。宗艳民说，
这对天岳先进来说，具有里程碑意义。

“我们内部说，这标志我们进入了天岳
2 . 0时代。”宗艳民笑称。上市后，企业将
进入快速发展时期，站在新的起点，宗
艳民认定要继续坚持科技创新，并加大
人才培养和引进的力度。“我们在人才
引进上不遗余力，今年陆续有博士留学
生加入研发团队中，还和国外的一些大
学和研发机构开展了课题合作。”宗艳
民介绍。

一年春作首，万事竞争先。天岳先进
的生产车间已经动起来，加大马力生产。
宗艳民将管理人员聚到一起，谋划起今年
的发展，对标每一个部门每个产品找不
足。“接下来我们计划在大尺寸衬底、衬底
生长和缺陷控制技术方向继续加大研发
投入，并继续扩大产量。”宗艳民说，天岳
先进将继续坚持依托先进的管理机制、生
产设备、工艺技术向客户提供高品质产
品，争取立足山东，走向全国，面向世界，
早日把天岳先进发展成国际著名半导体
公司。
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山东环保领域
知名创新工作者

吕和武是山东环保领域知名创新工
作者，曾荣获多项山东省科学技术奖、科
技进步奖、环境保护科技进步奖。他在国
内首创钢厂烧结烟气BOO（建设、拥有、
运营）一体化新模式，其带领的国舜集团
已成为山东钢铁、电力、有色投资运营节
能环保综合服务商，是国内大气超低排
放治理领域的引领者，服务于140余家大
型钢铁企业，在钢铁烧结烟气治理领域，
市场占有率稳居全国第一。

“这一称号，不仅是个人荣誉，更是
社会各界对集团发展的充分认可。”在吕
和武看来，取得“山东省优秀企业家”这
份殊荣，是对国舜集团长期以来锐意创
新、转型升级的肯定。

二十多年前，长清区工业设备安装
总公司改制，困难时刻，吕和武出任董
事长，带领企业深耕起环保领域，致力
于向电力、钢铁、有色等工业提供完整
的环保治理解决方案。敢闯敢试，是这
名企业家身上的一个鲜明特质。吕和武
带领国舜集团开创先进的烧结烟气治
理技术和精细化管理模式，率先采用
EPC工程总承包等模式，对脱硫除尘装
置实施精细管理，提升大气污染治理效
果，逐步奠定大气污染治理龙头环保企

业地位。
吕和武介绍，在深耕大气环保污染

治理的同时，国舜发展起绿色钢结构装
配式建筑、钢结构国际贸易业务。公司拥
有绿色钢结构加工中心，年生产能力达
10万吨以上，产品出口澳大利亚、加拿
大、俄罗斯等20多个国家和地区。其特色
工业化钢结构超低能耗被动式建筑体
系，为全产业链、全生命周期建筑生产提
供保障。

打造国内第一个
零碳产业园区

“开年第一个大会就表彰企业家，说
明省委、省政府高度重视企业家，我们备
受鼓舞。”吕和武告诉记者，动员大会提
出要重点抓好“十大创新”，其中他对“加
强营商环境创新”印象深刻。在他看来，
近年来山东持续发力改善营商环境，如
今已经成为企业发展的沃土。“这些年，
我们没有遭遇过‘旋转门’‘隐形门’，反
而是政府贴心服务，助力我们做得更快
更好，这样良好的营商环境也激励我们
本土企业放开手脚，大胆创新，干好自己
的工作。”

如今，敢闯敢试的吕和武将目光放
到了更长远的地方。长清区凤凰山脚下，
占地172亩、总投资10亿元的国舜绿建工
业化钢结构零碳智慧试验示范产业园区
正在火热建设中。吕和武介绍，园区凭借

“源头减排、过程控制、末端治理”的理
念，围绕工业化钢结构建筑，创新发展

“新型园区”模式，着力打造“一二三产融
合”及“零碳”园区的标杆，致力于为我国

“双碳”目标的实现提供具有国舜特色的
解决方案。

“这个园区我们力争今年10月全面
建成，打造成国内第一个零碳产业园
区，同时我们要让园区成为一个智能工
厂、生态工厂、幸福工厂和旅游工厂。”
吕和武说。从项目效果图来看，园区将
集纳屋面设施农业、屋面太阳能光伏发
电、钢结构装配式建筑数字化加工中
心、办公与研发中心、产业人才培训中
心、被动式住宅试验示范基地等。在设
计细节方面，将采用高效围护保温、高
效热回收新风、太阳能光伏、空气源热
泵等多项先进技术。

山东省优秀企业家宗艳民

创新为本，再难也要放首位
山东省优秀企业家吕和武

敢闯敢试，获得多项科技奖
新年伊始，万象更新。2月7日，山东省召开2022年工作动

员大会，隆重表彰对山东发展作出突出贡献的企业家。山东天
岳先进科技股份有限公司（下称“天岳先进”）董事长宗艳民被
授予“山东省优秀企业家”称号。

2月7日上午，山东省2022年工作动员大会在济南召开，现
场隆重表彰山东省杰出企业家、行业领军企业家和优秀企业
家。其中，山东国舜建设集团有限公司（下称“国舜集团”）董事
长吕和武被授予“山东省优秀企业家”称号。

山东国舜建设集团有限公司董事长吕和武山东天岳先进科技股份有限公司董事长宗艳民

“引才大使”全球招 精准对接引凤来
山东人才集团创新以才引才模式，首批62人覆盖山东“十强”产业各领域

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 王小涵
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近日，泰安市泰山区向山东人才发
展集团有限公司（以下简称“山东人才集
团”）提出3家高科技企业的5位高层次人
才需求：工业互联网等领域、至少三年海
外经历、博士、副高职称及以上。接到任
务后，工作人员迅速将“招聘公告”发送
至引才大使微信联络群，并单独推送相
关领域引才大使。不到1天时间，由山东
大学教授张祯滨等“引才大使”推荐的高
层次人才已有6人。

作为全国首家省级人才集团，山东
人才集团发挥市场机制优势，秉持开放
交流引才理念，创新以才引才模式，面向

全球招募“引才大使”，扩大人才“朋友
圈”，高效汇聚人才。去年12月底，首批聘
任62位“引才大使”，其中海外人才15位、
省外人才23位、省内人才24位，覆盖山东

“十强”产业各领域。
为山东和兑智能科技有限公司对接

广西大学郑含博教授；为山东聚鑫集团
钢结构有限公司精准对接同济大学，先
后帮助引进陈涛教授“新型墙板体系装
配式钢-混凝土组合结构项目”和朱鹏教
授“ 工 业 化 装 配 式 H 形 钢 梁 结 构 项
目”……因为引才精准“对路”，山东文衡
科技股份有限公司董事长夏傲福，成为
山东人才集团首批聘任的“引才大使”之
一。“聘任到位后，人才集团根据我们的
引才优势领域、区域进行了分类，迅速建

立了联络群和联络专员队伍，形成彼此
之间的联络机制，人才集团也会及时发
布省内引才需求，跟进我们牵线的合作
项目。”夏傲福说。

怎样才能成为“引才大使”？根据选
聘公告，“引才大使”须在海内外具有行
业影响力、号召力，掌握丰富高层次人才
资源，包括但不限于经认定的国家、省

（直辖市、自治区）级高层次人才，海内外
知名院校、科研院所专家、教授、博士、行
政人员，海内外具有较大影响力和公信
力的党政管理人才、企业家、学者，行业
协会、商会、校友会及社会知名人士，以
及华人华侨、外籍人士等。

聘任为“引才大使”后，将承担山东
人才集团委托的招才引智事项，宣传山

东省人才政策、产业信息、岗位需求和合
作项目；收集整合所在地人才信息，积极
推荐并协助引进包括优秀大学生在内的
人才来鲁就业创业；积极引荐技术先进、
应用性强、发展前景好的投资项目落地
山东；协助对接地区知名院校、科研院所
和大型企业；协助策划实施重大招才引
智活动，发动高层次人才参与。

为激发“引才大使”的积极性，山东
人才集团还建立了激励保障措施，明确

“引才大使”的职责任务，提出日常工作
经费和引才奖励相结合。其中，给予引才
大使每年工作经费1万元，额外协商确定
引才活动经费补贴，推荐的人才被聘用
或项目成果落地的，按照推介服务费的
50%给予“引才大使”奖励。
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